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Prefeitura Municipal de Vitória 29/03/2024

transparênciaWeb Hora: 12:13

Pessoal por Lotação
Valores referentes ao período de: Maio/2022

As remunerações brutas que ultrapassam  o teto constitucional são retidas, fazendo jus ao servidor apenas o limite legal. Exceto aos casos de rescisões, férias,
aposentadorias e decisões judiciais.

Lotação Nº de
Servidores

Remuneração Bruta Descontos Remuneração
Líquida

SEMSU.ADISP 5 14.422,80 1.845,09 12.577,71

SEMSU.AT 1 2.917,32 315,65 2.601,67

SEMSU.CGCM 11 49.626,07 7.435,74 42.190,33

SEMSU.CIOM 72 309.361,76 48.568,83 260.792,93

SEMSU.COMSU 1 4.376,23 696,38 3.679,85

SEMSU.GAB 2 46.903,65 333,79 46.569,86

SEMSU.GAOF 12 44.805,84 6.926,34 37.879,50

SEMSU.GFAP 14 59.210,56 9.422,85 49.787,71

SEMSU.GI 32 162.079,90 26.966,39 135.113,51

SEMSU.GOFT 132 585.294,83 92.688,99 492.605,84

SEMSU.GPC 99 400.898,81 60.356,68 340.542,13

SEMSU.JM 2 5.212,25 285,74 4.926,51

SEMSU.OGCM 2 5.847,93 874,43 4.973,50

SEMSU.SALVAMAR 53 88.103,34 6.949,74 81.153,60

SEMSU.SE 3 20.431,68 9.310,06 11.121,62

SEMSU.SUB-GM 1 10.066,74 1.970,88 8.095,86

SEMSU.SUB-SU 80 274.379,43 39.706,21 234.673,22

Total 522 2.083.939,14 314.653,79 1.769.285,35

Servidor N° de Servidores Remuneração Bruta Descontos Remuneração Líquida

Total 0 0,00 0,00 0,00


