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APRESENTAÇÃO 
 

Este Relatório de Gestão compõe a Prestação de Contas do Prefeito do Município de Vitória, referente 

ao exercício financeiro de 2021, conforme dispõe o Anexo III da Instrução Normativa nº 68/2020 do 

TCEES e suas alterações. 

Emitente: Secretaria de Gestão e Planejamento – SEGES 

Gestor Responsável Atual: Lorenzo Silva de Pazolini 

Exercício: 2021 

As informações para a análise das contas foram extraídas dos documentos constantes da Prestação de 

Contas Anual, da Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO nº 9.717/2020, da Lei Orçamentária Anual – 

LOA nº 9.719/2020 e dos relatórios exigidos pela LRF – LC Nº 101/2000 (Relatório Resumido de 

Execução Orçamentária e Relatório de Gestão Fiscal) referente ao exercício de 2021. 

Para fins de elaboração do Relatório de Gestão especificado no Anexo III, item 2.1 da Instrução 

Normativa nº 68/2020, do TCEES, adotamos as medidas descritas na referida IN do TCEES. 

A fonte das informações que fazem parte deste Relatório de Gestão da Administração Municipal foi o 

Plano Plurianual 2018/2021. A partir disso, o cotejamento das informações do PPA 2018/2021 com os 

Relatórios de Gestão de cada Secretaria constituiu a base para a elaboração deste documento. 

Todos os Programas, Ações e Indicadores do Plano Plurianual, bem como todos os Indicadores e as 

suas respectivas medições do Plano de Metas foram relacionados neste documento. Além disso, as 

execuções físicas estão mencionadas após cada Ação, Meta e Indicadores, permitindo maior visibilidade 

das execuções da Prefeitura Municipal de Vitória ao longo do ano de 2021. 

Por fim, ressaltamos que a elaboração deste Relatório prezou pela objetividade, clareza e fidedignidade 

na demonstração das informações solicitadas, buscando apresentar à sociedade os esforços e o 

desempenho da gestão em 2021. 
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1. PLANEJAMENTO DE GOVERNO 

1.1 PLANO PLURIANUAL 

O Planejamento da Prefeitura Municipal de Vitória é coordenado pela Secretaria de Gestão e Planeja-

mento (SEGES). 

 

No ano de 2021 foi realizado o acompanhamento e encerramento do Plano Plurianual (PPA) 2018/2021, 

que tem em sua composição 38 Programas finalísticos e de apoio administrativo e 386 Ações desenvol-

vidas, pautadas na elaboração do Planejamento Estratégico, sendo 20 Programas Estruturantes e 18 

Programas Prioritários. 

 

Também em 2021 foi elaborado o novo PPA 2022/2025, com 35 programas finalístico e de apoio admi-

nistrativo, com 165 ações e 69 indicadores. Desenvolvido e pautado na elaboração do Planejamento 

Estratégico 2021/2024, o PPA 2022-2025 se estruturou em quatro diretrizes, que provêm do plano de 

governo apresentado à sociedade. São elas: “Vitória da Paz e Igualdade”, “Vitória Viva e Dinâmica”, “Vi-

tória Empreendedora e Sustentável” e “Vitória Conectada e Participativa”. 
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1.2 RESULTADOS ALCANÇADOS 

As informações deste Relatório de Gestão estão divididas entre as cinco diretrizes estratégicas 

estabelecidas no Planejamento Estratégico de 2017-2020 e que pautaram a elaboração do PPA 

2018/2021: Cidade Humana, Cidade Justa, Cidade Inteligente, Cidade Saudável e Cidade Feliz.  
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Os resultados alcançados pela Prefeitura Municipal de Vitória, por meio dos programas, no exercício de 

2021 estão relacionados a seguir:  

 

DIRETRIZ: CIDADE JUSTA 

PROGRAMA 0001: GESTÃO COMPARTILHADA E INTEGRADA 

O Programa Gestão Compartilhada e Integrada visa ao fortalecimento do diálogo, da participação da 

sociedade no debate da gestão da cidade e do desenvolvimento políticas públicas integradas e 

articuladas. 

Com essa demanda crescente de fortalecimento da gestão pública gerou a necessidade de uma gestão 

compartilhada e integrada, nos âmbitos de participação popular mais forte na gestão da Prefeitura com 

criação de novos canais de comunicação, fortalecimento e reestruturação dos canais existentes, assim 

como a formação dos agentes sócio-políticos da cidade. 

 

1085. Cooperação Internacional        

A ação “Cooperação Internacional” tem por objetivo promover iniciativas de cooperação e intercâmbio 

com representações oficiais internacionais presentes no Brasil, bem como com cidades de outros países 

e regiões, visando à assinatura de acordos de cooperação, de modo a fortalecer o desenvolvimento 

econômico, social, cultural e político da cidade de Vitória. 

Produto: Cooperação Internacionais promovidas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

*Ação paralisada 

*Em razão de período pandêmico a presente ação foi interrompida. 

1269. Monitorar a Plataforma dos Centros Urbanos 2017-2020 – Unicef   

A ação tem por objetivo monitorar, produzir, disseminar dados, evidências e informações relacionados 

aos direitos das crianças e adolescentes nos eixos: direitos sexuais e reprodutivos, exclusão escolar, 

primeira infância e homicídios de jovens. 

 

Produto: Construção e Implementação do Plano de Impacto Coletivo 

Previsto 2021 Realizado 2021 

*Ação paralisada 

 *O convênio com o UNICEF encerrou dia 31/12/2020. 

 

1292. Promover a Integração Internacional da Cidade de Vitória   
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A ação tem por objetivo promover a participação de representantes do Governo Municipal em eventos 

internacionais tais como: congressos; seminários; palestras; fóruns; feiras; reuniões e cursos, e a 

recepção de representantes oficiais e delegações estrangeiras em nosso Município elevando a 

relevância da imagem da cidade de Vitória no cenário internacional. 

Produto: Participação em Eventos Internacionais 

Previsto 2021 Realizado 2021 

*Ação paralisada 

*Em razão de período pandêmico a presente ação foi interrompida. 

 

1316. Reformular o Vitória em Dados    

A ação tem por objetivo reformular o Vitória em Dados, garantindo o controle social e efetivando o 

princípio da Gestão Compartilhada. 

Produto: Conjuntos de dados Reformulados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação concluída 

1378 - Planejar o Cerimonial do Gabinete do Prefeito  

A ação tem por objetivo planejar, organizar e executar as atividades de cerimonial do Gabinete do 

Prefeito que envolvam procedimentos protocolares e assessorar eventos das secretarias municipais que 

tenham a participação do Chefe do Executivo. 

Produto: Eventos Assessorados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

72 unidades 101 unidades 

 

2013. Analisar, controlar e Deliberar os Assuntos Relacionados à Câmara Municipal de Vitória e 

Legislação Pertinente  

A ação tem por objetivo analisar controlar e deliberar os assuntos relacionados à Câmara Municipal de 

Vitória (CMV), referentes à Indicação, Requerimentos de Informação e Autógrafo de Lei, monitorando os 

prazos dos processos até que esses sejam deliberados e/ou respondidos à CMV. 

Produto: Processos Deliberados e/ou Respondidos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

25% 32% 
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2015. Acompanhar e Monitorar os Instrumentos de Gestão e Sistematização de Informações 

Gerenciais 

A ação tem por objetivo acompanhar os coletivos de gestão, visando aprimorar a implementação das 

políticas públicas por meio da análise e sistematização de dados e/ou informações. 

Produto: Coletivos de Gestão Acompanhados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

40 unidades 40 unidades 

 

2036 - Atender aos Munícipes por Meio da Ouvidoria Geral 

A ação tem por objetivo proporcionar atendimento aos munícipes por meio de diversos canais de 

comunicação, a oportunidade de registrar suas dúvidas, elogios, reclamações, solicitações e sugestões, 

a fim de promover a gestão compartilhada, através da participação social. 

Produto: Atendimentos Finalizados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

25 unidades 339.283 unidades 

 

Empresa 

contratada 

 

Objeto 

Nº do 

Contrato 

Valor do último 
Aditivo 

Nº Processo 

Administrativo 

 

Observações 

 

Caper Serviços 
Corporativos 

Prestação de 
Serviços de 

Atendimento ao 
Cidadão na 

modalidade Call 
Center 

 

 

383/2017 

 

 

R$1.092.285,29 

 

 

4372693/2017 
 

Vigência: 

02/10/2021 a 

01/10/2022 

 

2054 – Capacitar a Ouvidora Municipal 

A ação tem por objetivo capacitar a Ouvidora Municipal por meio de formação continuada. 

Produto: Capacitações Realizadas 

Previsto 2021 Realizado 2021* 

 01 unidade  0 unidade 

* Em razão do período pandêmico, esta ação foi interrompida. A capacitação prevista para 2021 não ocorreu, considerando 

que, por ser o primeiro ano da atual gestão, optou-se em concentrar os esforços em aprofundar os conhecimentos acerca dos 

sistemas, ferramentas e contratos que estavam disponíveis para a gestão da Ouvidoria. 

2083 – Fortalecer o Controle Social no SUS (saúde) 

A ação tem por objetivo viabilizar a participação nos espaços de debates das políticas públicas de saúde 

com intuito de fortalecer o controle social no SUS do Município de Vitória, por meio do funcionamento 

regular do Conselho Municipal de Saúde e dos Conselhos Locais de Saúde. 

Produto: Conselho em Funcionamento Regular 
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Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 91,60%  

2087. Democratizar a Comunicação Pública 

A ação tem por objetivo implementar políticas públicas de comunicação fomentando a democratização da 

comunicação, garantindo ao cidadão o acesso às informações e o conhecimento dos seus direitos e 

deveres, bem como contas e atos da administração, além de integrar e socializar as Ações da gestão 

municipal. 

Produto: Ações de Comunicação Voltadas para o Público Interno e Externo Efetivadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

25 unidades 16 unidades 

 

 

DESTAQUE DAS PRINCIPAIS CAMPANHAS DE COMUNICAÇÃO REALIZADAS PELA PMV EM 2021  

VACINAÇÃO CONTRA A COVID -19 - Criação, produção e divulgação de campanha sobre a vacinação 

contra a Covid-19, veiculada nos portais de notícias, redes sociais oficiais, mídia externa e rádio. 

Divulgação constante da abertura dos agendamentos por grupos prioritários.   

VOLTA ÀS AULAS - Criação, produção e divulgação de campanha sobre a volta as aulas e medidas de 

segurança relativas à Covid-19, veiculada nos portais de notícias, redes sociais oficiais, mídia externa e 

rádio.   

Empresa 
contratada 

 

Objeto 
Nº do 

Contrato 
Valor do último 

aditivo 

Nº Processo 

Administrativo 

 

Observações 

Values 
Comunicação 

Ltda. 

Monitoramento de 
imagem (gravação e 

seleção de notícias na 
mídia impressa, 

eletrônica, digital) 

317/2019 R$79.200,00 2214435/2019 

Vigência 

04/08/2020 a 

05/08/2021 

Danza 
Estratégia  & 
Comunicação 

Ltda 

Publicidade e 
Propaganda 

 

467/2017 

 

R$10.000.000,00 
2662214/2017 

Vigência 

10/12/2021 a 

11/12/2022 

S/A A Gazeta 
Assinatura de jornal 

digital 

 

269/2021 

 

R$2.998,00 

 

3999206/2021 

Vigência 

13/12/2021 a 

14/12/2022 
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CARNAVAL 2021 ON-LINE - Criação de materiais de divulgação para o Carnaval 2021, realizado de 

forma totalmente on-line por conta da pandemia. Veiculação de vídeos no canal da PMV do YouTube e 

divulgação nas redes sociais oficiais.  

SEMANA DA MULHER- Criação, produção e divulgação de campanha sobre a Semana da Mulher 

destacando a garantia dos direitos e da segurança das mulheres, veiculada nos portais de notícias, 

redes sociais oficiais, mídia externa.  

SELO VITÓRIA DO CONSUMO LEGAL (PROCON) - Criação, produção e divulgação de campanha do 

Procon Vitória sobre o lançamento do selo Vitória do Consumo Legal, reconhecendo empresas e 

estabelecimentos que adotam boas práticas de consumo, veiculada nos portais de notícias, mídia 

externa, redes sociais oficiais e TV.  

CONVERSA COM O PROCON Gravação de vídeos com a gerente do Procon Vitória com dicas úteis 

para os consumidores. Veiculação nas redes sociais oficiais da PMV.  

APLICATIVO VITORIA ON-LINE - Criação e divulgação de campanha sobre o uso do aplicativo de 

serviços Vitória Online, veiculada nos portais de notícias e redes sociais oficiais.  

VITORIA DA SOLIDARIEDADE - Criação, produção e divulgação de campanha sobre ações de 

responsabilidade social desenvolvidas, veiculada nos portais de notícias, redes sociais oficiais e TV.  

NOVAS MEDIDAS FISCAIS - Criação, produção e divulgação de campanha de apresentação de 

medidas fiscais realizadas pela PMV, veiculada nos portais de notícias, redes sociais oficiais e TV.  

MAIO AMARELO - Criação, produção e divulgação de campanha alusiva ao maio Amarelo, mês de 

prevenção aos acidentes de trânsito, veiculada nos portais de notícias, redes sociais, TV rádio e mídia 

externa.  

MAIO LARANJA - Criação, produção e divulgação de campanha alusiva ao maio Laranja, mês de alerta 

sobre o combate ao abuso e à exploração sexual de crianças e adolescentes, veiculada nos portais de 

notícias, redes sociais, TV rádio e mídia externa.  

MEIO AMBIENTE - Criação, produção e divulgação de campanha alusiva a Semana do Meio Ambiente, 

veiculada nos portais de notícias, redes sociais oficiais.  

PRESTAÇÃO DE CONTAS - Criação, produção e divulgação de campanha de prestação de contas das 

ações realizadas pela PMV, veiculada nos portais de notícias, mídia externa, redes sociais oficiais e TV.  
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SISTEMA DE LOGÍSTICA REVERSA - Criação, produção e divulgação de campanha sobre o sistema de 

Logística Reversa, pela Central de Serviços, veiculada nos portais de notícias, mídia externa, redes 

sociais oficiais e TV.  

ANIVERSÁRIO DE VITORIA - Criação, produção e divulgação de campanha sobre o aniversário de 

Vitória, veiculada nos portais de notícias, mídia externa, redes sociais oficiais e TV.  

CONSUMO CONSCIENTE (PROCON) Criação, produção e divulgação de campanha de Natal do 

Procon sobre o consumo consciente, veiculada nos portais de notícias, mídia externa, redes sociais 

oficiais, TV, além de ações em comunidades de orientações e serviços. 

2093. Manter o Diário Oficial do Município de Vitória 

Diagramar e publicar os Atos Oficiais das Secretarias, Autarquias e do Chefe do Poder Executivo 

Municipal. 

Produto: Ações de Comunicação Voltadas para o Público Interno e Externo Efetivadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

248 unidades 246 unidades 

2130. Fortalecer as Relações das Associações Comunitárias 

A ação tem por objetivo fortalecer a relação das Associações Comunitárias com a Administração 

Municipal, visando maior participação popular na gestão. 

Produto: Demandas das Associações Atendidas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100 unidades 568 unidades 

2131. Fortalecer o Apoio a Eventos Comunitários 

A ação tem por objetivo fortalecer e dar apoio a eventos de interesse da população através de 

movimentos sociais organizados.  

Produto: Equipamentos de Infraestrutura para Eventos Comunitários 

 Previsto 2021 Realizado 2021 

*Ação paralisada 

*Até o presente momento ainda não conseguimos recursos financeiros para serem destinados ao apoio aos eventos comunitários. 

2132. Comitê Municipal de Simplificação da Gestão Pública  

A ação tem por objetivo contribuir para a eficiência da Prestação do serviço estabelecendo prioridades e 

metas. Buscando a melhoria da prestação desses serviços públicos e da adoção de medidas de 

simplificação e aceleração de procedimento, além da modernização da gestão. 
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Produto: Eficiência na Prestação dos Serviços 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 100% 

 

2133 – Fortalecer o Comitê de Gestão e Inovação 

Assessorar na formulação de uma política de gestão compartilhada como estratégia de desenvolvimento. 

Produto: Fortalecimento do Comitê de Gestão e Inovação 

Previsto 2021 Realizado 2021 

*Ação paralisada 

*Em virtude da Pandemia não foi possível a realização da ação. Ação paralisada em 2020. 

2136 – Fortalecer o Conselho Municipal de Habitação  

Proporcionar a plena participação da sociedade organizada através do funcionamento do Conselho 

Municipal de Habitação, para ampliar o controle social e acesso aos espaços de debates de políticas 

públicas. 

Produto: Conselho Fortalecido 

Previsto 2021 Realizado 2021 

25 unidades 2 unidades 

 

2137 – Fortalecer o Conselho Municipal de Turismo  

Proporcionar a plena participação da sociedade organizada através do funcionamento do Conselho 

Municipal de Turismo, para ampliar o controle social e acesso aos espaços de debates de políticas 

públicas. 

 

Produto: Reunião Realizadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

12 unidades 07 unidades 

 

2140 – Fortalecer os Conselhos Municipais e Comunitários  

Fortalecer a relação dos Conselhos Comunitários com a Administração Municipal, visando maior 

participação popular na gestão. 

 

Produto: Conselhos Municipais e Comunitários Fortalecidos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 100% 
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2141. Administrar e Monitorar o Programa Vitória Sustentável – 1ª Etapa 

A ação tem por objetivo administrar, planejar, supervisionar, controlar e realizar o monitoramento geral do 

Programa Vitória Sustentável – 1ª Etapa. 

Produto: Programa Vitória Sustentável – 1ª Etapa – Avaliado e Monitorado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100 unidades 100 unidades 

 

2143. Realizar o Gabinete Itinerante 

A ação tem por objetivo conceber um ambiente de proximidade com a população, buscando opiniões e 

demandas de serviços na cidade, através do olhar do cidadão, fazendo dele um co-gestor da cidade. 

Produto: Audiências Públicas Realizadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

09 unidades  09 unidades 

 

Entendendo que a operacionalização das Audiências Públicas em seu formato convencional se contrapõe às diretrizes 

estabelecidas pelo plano de contingência de enfrentamento da Covid-19, classificada como pandemia pela Organização Mundial da 

Saúde (OMS), a Prefeitura de Vitória, em obediência às determinações legais para combater a disseminação do vírus, realizou 

Audiência Online das regiões administrativas 03, 04 e 05 do Município no dia 03 de agosto de 2021; Audiência Online das regiões 

administrativas 01, 02 e 07 do Município no dia 04 de agosto de 2021; Audiência Online das regiões administrativas 06, 08 e 09 do 

Município no dia 05 de agosto de 2021, sendo todas realizadas na sede da SEMFA-SUB-TI. 

 

2149. Implantar e Executar a Gestão para Resultados 

A ação tem por objetivo ampliar a capacidade da gestão em executar os Programas e projetos prioritários 

e entregar resultados para a sociedade; proporcionar visão clara dos objetivos do planejamento 

estratégico, determinar as Ações, recursos, pessoas, tecnologia, processos necessários para alcançar os 

resultados estabelecidos, monitorar e mensurar o desempenho por meio de Indicadores. 

Produto: Projetos Prioritários Implantados e Executados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 100% 

 
2153. Implantar o Observatório de Indicadores no Município de Vitória 

A ação tem por objetivo promover a transparência e subsidiar as políticas públicas, auxiliando à 

Administração nas tomadas de decisões por meio da implantação e atualização do Observatório de 

Indicadores da Cidade de Vitória. 

Produto: Número de Indicadores Monitorados no Observatório 

Previsto 2021 Realizado 2021 
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974 unidades 1021 unidades 

 

2171. Acompanhar o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) 

A ação tem por objetivo realizar parceria com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) para 

o levantamento de informações e acesso a dados necessários ao conhecimento da realidade do 

Município de Vitória. 

Produto: Parceria Realizada 

Previsto 2021 Realizado 2021 

25 unidades Não realizado 

Nos primeiros meses de 2021 seguiu-se com as ações visando apoiar o IBGE na realização do Censo, buscando definição de 

locais que serviriam de base para as equipes do IBGE em cada região censitária. Apesar dos esforços empreendidos, houve 

dificuldade do orçamento por parte da União, ficando o Censo adiado para 2022. 

2252. Monitorar o Observatório da Criança e do Adolescente – Fundação Abrinq 

A ação tem por objetivo monitorar a implementação de Ações e políticas que resultem em avanços na 

garantia dos direitos das crianças e adolescentes por meio dos Indicadores do Observatório da Criança e 

do Adolescente, ligado ao Programa Prefeito Amigo da Criança da Fundação Abrinq. 

Produto: Indicadores monitorados pela Prefeitura no Programa Prefeito Amigo da Criança 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada * 

* Alteração de metodologia aplicada pela instituição Abrinq que não se adequa ao planejamento prévio das Políticas para Infância e 

Adolescência do município 

2300. Efetuar a Publicação de Atos Oficiais em Atendimento à Legislação Federal    

A ação tem por objetivo divulgar os atos oficiais das Secretarias, Autarquias e do Chefe do Poder 

Executivo Municipal. 

Produto: Publicações realizadas no DOU, DIOES e em jornal de grande circulação 

Previsto 2021 Realizado 2021 

25 unidades 1.228 unidades 

 

Empresa 
contratada 

Objeto Nº do 
Contrato 

Valor doúltimo 
Aditivo 

Nº Processo 
Administrativo 

Observações 

 

S/A A Gazeta 

Publicações de Atos 
Oficiais em jornal de 
circulação diária no 
Município de Vitória 

 

 

135/2020 

 

 

R$53.200,00 

 

 

256961/2020 

 

Vigência:05/03/2021 a 
04/03/2022 
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Diário de 
Imprensa Oficial 

– DIO/ES 

Publicações de atos 
oficiais relacionados a 
procedimentos 
licitatórios, resumos de 
contratos, de pessoal, 
ordem de serviços, 
instruções, portarias, 
entre outros no Diário 
Oficial do Estado do ES 

 

 

 

 

 

238/2018 

 

 

 

 

 

R$123.750,00 

 

 

 

 

 

676993/2020 

 

 

 

 

Vigência: 
16/06/2021 a 

15/06/2022 

 

Imprensa 
Nacional 

Publicações de Atos 
Oficiais no Diário 
Oficial da União - 
DOU 

 

325/2019 

 

R$480.005,12 

 

3428834/2019 

 

Vigência: 21/08/2021 a 
20/08/2022 

 

2374. Vitória nas Redes Sociais    

A ação tem por objetivo garantir uma participação mais ativa da Prefeitura Municipal nas redes sociais, 

integrando os canais de comunicação da prefeitura com os munícipes, buscando fortalecer esses canais 

na gestão compartilhada. 

Produto: Canais de Comunicação Fortalecidos. 

Previsto 2021 Realizado 2021 

35 unidades 16 unidades 

 

INDICADORES DO PROGRAMA 0001: GESTÃO COMPARTILHADA E INTEGRADA 

Indicador : Espaços de Participação Deliberativos e Audiências Públicas na Cidade 

Medição de 2020 Medição atual de 2021 

143 143 

 

Indicador : Número de Conselheiros Capacitados 

Medição de 2020 Medição atual de 2021 

59 68 

 

Indicador : Processos Deliberados e/ou Respondidos à Câmara Municipal (Subsecretaria de 
Relações Institucionais) 

Medição de 2020 Medição atual de 2021 

45,73% 30,72% 

 

Indicador : Quantidade de Conjuntos de Dados Abertos Publicados no Vitória em Dados 

Medição de 2020 Medição atual de 2021 

13 13 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/665
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/832
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/833
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Indicador : Número de Indicadores Monitorados pelo Observatório de Indicadores 

Medição de 2020 Medição atual de 2021 

974 1021 

 

Indicador: Percentual de Atendimentos Finalizados do Fala Vitória 156 

Medição de 2020 Medição atual de 2021 

97,86  90,95 

 

Indicador : Conselhos Municipais com participação popular 

Medição de 2020 Medição atual de 2021 

173 173 

DIRETRIZ: CIDADE HUMANA 

PROGRAMA 0002: CIDADE EDUCADORA 

O programa tem por objetivo formar cidadãos conhecedores de seus direitos e deveres na sociedade e 

que, a partir do conhecimento e da identificação com a própria cidade, tornem-se protagonistas de Ações 

participativas e transformadoras. 

As informações deste Programa ainda alimentam 05 (cinco) Indicadores de desempenho que permitem 

avaliar continuamente a posição e evolução de cada um com base em informações que são inseridas 

pela gerência do OBSERVA VIX. Ao término de apresentação das Ações dos Programas, exibiremos os 

Indicadores com suas medições.  

1009 – Executar Ações de Educação Ambiental  

A ação tem por objetivo promover mudanças de atitude, construção de conhecimentos e valores, que 

contribuam para a construção de uma cidade ambientalmente mais saudável e justa, através de Ações e 

processos de Educação Ambiental. 

Produto: Ações de Educação Ambiental Realizadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

50 unidades 437 unidades 

1094 – Diálogos de Direitos Humanos na Comunidade  

 A ação tem por objetivo promover Ações formativas voltadas para as temáticas de direitos humanos em 

especial para as temáticas de igualdade racial, empoderamento das mulheres e juventude, por meio de 

rodas de conversa, oficinas, palestras, para os munícipes de Vitória. 

Produto: Munícipes Participantes 

Previsto 2021 Realizado 2021 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/836
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200 unidades 2.240 unidades 

 
1098 – Educação Para o Trânsito 

A ação tem por objetivo Fomentar a Educação no trânsito, para educar e conscientizar os cidadãos de 

Vitória em relação à boa convivência e ao respeito às leis de trânsito por meio de Ações e campanhas, 

buscando uma redução significativa nos números de acidentes de trânsito. 

Produto: Ações socioeducativas e de informação para promoção de um trânsito seguro 
realizadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

 20 unidades 263 unidade 

 

1109 – Escola Promotora de Direitos Humanos 

A ação tem por objetivo fomentar a cultura cidadã no ambiente escolar e na cidade, por meio de reflexão 

com a comunidade escolar (pais, mães ou responsáveis, estudantes e profissionais) sobre as temáticas 

de Educação em Direitos Humanos. 

Produto: Números de Participantes 

Previsto 2021 Realizado 2021 

500 unidades 0 unidade 

 

Projeto Escola Promotora de Direitos Humanos – As ações Projeto Escola Promotora de Direitos 

Humanos estão centradas no cotidiano das escolas, conforme diagnóstico realizado a partir dos conflitos 

presentes que perpassam a temática dos Direitos Humanos. Na compreensão de que a escola, como 

instituição social, exerce um papel importante na discussão dessas temáticas e no desenvolvimento de 

ações que contribuam para a inclusão social e para superação de desigualdades sociais, a ideia do 

projeto Escola Promotora de Direitos Humanos é refletir com a comunidade escolar (pais, mães ou 

responsáveis, estudantes e profissionais) sobre as temáticas de Educação em Direitos Humanos, 

visando contribuir na construção e fortalecimento de valores e práticas de respeito aos Direitos Humanos 

no ambiente escolar e na cidade.  

 

1110. Escolinha de Esportes  

A ação tem por objetivo diversificar a oferta de atividades esportivas nas diferentes regiões da cidade, 

priorizando estudantes das Rede Municipais de Ensino em jornada ampliada por meio da reestruturação 

do programa escolinhas de esportes e com a criação de novos núcleos esportivos. 

Produto: Alunos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

6.500 alunos 870 unidades 
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Devido a pandemia, os núcleos esportivos do programa "Escolinha de Esportes" retornaram de maneira 

reduzida com dias e horários alternativos. Realizamos capacitação com todos os técnicos esportivos e 

estagiários para melhor atender os alunos seguindo todas as normas de segurança em face à Covid 19, 

segue quantitativo de alunos atendidos por regiões:  

Tancredão - Total 137 alunos, Atlântica Parque - Total 57 alunos, Jardim Camburi Praça US - 40 alunos, 

Ginásio DED - 62 alunos, São Pedro - 110 alunos, CEU Santo André - 20 alunos, Bairro República - 104 

alunos, Goiabeiras - 27 alunos, CT Vôlei de Praia - 15 alunos, Pé de Moleque - 58 alunos, AMAES - 20 

alunos, IFES (UFES) - 30 alunos, Abrigo de Acolhimento - 22 alunos, Álvares Cabral - 120 alunos, Morro 

do Cruzamento - 25 alunos, Parque Moscoso - 23 alunos. 

2369 – Vida no Trânsito 

A ação tem por objetivo fortalecer as Ações intersetoriais de vigilância de acidentes de trânsito segundo 

a metodologia do Programa Vida no Trânsito. 

Produto: Ações intersetoriais de segurança no trânsito realizadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

25 unidades 01 unidade 

CRIAÇÃO DO OBSERVATÓRIO DE TRÂNSITO -“GUARDA ON LINE”: Estruturação e acesso ao Banco de Dados de Acidentes do 

Sistema de Acidentes de Trânsito - Programa Vida no Trânsito Vitória/ES. OBJETIVO GERAL Estruturar, através de uma 

articulação intersetorial com a Secretaria de Gestão e Planejamento, um banco de dados de acidentes de trânsito com vítimas 

(leves, graves e fatais) em conjunto com a Secretaria Municipal de Segurança Urbana de Vitória, Secretaria Municipal de Saúde e 

SUBTI - Subsecretaria de Tecnologia - Prefeitura Municipal de Vitória, a fim de obter dados fidedignos, objetivando subsidiar com 

informações confiáveis o trabalho da Subcomissão de Gestão e Análise dos Acidentes Graves e Fatais do Programa Vida no 

Trânsito. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: realizar qualificação dos bancos de dados através da troca de informações entre os órgãos 

envolvidos e a possibilidade de traçar um perfil das causas e usuários envolvidos em acidentes de trânsito; elaborar o diagnóstico 

de acidentalidade no trânsito ocorridos na cidade de Vitória, realizando o pareamento com outras bases de dados já disponíveis ao 

PVT. 

2377. Fortalecer a Gestão da Rede Brasileira de Cidade Educadoras 

A ação tem por objetivo fortalecer as políticas públicas educacionais, na dimensão formal e não formal, 

das cidades que compõem a rede. 

Produto: Fortalecimento das Políticas Públicas das Cidades Educadoras 

Previsto 2021 Realizado 2021 

23 unidades 01 unidade 

Organizamos a eleição para a Coordenação da Rede Brasileira de Cidades Educadoras, sendo eleita a Cidade de Curitiba. Vitória 

passou a compor o grupo de apoio à coordenação. 

 

DIRETRIZ: CIDADE HUMANA 
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INDICADORES DO PROGRAMA 0002: CIDADE EDUCADORA 

Indicador. Número de Óbitos por Acidente de Trânsito Cujo Acidente Tenha Ocorrido no 
Município de Vitória 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

33 28 

 

Indicador : Público Atendido em Atividades de Educação Ambiental 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

20.748 17.021 

 

Indicador : Público Atendido em Atividades de Educação Para o Trânsito 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

2.925 5.660 

 

Indicador : Índice de Munícipes Certificados em Direitos Humanos 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

0 0 

 

Indicador: Número de Alunos Atendidos nas Escolinhas de Esportes  

Medição 2020 Medição atual de 2021 

3.666 870 

 

DIRETRIZ: CIDADE HUMANA 

PROGRAMA 0003: EDUCAÇÃO INTEGRAL 

O programa tem por objetivo Oferecer Educação Integral em Vitória construindo uma nova dinâmica 

escolar, por meio da reorganização dos tempos e espaços escolares, do fortalecimento da dimensão 

curricular e da inovação metodológica da prática pedagógica possibilitando aos estudantes 

conhecimentos e vivências contextualizadas que ampliem suas experiências de aprendizagem. 

1071. CMEI-TI Centros Municipais de Educação Infantil em Tempo Integral 

A ação tem por objetivo implantar três Centros Municipais de Educação Infantil em tempo integral, 

considerando no mínimo 7h diárias de atendimento educacional. 

Produto: CMEI TI implantado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Sem previsão física 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/735
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/737
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Foi promulgada a lei Municipal 9.787 de 22 de setembro de 2021 que institui os Centro Municipais de Educação Infantil em Tempo 

Integral de forma gradativa. Está previsto para o ano de 2022 a implantação e regulamentação dos seguintes CMEIs TI: Aécio 

Bispo dos Santos; Dom João Batista Mota Albuquerque; Robson José Nassur Peixoto, Silvanete da Silva Rosa Rocha e Menino 

Jesus. 

1103. EMEF-TI Escolas Municipais de Ensino Fundamental em Tempo Integral 

A ação tem por objetivo implantar duas Escolas Municipais de Ensino Fundamental em tempo integral, 

considerando no mínimo 7h de atendimento educacional. 

Produto: EMEF TI implantado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

0,00 unidade 0,00 unidade 

Em 2021, com o controle da pandemia e o processo de vacinação avançado, foi possível retomar o projeto de expansão retomando 

as análises para vislumbrar outras unidades escolares com potencial para atender aos critérios estabelecidos para funcionamento 

em tempo integral sem prejuízo na oferta de vagas à comunidade escolar. Após a análise dos dados de matrícula e de demanda 

manifesta por vagas no cadastro do Sistema de Gestão Escolar, foi possível identificar duas escolas que passarão a funcionar em 

tempo integral a partir do ano letivo de 2022: EMEF Isaura Marques da Silva (Bairro Andorinhas) e EMEF José Lemos de Miranda 

(Bairro São Pedro). 

1121. Festival Linguagens Integradas 

A ação tem objetivo Realizar o Festival de Linguagens Integradas de forma a potencializar a expressão 

do currículo escolar e integrar as diferentes manifestações esportivas, culturais e artísticas que envolvem 

as experiências de alunos e professores do 1º ao 9º ano e da Educação de Jovens e Adultos das 

Escolas Municipais de Ensino Fundamental, bem como dos demais sujeitos coparticipantes do processo 

educativo, valorizando as diversas linguagens vivenciadas nos espaços-tempos da escola. 

Produto: Festival de Linguagem Realizado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada* 

*Devido às restrições para realização de eventos com aglomeração de pessoas durante a pandemia da COVID 19, não foi possível 

realizar o Festival de Linguagens Integradas no ano de 2021. 

2011. Ações Intersetoriais 

A ação tem por objetivo atender estudantes das unidades de ensino municipais com oferta de atividades 

esportivas e culturais disponibilizadas via plataforma específica, em parceria com as demais Secretarias 

Municipais, nos diversos equipamentos e espaços da cidade. 

Produto: Estudante Atendido 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

No ano de 2021, o atendimento aos estudantes nas ações intersetoriais foi suspenso devido a pandemia causada pela COVID19. 
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2097. Educação Integral em Jornada Ampliada 

A ação tem por objetivo garantir o gradativo atendimento em tempo integral para grupos de estudantes 

das unidades de ensino (CMEI e EMEF) com atividades de enriquecimento curricular no espaço da 

escola e nos espaços educativos da cidade. 

Produto: Estudante Atendido 

Previsto 2021 Realizado 2021 

20% 10% 

 

O projeto foi desenvolvido de forma diferente, atendendo às necessidades do tempo de pandemia da COVID-19 e às orientações 

da Secretaria de Estado de Saúde quanto aos protocolos sanitários. Nesse sentido, o Serviço de Engajamento Comunitário – 

SECRI, instituição conveniada com a Secretaria Municipal de Educação, atendeu a aproximadamente 100 crianças/estudantes. 

Inicialmente em apoio às atividades remotas organizadas pelas unidades escolares dos/as estudantes e crianças participantes do 

projeto. Após o retorno presencial, o projeto foi adaptado para atendimento no espaço do CMEI Rubens Duarte de Albuquerque e 

gradualmente, a medidas em que as autoridades de saúde autorizavam a abertura de outros espaços, as famílias foram retornando 

ao atendimento no espaço do SECRI. 

 

DIRETRIZ: CIDADE HUMANA 

PROGRAMA 0004: INOVAÇÕES EDUCACIONAIS 

Esse Programa tem por objetivo realizar Ações de inovação educacional, de ordem pedagógica, de 

gestão e de tecnologias, de forma a potencializar a qualidade do processo de ensino e de aprendizagem 

e na execução do Projeto Político Pedagógico das unidades de ensino, do planejamento da Secretaria 

de Educação e da política educacional. 

Este Programa conta com 18 (dezoito) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente 

a posição e a evolução de cada um desses Indicadores com base em informações que são inseridas 

pela gerência do OBSERVA VIX. Ao término de apresentação das Ações dos Programas, exibiremos os 

Indicadores com suas medições. 

 

1017. Alimente essa Ideia 

A ação tem por objetivo desenvolver o projeto de redução de desperdício de alimento com conhecimento 

de todo o processo de produção, desde o plantio até o preparo, gerando Ações de consumo sustentável 

com utilização racional e nutricional dos gêneros alimentícios como uma das Ações de implementação a 

Política Municipal de Alimentação Escolar e em articulação com ações do currículo escolar. 

Produto: Unidade de Ensino com Projeto Desenvolvido 

Previsto 2021 Realizado 2021 

103 unidades 102 unidades 

 

A lei Federal n° 13.666, de 16 de maio de 2018, alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educação (LBD) para incluir a educação 

alimentar e nutricional no currículo escolar da Educação Básica. A temática passou então a ser conteúdo obrigatório incorporada, 

de forma transversal, às áreas de ensino já existentes. A partir do ano de 2019, registramos uma ampliação significativa dos 
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projetos que tratam de Educação Alimentar e Nutricional nos planos de ação dos CMEI's e das EMEF's, que apesar de serem 

desenvolvidos pela escola, tiveram apoio da equipe técnica de nutricionistas da Secretaria de Educação. A partir do ano de 2020 

tivemos adesão total, de todas as unidades de ensino, considerando ser conteúdo obrigatório no currículo. 

 

1062.  Centro de Línguas de Vitória 

A ação tem por objetivo criar e manter o Centro de Línguas de Vitória com oferta anual, para 

aproximadamente 60 estudantes da rede municipal, de cursos para apropriação das habilidades 

comunicativas (ler, ouvir, escrever e falar) em línguas estrangeiras, bem como intercâmbio de estudantes 

e professores aos países de diferentes línguas, propiciando conhecimento e ampliando suas 

possibilidades de interação social. 

Produto: Centro de línguas Criado e Mantido 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 35% 

 

Justificativa de paralisação: As ações para organização de turmas, tanto para o ensino de língua ingleza, quanto de Libras, não 

puderam se efetivar, considerando que o retorno presencial dos estudantes ocorreu somente em setembro de 2021, em 

decorrência das orientações do governo federal e estadual, em função da Pandemia de Covid 19. Assim, o professor de Língua 

Inglesa retorna à escola para suprir a ausência de professor para o componente obrigatório de Inglês para turmas de 6º ao 9º ano. 

As ações para divulgação e matrículas dos estudantes serão retomadas em 2022, seguindo o fluxo e planejamento das ações 

pedagógicas elaboradas para o Centro de Línguas. 

 

1075. Conexão Escola 

A ação tem por objetivo desenvolver e implementar sistemas informatizados de gestão nas áreas de: 

descentralização de recursos repassados aos conselhos de escola, alimentação escolar, gestão de 

pessoas, inspeção escolar, eleição de diretores e de conselhos de escola, ferramenta de 

acompanhamento do SAEMV, novas funcionalidades do SGE, bem como realizar: A aquisição de 

tecnologias da educação, de tecnologias assistivas, de equipamentos de uso pessoal para os 

professores e para estudantes de forma a atender as demandas diárias da educação (tablets, softwares 

educativos com acessibilidade, computadores, laptops, outros); a implantação da rede wifi para todas as 

unidades de ensino, Órgãos de controle social vinculados à Secretaria de Educação, centros de ciência 

educação e cultura e Pólo UAB; e a aquisição de switches de rede. 

Produto: Atividade Realizada 

Previsto 2021 Realizado 2021 

10% 35,9% 

 

1095. Diálogo do Ser para Conviver 

A ação tem por objetivo criar grupos de mediação, tanto de estudantes quanto de profissionais, com 

utilização de técnicas alternativas para desenvolver novas abordagens de forma a promover o 

desenvolvimento de atitudes de interesse e respeito pelo outro, bem como estimular o desenvolvimento 
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de atitudes cooperativas no tratamento dos conflitos tendo o diálogo como elemento para melhoria da 

capacidade comunicativa, sobretudo a escuta; realizar Ações formativas para subsidiar os educadores 

com ferramentas, estratégicas e habilidades que possibilitem o gerenciamento pacífico dos conflitos no 

ambiente escolar, além de constituir comissões de estudantes mediadores da unidade de ensino na 

perspectiva das práticas restaurativas; Criar momento institucional em que o coletivo da escola se reúna 

para reflexão, tomada de consciência de si e definição de propostas de ação pertinentes para melhorar o 

trabalho e a convivência escolar. 

Produto: Unidade de Ensino com Ações Realizadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

13 unidades 24 unidades 

 

1119. FabLab – Laboratório de Aprendizagem e Inovação  

A ação tem por objetivo criar e manter o FabLab, laboratório de aprendizagem e inovação acessível, em 

parceria com a Fábrica de Ideias, aberto aos estudantes da Rede Municipal de Ensino, em especial 

aqueles com altas habilidades/superdotação, potencializando a criatividade para inventar, desenvolver, 

projetar e produzir diversos tipos de materiais e objetos, em diferentes escalas, podendo criar recursos 

pedagógicos, de acessibilidade e de tecnologias assistivas colaborando para aprendizagem dos 

estudantes que possuem deficiências. 

Produto: Laboratório Criado e Mantido 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 100% 

 
Criado e mantido o FabLab, laboratório de aprendizagem e inovação acessível, adaptado no espaço da 

Escola da Ciência Física - Parque Moscoso, como 5º CCEC, aberto aos estudantes da Rede Municipal 

de Ensino, em especial aqueles com altas habilidades/superdotação, potencializando a criatividade para 

inventar, desenvolver, projetar e produzir diversos tipos de materiais e objetos, em diferentes escalas, 

podendo criar recursos pedagógicos, de acessibilidade e de tecnologias assistivas colaborando para 

aprendizagem dos estudantes que possuem deficiências. Anexo fotos das ações em 2021, inclusive 

aprovação no Edital Nacional de Robótica Educacional. 

 

1251. Observatório CAQI e CAQ 

A ação tem por objetivo criar e implementar o Observatório do Custo Aluno Qualidade Inicial - CAQi e do 

Custo Aluno Qualidade - CAQ de forma a monitorar, avaliar e propor Ações de qualificação nos usos do 

financiamento da educação, a partir dos dados e Indicadores da educação municipal, de pesquisas 

realizadas pelas instituições competentes e pelos próprios profissionais da SEME, e dos dados e 

relatórios do SAEMV. 
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Produto: Observatório criado e implementado (Percentual)  

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 100% 

1354. Salas Ambientes nas EMEFs 

A ação tem por objetivo adquirir materiais e equipamentos para implantação de metodologias de salas 

ambientes nas EMEFs de forma a fortalecer a organização pedagógica e proporcionar aos estudantes 

maiores condições de interação com o conhecimento científico e curricular. 

Produto: Escola com sala ambiente implantadas (unidade) 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

No decorrer do ano letivo de 2021, tivemos diversas ações para potencialização dos espaços e ambientes de aprendizagem, 

porém, as ações pedagógicas voltadas para a implementação de salas ambiente nas escolas, não foram possíveis de desenvolver 

mediante ainda estarmos em contexto de pandemia da Covid-19. Nesse sentido fez-se necessário a tomada de diversas ações em 

cumprimento as medidas de protocolo de biossegurança, dentre essas, uma medida cautelar foi o não uso de salas ambientes de 

acordo com a proposta do projeto, que prevê a ação estratégica a troca dos estudantes de sala de aula, minimamente duas vezes 

durante as horas de atividades letivas do dia. Desta forma, em 2021 não foi possível a implementação de nenhuma sala ambiente. 

1363. Territórios do Viver 

A ação tem por objetivo produzir com os estudantes de CMEI e EMEF material impresso e digital com 

registro cartográfico, histórico e cultural do território local, conforme região administrativa da cidade onde 

a unidade de ensino está inserida, a partir de pesquisa de campo, produção e sistematização de textos e 

publicação do material - 1 coleção com 9 fascículos. 

Produto: Coleção Elaborada e Publicada 

Previsto 2021 Realizado 2021 

0,00 unidade 0,00 unidade 

2076. Conselhos de Escola em Ação 

A ação tem por objetivo criar e manter plataforma digital de integração, articulação e comunicação dos 

conselheiros de escola subsidiando Ações formativas, trocas de experiências, oficinas de 

instrumentalização dos conselheiros fiscais bem como a instituição do Fórum Permanente de 

Conselheiros de Escola, de forma a ser apropriada e utilizadas pelas 103 unidades de ensino, pela Seme 

e pelos Centros de Ciência Educação e Cultura e pelos demais órgãos de controle social e instituições 

que representam os segmentos da comunidade escolar. 

Produto: Plataforma Criada e Mantida 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 100% 
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2081. Contextos de Ensinar e Aprender 

A ação tem por objetivo criar cenários educativos nos espaços tempos das unidades de ensino (CMEI e 

EMEF) para composição de ambientes de aprendizagem fora da sala de aula, inclusive atividades 

artísticas nos muros das unidades, com participação da comunidade escolar, a partir de temas definidos 

coletivamente que traduzam o Projeto Institucional das unidades de ensino. 

Produto: Unidades de Ensino com Cenários Criados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

 

Justificativa de Paralisação: Em decorrência da Pandemia COVID - 19, os anos de 2020 e de 2021 não contaram com ampliação 

de cenários educativos nas unidades de ensino como contextos de ensinar e aprender. Em 2020 as atividades escolares 

presenciais foram suspensas no mês de março e o retorno aconteceu no ano posterior, ou seja, 2021. Neste ano as atividades 

escolares presenciais retornaram em modelo híbrido e de revezamento de grupos, ainda mantendo as orientações dos órgãos de 

saúde quanto ao distanciamento social, ao uso de equipamentos de proteção individuais e aos cuidados especiais para uso do 

espaço físico. 

2173. Intercâmbio Pedagógico 

A ação tem por objetivo realizar intercâmbio de experiências pedagógicas entre os profissionais das 

unidades de ensino, visando qualificar e enriquecer o repertório das práticas pedagógicas, como uma 

das estratégias de formação continuada em serviço. 

Produto: Escolas Participantes 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

 

Justificativa de Paralisação: De acordo com o Planejamento de 2021, o Projeto de Intercâmbio Pedagógico seria desenvolvido em 

mais 5 escolas, porém, com a suspensão das aulas presenciais e sistema de revezamento de turmas, as escolas passaram a 

trabalhar com atividades feitas à distância para apoiar os estudantes em suas aprendizagens. Nesse sentido, como o projeto previa 

trocas de experiências e interações entre as equipes das escolas por meio de vivências práticas no cotidiano escolar, em 2021 não 

foi possível realizar o intercâmbio, ainda respeitando o distanciamento social conforme os protocolos sanitários emitidos pela da 

Secretaria de saúde. 

 
 
2261. Participaê 
A ação tem por objetivo estimular a criação e a manutenção de colegiados estudantis nas unidades de 

ensino e potencializar as Ações de participação dos estudantes na gestão da escola, de forma 

democrática e participativa, fortalecendo o protagonismo estudantil da educação infantil, ensino 

fundamental e EJA, apoiando e acompanhando as Ações dos grêmios estudantis, clubes infanto-juvenis, 

Rádio Escola, conselho de representantes de turma, estudantes conselheiros, dentre outras, criando 

espaço de comunicação virtual, trocas de experiências e interação. 

Produto: Unidades de ensinos com colegiados estudantis criados e mantidos 

Previsto 2021 Realizado 2021 
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103 unidades 53 unidades 

2294. Promover Gestão  

A ação tem por objetivo realizar Ações de apoio à gestão e ao gestor escolar de forma a potencializar a 

organização administrativa, financeira, pedagógica e formativa dos/nos processos escolares visando 

maior interação entre a comunidade escolar e maior qualidade do processo de ensino e de 

aprendizagem. 

Produto: Gestor Escolar Atendido 

Previsto 2021 Realizado 2021 

103 unidades  102 unidades 

 
 
 
DIRETRIZ: CIDADE HUMANA 
PROGRAMA 0005 – GESTÃO EDUCACIONAL E APRENDIZAGEM NA EDUCAÇÃO BÁSICA 

O Programa tem por objetivo garantir, conforme prescrição legal, o acesso, a permanência e a qualidade 

da educação ofertada nos Centros Municipais de Educação Infantil, Escolas Municipais de Ensino 

Fundamental, Centros de Ciência Educação e Cultura nas etapas de educação infantil e ensino 

fundamental e nas modalidades de educação especial e educação de jovens e adultos, observando a 

ampliação da educação integral conforme meta do Plano Municipal de Educação, bem como viabilizar 

meios para o efetivo planejamento, acompanhamento, pesquisa, avaliação e gestão das políticas 

educacionais destinadas ao Sistema Municipal de Educação de Vitória. 

 

O Programa 003 e o Programa 004, juntamente com o programa 0005 contam com 17 (dezessete) 

Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a posição e a evolução de cada um 

com base em informações que são inseridas no âmbito do ObservaVIX.  

 

Ao término da apresentação de todas as Ações dos Programas exibiremos os respectivos Indicadores 

com suas medições. 

 

1077. Construção, Reforma e/ou Ampliação das Unidades de Ensino: Prédios Inteligentes e 

Sustentáveis 

A ação tem por objetivo construir, reforma e/ou ampliar os prédios escolares de CMEIs e EMEFs de 

forma a torná-los inteligentes, sustentáveis e acessíveis, garantindo o direito à educação de todos e de 

cada um dos estudantes; de qualificar o espaço educativo e atender a demanda da cidade conforme 

legislação vigente, incluindo as calçadas cidadãs, desapropriações de terrenos necessárias e política 

educacional desenvolvida. 

Produto: Unidade de Ensino Construída 
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Previsto 2021 Realizado 2021 

14 unidades 02 unidades 

2041. Autonomia Financeira das Unidades de Ensino 

A ação tem por objetivo repassar recursos financeiros para as Unidades de Ensino para manutenção das 

atividades escolares. 

Produto: Unidade de ensino com recurso financeiro repassado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

103 unidades 102 unidades 

2090. Desenvolvimento da Modalidade de Jovens e Adultos 

A ação tem por objetivo realizar Ações de desenvolvimento curricular para os estudantes da EJA 

conforme diretrizes da Secretaria e Resolução do Conselho Municipal de Educação - COMEV e planejar 

Ações relacionadas à qualificação profissional, educação profissional integrada ao ensino fundamental, 

bem como ampliar as matrículas na modalidade, criar novas turmas de alfabetização (Programa Vitória 

Alfabetizada - PVA) e elaborar projeto de escolarização para os usuários do Centro POP, realizar 

formações , publicações e aquisições de materiais. 

Produto: Ações Realizadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 87% 

 

2091. Desenvolvimento da Modalidade Educação Especial 

A ação tem por objetivo realizar Ações para garantia das condições objetivas de escolarização dos 

estudantes público da modalidade educação especial, com acompanhamento das atividades de 

enriquecimento curricular nas salas de aulas do ensino regular e no atendimento educacional 

especializado em salas de recursos multifuncionais, bem como providenciar apoios pedagógicos de 

estagiários e cuidadores, quando necessários ao desenvolvimento da ação pedagógica com qualidade, 

aquisição de materiais e equipamentos acessíveis. 

Produto: Atividade Realizada 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 100% 

 
 
2129. Formação e Valorização dos Profissionais da Educação 

A ação tem por objetivo desenvolver Ações de formação continuada dos profissionais da educação a 

partir das demandas identificadas em cada categoria de formação planejadas anualmente, bem como 

elaborar, coordenar congressos, seminários e similares e participar de eventos científicos e similares 
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ofertados por instituições reconhecidas em nível local, nacional e internacional e nos cursos oferecidos 

pelo Pólo Universidade Aberta do Brasil - Pólo UAB - Vitória; acompanhar a liberação de profissionais da 

educação para cursos de pós-graduação stricto sensu relacionados à atuação na educação e ofertadas 

por instituições nacionais autorizadas pelo MEC e internacionais com reconhecimento nacional. 

Produto: Formação Realizada 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 111% 

 

2220. Manutenção das Edificações Públicas - SEME 

A ação tem por objetivo realizar atividades de manutenção preventiva e corretiva das edificações das 

unidades escolares municipais e demais áreas administrativas da educação. 

Produto: Edificações Mantidas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 100% 

 
2227. Manutenção das Unidades de Ensino Municipais 

A ação tem por objetivo garantir o atendimento à demanda das unidades de ensino com condições 

objetivas para o seu pleno funcionamento; a aquisição de equipamentos, mobiliários e materiais; a 

locação de mão de obra, de serviços e de imóveis; locação de materiais e equipamentos para realização 

eventos educacionais, contrato de cabeamento, e realização das publicações. 

Produto: Atividade Realizada 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 99,3% 

 

2229. Manutenção do Conselho Municipal de Educação de Vitória - COMEV 

A ação tem por objetivo garantir apoio e infraestrutura para o funcionamento do Conselho Municipal de 

Educação de Vitória - COMEV na execução das Ações de sua competência. 

Produto: Conselho financeiramente mantido 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 100% 

 

2276. Programa de Alimentação Escolar 

A ação tem por objetivo garantir o repasse de recursos financeiros do FNDE e da complementação com 

recursos próprios da PMV destinados a alimentação escolar e entidades conveniadas visando a 

alimentação escolar dos dos/as alunos/as matriculados/as na Rede Pública Municipal de Ensino. 

Produto: Recurso repassado as unidades de ensino 

Previsto 2021 Realizado 2021 
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103 unidades 102 unidades 

 

2361. Sistema de Avaliação da Educação Pública de Vitória - SAEMV 

A ação tem por objetivo Implementar o Sistema de Avaliação da Educação Pública Municipal de Vitória - 

SAEMV, objetivando, em articulação com o Observatório CAQi / CAQ, o acompanhamento, a análise, a 

pesquisa, a avaliação e o monitoramento da qualidade da educação e das metas/estratégias do Plano 

Municipal de Educação (Lei 8.829/2015), favorecendo o controle social e a democratização da gestão da 

educação pública municipal. 

Produto:  Ações de implementação realizadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 100% 

 

Os Indicadores a seguir são comuns aos Programas 003, 004 e 005 da SEME 

 Programa 0003 – Educação Integral 

 Programa 0004 – Inovações Educacionais 

 Programa 0005 - Gestão Educacional e Aprendizagem na Educação Básica 

Indicador : Estudantes do Ensino Fundamental com Acesso a Quadra Esportiva (Coberta e não 
Coberta) 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

97,00 % 97,00% 

 

Indicador : Taxa de Defasagem Idade/Ano no Ensino Fundamental 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

12,74 % 9,80% 

 

Indicador : Índice de Aprovação no 3º Ano do Ensino Fundamental 

Medição 2020* Medição atual de 2021 

Sem medição 97,20% 

 

*No ano de 2020 as atividades presenciais foram suspensas no dia 19 de março em função da pandemia de Covid-19. A 

suspensão das atividades demandou nova organização das atividades letivas, ainda em processo de regulamentação pelo 

Conselho Nacional de Educação (CNE) e pelo Conselho Municipal de Educação de Vitória (COMEV), não sendo possível, ainda, 

aferir o índice de aprovação no 3º ano até a presente data. 

 

Indicador : Demanda Atendida de Vagas na Pré-Escola 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

98,80% 98,70% 

 

Indicador : Demanda atendida de vagas em creches 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/738
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/738
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/739
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/740
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/741
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/742
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Medição 2020 Medição atual de 2021 

95,63% 93,38% 

 

Indicador : Educação de Jovens e Adultos Integrada à Educação Profissional 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

14,11% 10,69% 

 

Indicador : Educação em Tempo Integral na Pré-Escola 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

18,35 6,13% 

 

Indicador : Educação em Tempo Integral nas Creches 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

12,10% 4,57% 

 

Indicador : Educação em Tempo Integral no Ensino Fundamental - Anos Iniciais 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

13,25% 2,65% 

 

Indicador : Educação em Tempo Integral no Ensino Fundamental - Anos Finais 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

6,26% 3,82% 

 

Indicador Índice de Desenvolvimento da Educação Básica –  IDEB – Anos Iniciais 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

*A atualização do índice IDEB é Bianual via 
Dados do SAEB dos anos ímpares.  

* 

 

Indicador : Índice de Desenvolvimento da Educação Básica – IDEB – Anos Finais 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

*A atualização do índice IDEB é Bianual via 
Dados do SAEB dos anos ímpares.  

* 

 
*O IDEB é aferido a cada dois anos (anos ímpares) e é calculado a partir dos resultados do fluxo escolar (aprovação) 

e das médias de desempenho nas avaliações aplicadas pelo INEP. Sua divulgação de resultados ocorre apenas no 

ano seguinte, sendo prevista para acontecer no segundo semestre de 2022. 

 
 

Indicador : Unidades de Ensino Acessíveis às Pessoas com Deficiência 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/743
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/744
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/745
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/746
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/746
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/746
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69,30% 69,30% 

 

Indicador : Unidades de Ensino Municipais com Acesso a Rede Wifi 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

100% 100% 

 
 

Indicador : Unidades de Ensino Municipais com Salas de Recursos Multifuncionais 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

53 75 

 

Indicador : Aprovação do Ensino Fundamental Municipal – Anos Iniciais 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

*No ano de 2020 as atividades presenciais foram 
suspensas no dia 19 de março em função da 
pandemia de Covid-19. As suspensões das 
atividades demandaram nova organização das 
atividades letivas, ainda em processo de 
regulamentação pelo Conselho Nacional de 
Educação (CNE) e pelo Conselho Municipal de 
Educação de Vitória (COMEV), não sendo 
possível, ainda, aferir o índice de aprovação no 3º 
ano até a presente data. 

 

97,80% 

 
 

Indicador : Aprovação do Ensino Fundamental Municipal – Anos Finais 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

Sem medição 95,30% 

 

Indicador : Unidades de Ensino Municipais com Conselhos de Escola Ativos 

Medição  2020 Medição atual de 2021 

100% 100% 

 

 

 

Investimento da Secretaria de Educação 
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Detalhamento do Capital 2019 2020 2021 ∆%

Obras e manutenções 7.918.985,86 7.098.818,76 8.465.876,01 19,26%

Repasses de capital 922.584,30 1.881.600,00 2.477.038,48 31,65%

Materiais Permanentes 17.001.750,03 11.384.860,00 69.538.373,88 610,80%

Total Anual 25.843.320,19 20.365.278,76 80.481.288,37 395,19%  

 

 

 

A secretaria de Educação investiu na educação municipal no ano de 2021 quatro vezes mais que em 

2020. O grande destaque foi o enorme investimento em materiais permanentes na casa dos 70 milhões 

de reais. Este número equivale a um aumento de 610% se comparado ao ano de 2020. O investimento 

foi possível devido ao maior programa de tecnologia educacional que o Município de Vitória já viu na sua 

história, sendo mais de 65 milhões em tablets, notebook e desktops para os alunos e servidores da 

educação. 

 

 

DIRETRIZ: CIDADE SAUDÁVEL 

PROGRAMA 0006: ATENÇÃO À SAÚDE DO CIDADÃO 
 

O programa tem por objetivo desenvolver Ações de promoção, prevenção e assistência à saúde do 

cidadão, bem como a Política de Educação permanente para qualificar as práticas de atenção e gestão 

em saúde. 

O Programa conta com 05 (cinco) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a 

posição e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do 

OBSERVA VIX. Ao término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com 

suas medições. 

 

 

2035. Assistência Farmacêutica  
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A ação tem por objetivo oportunizar o acesso da população a medicamentos eficazes e seguros, 

promovendo seu uso racional, de acordo com a padronização vigente. 

Produto: Tratamentos completos de acordo com a padronização vigente 

Previsto 2021 Realizado 2021 

85% 91,8% 

 

2099. Educação Permanente em Saúde  

A ação tem por objetivo desenvolver Ações de formação profissional, pesquisa e integração-ensino-

serviço-comunidade no SUS, a fim de qualificar as práticas de atenção, educação e gestão em saúde. 

Produto: Projetos planejados e executados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

65% 132% 

 

2144. Gestão da Saúde 

A ação tem por objetivo realizar Ações que visem fortalecer, qualificar e aprimorar a gestão do SUS no 

município, viabilizando a melhor aplicação de recursos (financeiros, materiais, tecnológicos e humanos) 

para maior eficiência e qualidade na atenção à saúde do cidadão. 

Produto: Serviços de saúde avaliados pelo cidadão com notas acima de 8 

Previsto 2021 Realizado 2021 

90% 100%   

 

2218. Hortas Urbanas e Comunitárias 

A ação tem por objetivo fomentar o acesso da população às Ações de Promoção da Saúde, numa 

perspectiva de cuidado integral, continuado e construção de alternativas de alimentação natural e 

orgânica, com ênfase na implantação das Hortas Urbanas e Comunitárias em articulação com as 

Práticas Integrativas e Complementares. 

Produto: Hortas Implantadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

04 unidades  O unidade 

Devido ao momento de pandemia e restrição, ações que demandam encontros presenciais com a 

comunidade e/ou com profissionais da rede foram suspensas e consequentemente limitou a evolução do 

projeto, e mesmo com todo esforço não foi possível implantar o número de hortas planejado. 

 

2223. Manutenção das Edificações Públicas - SEMUS 

A ação tem por objetivo garantir as condições adequadas para o funcionamento das edificações da rede 

SEMUS. 
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Produto: Contratos renovados e executados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

80% 100% 

 

2309. Rede de Atenção à Saúde 

A ação tem por objetivo ofertar à população Ações de promoção e proteção da saúde, prevenção de 

agravos e doenças, diagnóstico, tratamento recuperação, reabilitação em saúde, organizadas em rede, 

de forma qualificada e resolutiva. 

Produto: Serviços municipais de saúde organizados em rede 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 90% 

 

2370. Vigilância em Saúde 

A ação tem por objetivo desenvolver Ações de vigilância e promoção da saúde, proteção, prevenção e 

controle das doenças e agravos, de forma a monitorar riscos e danos à saúde do indivíduo e da 

coletividade, por meio da atuação integrada das vigilâncias epidemiológica, sanitária, ambiental e de 

saúde do trabalhador. 

Produto: Ampliar o número de Fontes notificadoras de doenças e agravos de notificação 
compulsória 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100 unidades 125 unidades 

 

18190. Enfrentamento da Emergência de Saúde Pública Decorrente do Coronavírus (COVID-19) 

Financiar Ações e serviços públicos de saúde compreendidos por , Ações de atenção básica, vigilância, 

média e alta complexidade, bem como aquisição e distribuição de medicamentos e insumos, aquisição 

de equipamentos, contratação de serviços de saúde, contratação temporária de pessoal, pagamento 

salário e hora extra das equipes de profissionais da saúde lotados nas Unidade Básicas de Saúde, Pron-

tos Atendimentos, Centros de Especialidades e Laboratório Central, divulgação de informações à popu-

lação, bem como outras despesas necessárias para o enfrentamento do Coronavírus. 

Produto: Ação Realizada  

Previsto 2021 Realizado 2021 

100 unidades 39 unidades 
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No ano de 2021 o município foi líder entre as capitais com mais de 90% da população vacinada, investiu 

em tecnologia da informação para ampliar o acesso da população com a teleconsulta, o agendamento 
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online para vacinas e criou o Passe Covid. Inaugurou a casa rosa e ampliou a oferta de consultas e 

exames especializados em oftalmologia, cumprindo metas do plano de governo. 

 

INDICADORES DO PROGRAMA 0006: ATENÇÃO À SAÚDE DO CIDADÃO 

Indicador : Proporção de Nascidos Vivos de Mães com 7 ou mais Consultas de Pré-Natal 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

78,26% 79,30% 

 

Indicador : Cobertura Populacional Estimada de Saúde Bucal na Atenção Básica 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

84,74%  74,21 

 

Indicador : Cobertura Populacional Estimada Pelas Equipes de Atenção Básica  

Medição  Medição atual de 2021 

92,38% 93,83% 

 

Indicador : Proporção de Vacinas Selecionadas Para Crianças Menores de 2 anos, com 
Cobertura Vacinal Preconizada 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

91,55% 71,33% 

 

Indicador : Taxa de Mortalidade Infantil 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

8,64 7,58 

 

Indicador : Taxa de incidência quadrimestral por COVID-19 (casos confirmados)/100.000 
habitantes do município de Vitória/ES. 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

8.262,70 9.289,81  

 

Indicador : Números de Óbitos Confirmados provocados pelo COVID 19 em residentes de 
Vitória 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

603 710 

 

 

DIRETRIZ: CIDADE HUMANA 

PROGRAMA 0007: VITÓRIA SEGURA, CIDADE INTELIGENTE 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/79
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/87
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/86
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/839
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/839
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/9
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Programa.Detalhes.aspx?programaId=534&planoId=8
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O programa tem por objetivo ampliar a segurança na cidade, através do policiamento preventivo e 

comunitário, utilizando novas tecnologias a serviço da gestão pública, necessárias para a melhor gestão 

dos recursos operacionais existentes. 

O Programa conta com 09 (nove) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a 

posição e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do 

OBSERVA VIX. Ao término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com 

suas medições. 

1020. Ampliar o Ciclo Patrulhamento Preventivo Nas Vias da Cidade  

A ação tem por objetivo melhorar a capacidade de deslocamento dos agentes, agilizando o atendimento 

de ocorrências no setor de atuação do ciclo patrulhamento pelos agentes da GCMV. Tal modalidade 

possibilita o aumento da abrangência da área de patrulhamento ostensivo/preventivo. 

Produto: Equipes (duplas) de ciclo patrulhamento ampliadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

10 unidades 03 unidades 

 

Observação: A ação foi paralisada com a informação de que “Os patrulhamentos realizados tanto nos grupamentos de trânsito 

como comunitário estão sendo efetuados através de motocicletas e viaturas deste do final do ano de 2019, aumentando a 

mobilidade e o atendimento das demandas numa extensão territorial maior e com maior rapidez. ” Nesse sentido a quantidade de 

“3 unidades” é o acumulado de anos anteriores, pois a ação não foi movimentada em 2021. 

 

1025. Reaparelhar a Guarda Civil Municipal de Vitória  

A ação tem por objetivo melhorar a prestação de serviços para os munícipes e transeuntes da cidade, 

bem como melhoria na apresentação, na operacionalidade e das condições do trabalho através de 

aquisição de equipamentos para aparelhamento dos agentes da Guarda Civil Municipal. 

Produto: Aquisição de equipamentos e EPI's 

Previsto 2021 Realizado 2021 

250 unidades 221 unidades 

 
Foram emitidas autorizações de fornecimento para: Aquisição de 60 Capacetes para Motociclista - (AF emitida); Aquisição de 160 
Coletes Balísticos - (AF emitida); 

 
1031. Adquirir Armas Letais e Não Letais Para a Guarda Civil Municipal  

A ação tem por objetivo melhorar a segurança na cidade de Vitória e dos agentes que atuam nos 

grupamentos operacionais da Guarda Civil Municipal, no exercício do patrulhamento ostensivo 

preventivo e comunitário e no atendimento das ocorrências repassadas pelo CIODES. 

Produto: Armas letais e não letais adquiridas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

50 unidades 5.091 unidades 

http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3317
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3069


 
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITÓRIA 

 
 

38 

 

 

 

Foram emitidas autorizações de fornecimento para: Aquisição de 8 Carabinas Taurus FAMAE adquiridas por meio de doação da 

PM/ES para PMV; Aquisição de 5 Fuzis Taurus Cal. 5.56 - (AF emitida); Aquisição de 1.000 munições CBC 5,56x45mm OTM 77gr A 

- (AF emitida); Aquisição de 4.000 munições CBC 5.56x45 comum M193 (TREINA) A - (AF emitida); Aquisição de 18 espargidores 

de Agente Pimenta(OC) ADVANTAGE MAX; Aquisição de 60 Kits ELITE DO DISPOSITIVO ELÉTRICO INCAPACITANTE SPARK 

DCE Z 2.0. 

 

1125. Formar, Capacitar e Qualificar a Guarda Civil Municipal  

A ação tem por objetivo melhorar os serviços oferecidos aos munícipes e demais cidadãos e aprimorar o 

exercício das atribuições de cada cargo, através de capacitações disponibilizadas de modo presencial ou 

por meio de plataforma EaD (ensino à distância). 

Produto: Capacitação e requalificação dos agentes integrantes da Guarda Civil Municipal 

Previsto 2021 Realizado 2021 

483 unidades 503 unidades 

 

 
1151. Implantar Cerco Eletrônico nas Vias de Entrada/Saída do Município  

A ação tem por objetivo reduzir os crimes e infrações administrativas, com a apreensão de veículos 

suspeitos, através de equipamentos especiais de captação de dados alfanuméricos (placas dos veículos 

e escritos avulsos), com a utilização de softwares inteligentes, capazes de realizar busca através dos 

bancos de dados existentes. 

Produto: Implantar barreiras eletrônicas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

0,0 unidade 04 unidades 

Ao longo de 2021 o ponto de coleta da antiga Reta do Aeroporto foi ampliado em duas novas faixas. Foi implantado um novo ponto 

na Av. Serafim Derenzi em frente ao Parque do Barreiros. 

 

1152. Implantar o Grupamento Ambiental 

A ação tem por objetivo proteger as áreas de preservação ambiental e demais ocorrências que envolvem 

a temática de proteção da fauna e flora, onde a atuação deverá ocorrer de forma integrada com a equipe 

de fiscalização da SEMMAM, para fins de tutela total do meio ambiente com a atribuição de realizar 

patrulhamento informativo, preventivo e ostensivo. 

Produto: Guarda Civil implantada e mantida 

Previsto 2021 Realizado 2021 

*Ação paralisada 

Aguardando a liberação do recurso captado através de financiamento do BID - Banco Interamericano de desenvolvimento, ação 

paralisada desde 2018.  

 

 

http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3070
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3261
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3271
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1246. Modernizar a Tecnologia da Guarda Civil Municipal  

A ação tem por objetivo melhorar a prestação de serviços e a gestão dos recursos humanos e 

operacionais, informatizar a comunicação, gerando resultados positivos junto à comunidade e promover 

o aparelhamento tecnológico da instituição, através da aquisição de equipamentos e sistemas mais 

modernos e eficientes para catalogação e gestão das informações. 

Produto: Aquisição de equipamentos de informática (hardware e software) e outros 
equipamentos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

30% 80% 

 
1344. Renovar a Frota de Viaturas da Guarda Civil Municipal  

A ação tem por objetivo melhorar a segurança da cidade de Vitória, ampliando o atendimento das 

ocorrências repassadas pelo CIODES através do patrulhamento ostensivo/preventivo nos espaços de 

lazer, esporte e cultura e ao programa Botão do Pânico. 

Produto: Frota renovada 

Previsto 2021 Realizado 2021 

20% 30%  

 

1345. Renovar o Parque Tecnológico da Central de Videomonitoramento 

A ação tem por objetivo manter a qualidade das imagens captadas e eficiência no monitoramento e 

controle da cidade através da substituição gradativa de câmeras de videomonitoramento já instaladas no 

município, tendo em vista a evolução tecnológica e depreciação dos equipamentos. 

Produto: Câmeras e demais equipamentos de monitoramento e controle substituídos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

10% 70% 

 

2021. Ampliar o Projeto Guarda Cidadã   

A ação tem por objetivo melhorar a prestação de serviços ao público através de atividades educativas 

nas escolas, em parques municipais tais como: apresentações de Teatro de Bonecos para as crianças no 

trânsito (pedestres e condutores) - Maio Amarelo, e sobre dicas de segurança (pontos de ônibus, áreas 

de comércios, feiras livres, etc..). Aquisição de materiais gráficos (panfletos, cartazes, cartilhas, etc.) e 

demais equipamentos e utensílios necessários ao funcionamento do projeto, e dentro das possibilidades 

financeiras, capacitar os agentes que promovem as Ações para a melhoria da prestação dos serviços ao 

seu público alvo. 

Produto: Apresentações , palestras, Ações educativas e eventos externos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

135 unidades 147 unidades 

 

http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3068
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3260
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3345
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3213
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2042. Aplicar Avaliações Psicológicas Periódicas aos Agentes da GCMV  

A ação tem por objetivo garantir a defesa pessoal e o exercício regular da profissão, bem como a 

manutenção e renovação do porte de armas de fogo dos agentes integrantes da Guarda Civil Municipal 

através de avaliações psicológicas e retestes exigidos na lei federal. 

Produto: Avaliações aplicadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

500 unidades 229 unidades 

 

2196. Gerir a Frota de Viaturas da GCMV  

A ação tem por objetivo garantir o patrulhamento na cidade de Vitória e a circulação plena das viaturas 

da Guarda Civil Municipal, através de uma gestão de manutenção eficaz. 

Produto: Frota Municipal Gerida 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 100% 

 

2257. Aprimorar a Ouvidoria da Guarda Municipal  

 A ação tem por objetivo fomentar a melhoria continua do processo de trabalho e a busca de soluções 

efetivas e práticas de caráter mediador, pedagógico, instrumental e estratégico, acolhendo as demandas 

dos munícipes não solucionadas por outros canais de atendimento, analisando e buscando soluções. 

Produto: Aprimorar atendimento da Ouvidoria da Guarda 

Previsto 2021 Realizado 2021 

1.800 unidades 3.428 unidades 

 
 
2311. Reestruturar o Grupamento Salvamar  
 
 A ação tem por objetivo garantir o amplo monitoramento da orla marítima do município, bem como a 

realização de resgate e salvamento pelos guardas vidas, através da ampliação e melhoria das estruturas, 

bem como de sua manutenção. 

Produto: Orla monitorada (resgates efetivados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

950 unidades 49 unidades  

 

 

Gerencia de Integração e Inteligência  

ROMU – Ronda Ostensiva Municipal da Guarda 

A Romu é um grupo tático operacional que dá apoio às equipes de prevenção, atuando no controle de 

distúrbios, na retomada de pontos críticos, em locais onde há maior incidência de crimes violentos e no 

http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3263
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3263
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3106
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3214
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combate à criminalidade. O início das atividades do Núcleo de Inteligência da GCMV foi em 06 de janeiro 

de 2021, já o início das atividades da Ronda Ostensiva Municipal se deu no mês de julho de 2021. 

 

A Guarda Civil Municipal de Vitória foi a primeira do Brasil a ingressar na Força Tarefa de Segurança 

Pública. 

 

Realizações em 2021 

- Identificação e interdição de “Ferro Velho” que recebiam materiais ilícitos. 

 

- Acompanhamento e prisão do líder de uma quadrilha de desmanche de caminhões. 

No ano de 2021 através do decreto 19.217 a Secretaria Municipal de Segurança Urbana instituiu o Nú-

cleo de Inteligência da Guarda Civil Municipal de Vitória, graduando a então gerência de integração para 

Gerência de Integração e Inteligência. 

 

- Com esta regulamentação o Núcleo de Inteligência da GCMV tem atuado em todas as necessidades do 

município, e mesmo com pouco tempo de atividade vem trazendo benefícios para o cidadão vitoriense, 

na coleta de dados assertivos relativos a organizações que aterrorizavam Vitória, potencializando os 

inquéritos policiais e permitindo que a autoridade policial tenha mais elementos comprobatórios de fatos 

criminais, fazendo com que os perpetradores atuantes em Vitória sejam mantidos afastados do cidadão 

de bem. 

 

A GI também é responsável pela elaboração de relatórios estatísticos que permite melhora na 

distribuição do efetivo operacional, integrando dados e sistemas de segurança pública potencializando a 

efetividade da Guarda Civil Municipal de Vitória e possibilitando prisões mais qualificadas. Outro serviço 

de grande relevância social e que vem trazendo bons resultados para o munícipe é o Cerco Inteligente 

de Segurança que está sob o comando operacional da equipe de inteligência da GCMV, o uso correto 

desta tecnologia tem aliado recordes de recuperação de veículo, bem como diminuição considerável de 

veículos furtados/roubados na capital, mostrando que mesmo que tenhamos bons equipamentos é 

necessário uma gestão de qualidade com foco no resultado para que o investimento público aplicado 

tenha um retorno efetivo para o cidadão. 
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Ainda temos sob a égide da GI a Coordenação de Ronda Ostensiva Municipal – ROMU, que tem 

atribuições específicas de patrulhamento tático no município, permitindo o acesso da GCMV em todas as 

regiões da capital, além de apoio as atividades operacionais da inteligência e a cooperação mútua entre 

os demais órgãos de segurança pública. 

Portanto temos na criação da Gerência de Integração e Inteligência um marco histórico na GCMV e 

berço de grandes mudanças estratégicas e operacionais, enfatizando a coragem da gestão em permitir 

ao cidadão vitoriense o que há de mais moderno e eficaz no campo da Segurança Pública. 

 

FUNSEG 

O Fundo Municipal de Segurança Urbana (FUNSEG), foi criado em 02 de maio de 2016 e tem como 

objetivo garantir verbas para a capacitação dos agentes da Guarda Civil Municipal, além de propiciar a 

compra de novos materiais, manutenção das instalações e sistemas de informação. 

 

Com a receita criada pelo fundo, a Secretaria Municipal de Segurança Urbana (SEMSU), tem como 

objetivo o reaparelhamento da Guarda Civil Municipal e mantê-la em constante melhoria. A receita 

será proveniente de   30% de todas as fiscalizações realizadas pelos agentes da corporação. 

 

Aquisições/ Empenho 
 
Em 2021 foram comprados/empenhados: 
 

Descrição Quantidade Informação 

Coletes 89 Empenhado – aguardando entrega. 
Valor R$ 238.230,00 

Capacetes 50 Entregues. 
Valor R$ 42.500,00 

 

Contratos Vigentes em 2021 

 

Número Fornecedor Vigência Executado R$ 

286/2020 Arsenal Comércio De Armas Ltda 12/08/2020 a 

11/08/2021 

R$ 0,00 

9912496984/2020 Empresa Brasileira De Correios E Telégrafos 28/07/2020 a 

27/07/2022 

R$ 7.645,04 

177/2020 Himalaia Refrigeração E Conservação Ltda Me 07/05/2020 a 

06/05/2022 

R$ 74.244,44 

 

INDICADORES PROGRAMA 0007: VITÓRIA SEGURA, CIDADE INTELIGENTE 

Indicador : Custo com Manutenção 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

0,03 % 0,14% 

 

http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Programa.Detalhes.aspx?programaId=534&planoId=8
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/780
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Indicador : Registro de Atendimento do Grupamento Ambiental 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

Sem medição Sem medição 

 

Indicador : Registro de Atendimentos da Ouvidoria 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

3.745 3.608 

 

Indicador : Índice de Formações /Capacitações  

Medição 2020 Medição atual de 2021 

                                   1,82 1,11 

 

Indicador : Registro de Atendimento do Botão do Pânico 

Medição 2020 Medição atual de 2020 

20 33 

 

Indicador : Número de Óbitos por Acidente de Trânsito Cujo Acidente Tenha Ocorrido no 
Município de Vitória. 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

33 28 

 

Indicador : Ocorrências de Trânsito 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

5.236 4.888 

 

Indicador : Crimes Contra ao Patrimônio 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

10.160 10.109 

 

Indicador : Número de Ações de Educação para o Trânsito 

Medição 2020 Medição atual de 2021 

4.385 5.660 

 

DIRETRIZ: CIDADE HUMANA  

PROGRAMA 0008: ESCOLA DA VIDA: REINSERÇÃO SOCIAL DA PESSOA EM SITUAÇÃO DE RUA 

O programa tem por objetivo ofertar serviços para pessoas que utilizam as ruas como espaço de moradia 

e/ou sobrevivência garantindo o acolhimento pela rede de serviços, restaurando e preservando a 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/783
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/786
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/789
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/734
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/734
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/736
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integridade e a autonomia da população em situação de rua direcionando para atividades que promovam 

o desenvolvimento de sociabilidade na perspectiva de fortalecimento de vínculos interpessoais e/ou 

familiares com a finalidade de oportunizar a construção de novos projetos de vida. 

 
O Programa conta com 04 (quatro) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a 

posição e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do 

OBSERVA VIX. Ao término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com 

suas medições. 

 

1382. Reestruturar e Ampliar a Escola da Vida  

A ação tem por objetivo equipar o espaço físico diversificando as atividades ofertadas, ampliando a 

capacidade de atendimento da Escola da Vida. 

                                          Produto: Espaço Equipado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

A ação já foi concluída. 

 

2012. Acolhimento Institucional  

 A ação tem por objetivo acolher pessoas adultas em situação de rua em espaços de abrigamento, 

ofertando alimentação, higienização, encaminhamento para a rede de saúde, acesso ao mercado de 

trabalho, objetivando a reinserção familiar e comunitária e o protagonismo do usuário. 

                                         Produto: Pessoas acolhidas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

1.600 unidades 1.945 unidades 

 

2068. Centro Especializado para Pessoas em Situação de Rua - CENTRO POP  

A ação tem por objetivo assegurar atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de 

sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vínculos interpessoais e/ou familiares às pessoas 

que utilizam as ruas como espaço de moradia e/ou sobrevivência, oportunizando a construção de novos 

projetos de vida. 

                                              Produto: Pessoas atendidas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

500 unidades 1.232 unidades 

 

Referente ao atendimento no Centro Pop alcançou em 2021, 1232 pessoas em situação de rua. O 

serviço buscou neste período de pandemia garantir a oferta dos serviços dando a devida atenção aos 

aspectos sanitários necessários para evitar a propagação do Covid-19. Sendo assim a oferta do serviço 

neste período se desdobrou em: 2.261 atendimentos psicossociais; 374 atendimentos socio-jurídicos; 

http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3621
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3158
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3318
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845 participações nos grupos reflexivos; 1.772 participações nas oficinas motivacionais. Quanto à 

alimentação foram ofertados: 12.285 cafés da manhã; 11.037 almoços; 7.837 lanches. 

 

2285. Projeto Morar Sem Risco - Moradias Alternativas / Auxílio Moradia    

A ação tem por objetivo resguardar o direito à vida das pessoas e/ou famílias em situação de rua, que 

estejam em albergues ou abrigos no Município de Vitória, conforme previsto no art. 44 da Lei n. º 

6.592/2006. 

Produto: Família Atendida 

Previsto 2021 Realizado 2021 

05 unidades 0 unidade 

*Em 2021 não ocorreu benefício definitivo para famílias em situação de rua, que estejam em albergues 

ou abrigos no Município de Vitória. 

 

2286. Projeto Morar Sem Risco - Moradias Alternativas / Bolsa Moradia       

A ação tem por objetivo possibilitar acesso à moradia digna e segura, mediante a concessão de subsídio, 

integral ou parcial, que viabilize a locação de imóvel residencial em caso de pessoa e/ou família em 

situação de rua, conforme previsto no art.44 da Lei n. º 6592/2006. 

Produto: Família atendida 

Previsto 2021 Realizado 2021 

35 unidades 51 unidades 

 

51 famílias estão sendo atendidas mediante a concessão de subsídio, integral ou parcial, para locação de imóvel 

residencial, através do Bolsa Moradia. 

 

2319. Promover o Empreendedorismo das Pessoas em Situação de Rua  

A ação tem por objetivo identificar, desenvolver e fortalecer as habilidades empreendedoras das pessoas 

em situação de risco social, tornando-os capazes de serem protagonistas de suas vidas e 

encaminhando-as à rede de serviços a partir da identificação das demandas, por meio da Escola da Vida. 

Produto: Pessoas Atendidas - Acompanhamento ao Empreendedorismo 

Previsto 2021 Realizado 2021 

60 unidades 35 unidades 

 

2358. Serviço Especializado em Abordagem Social   

A ação tem por objetivo aprimorar a metodologia de trabalho do Serviço Especializado em Abordagem 

Social e desenvolvendo de forma articulada com o trabalho das demais políticas públicas, Ações 

direcionadas a melhoria da qualidade do serviço oferecido à população em situação de rua tendo como: 

usuários, crianças, adolescentes, jovens, adultos, idosos e famílias em risco pessoal e social. 

http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3164
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3164
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3164
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3160
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3168
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Produto: Pessoas abordadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

1.500 unidades 2.423 unidades 

 

INDICADORES PROGRAMA 0008:  

ESCOLA DA VIDA: REINSERÇÃO SOCIAL DA PESSOA EM SITUAÇÃO DE RUA 

Indicador : Quantidade de Pessoas em Situação de Rua Acolhidas 

Medição 2020 Medição atual 2021 

1.562 1945 

 

Indicador : Quantidade de Pessoas em Situação de Rua Atendidos no Centro Pop 

Medição 2020 Medição atual 2021 

811 1.232 

 

Indicador : Quantidade de Pessoas Abordadas 

Medição 2020 Medição atual 2021 

1.129 2.423 

 

Indicador : Número de Pessoas Atendidas na Escola da Vida Inseridas no Mercado de 
Trabalho 

Medição 2020 Medição atual 2021 

08 35 

 

DIRETRIZ: CIDADE HUMANA 

PROGRAMA 0009: Fortalecimento do Sistema Único de Assistência Social - SUAS 

O programa tem por objetivo consolidar o Sistema Único de Assistência Social (SUAS) no Município, em 

consonância com a Política Nacional de Assistência Social, assegurando o acesso aos direitos 

socioassistenciais a indivíduos, famílias e grupos em situação de vulnerabilidade social. 

O Programa conta com 10 (dez) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a 

posição e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do 

OBSERVA VIX. Ao término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com 

suas medições. 

 

1074.  Concurso Público para Trabalhadores do SUAS  

A ação tem por objetivo ampliar as equipes de recursos humanos da Secretaria de acordo com a Política 

Nacional de Assistência Social, o Sistema Único de Assistência Social e a Norma Operacional Básica - 

NOB-RH/SUAS. 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/835
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/578
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/837
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/834
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/834
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Programa.Detalhes.aspx?programaId=552&planoId=8
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3621
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3621
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Produto: Concurso realizado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

*Ação paralisada 

*A nova gestão avaliou pela inviabilidade de realizar essa ação em 2021, considerando o histórico de restrições anteriores e 

reprogramou para o próximo PPA. 

 

1357. Serviço de Proteção Social Básica no Domicílio para Pessoas com Deficiência e Idosas - 

SAD  

A ação tem por objetivo prevenir agravos que possam provocar o rompimento de vínculos familiares e 

sociais, situações de risco a exclusão e o isolamento dos usuários, visando a garantia de direitos, o 

desenvolvimento de mecanismos para a inclusão social, a equiparação de oportunidades e a 

participação e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiência e pessoas idosas, a partir 

de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais. 

Produto: Pessoas Atendidas – Acompanhadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

*Ação paralisada 

*Paralisada em virtude da pandemia.  

 

1380. Construção, Ampliação e Reforma de Prédios Públicos da SEMAS 

A ação tem por objetivo ofertar estruturas físicas acessíveis, com espaço adequado para desenvolver as 

atividades socioassistenciais. 

Produto: Prédios reformados, ampliados ou construídos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

02 unidades 0,00 unidade 

 

Considerando que os terrenos destinados anteriormente para a construção de CRAS e CREAS com recursos do BID não eram 

adequados, devido à localização e acessibilidade, foi iniciada nova busca entre os terrenos de propriedade da prefeitura.  

Entre os meses de junho a novembro foram identificados quatro terrenos, três para CRAS e um para CREAS, além de um imóvel 

que será reformado para um CRAS. Situação das Obras: • CREAS Bento Ferreira – Será realizada nova licitação. Processo nº 

1895894/2018. • CREAS Maruípe – Identificado terreno na Av. Maruípe, aberto o processo nº 5536315/2021 com programa de 

necessidades e justificativa. Aprovado o estudo preliminar elaborado pela Semob, aguardando levantamento topográfico para 

continuidade. • CRAS Santo Antônio – Identificado terreno na Rua Ernesto Bassini, nº 605, Santa Tereza, onde será construída 

também a Unidade de Saúde. Processo nº 4665223/2021 – projeto arquitetônico elaborado e projetos complementares sendo 

elaborados por credenciamento, empresa LOFT – OS 21/12. • CRAS Inhaguetá - Identificado terreno na Rodovia Serafim Derenze, 

esquina com a Rua Darci da Costa, bairro Estrelinha, onde também será construída a Unidade de Saúde. Projeto básico de 

arquitetura finalizado. Em elaboração projetos de climatização, PCI e HS pela Semob. Projetos estrutural, elétrico e afins sendo 

elaborados por credenciamento, empresa LOFT – OS 21/12. • CRAS Itararé - Identificado terreno na Rua João José de Souza, 

antiga Fábrica de Manilhas. Será solicitado a BID a troca com o CRAS Maruípe, que não possui um terreno adequado. Processo nº 

5392596/2021 – estudo preliminar aprovado pela Semas. Realizando levantamento topográfico. • CRAS Jucutuquara – Identificada 

http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3258
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3258
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casa anexa à Fábrica de Ideias. Processo nº 6462000/2021 – Estudo preliminar aprovado pela Semas. Semob está elaborando o 

projeto básico internamente. 

 

2048. Benefícios e Transferência de Renda  

A ação tem por objetivo promover o acesso das famílias em situação de vulnerabilidade e/ou risco social 

a benefícios e a Programas de transferência de renda Municipal. 

Produto: Benefícios/inclusões concedidos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

9.000 unidades 23.520 unidades 

 

2066.  Centro de Referência para Pessoa com Deficiência  

A ação tem por objetivo de desenvolver Ações voltadas para a valorização à convivência familiar e 

comunitária, a inclusão social e o protagonismo das pessoas com deficiência na sociedade por meio de 

atendimento socioassistencial, encontros, oficinas, atividades culturais, esportivas, eventos de 

divulgação e cursos profissionalizantes. 

 

Produto: Pessoas atendidas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

200 unidades 339 unidades 

 

2134.  Fortalecimento das Ações de Inclusão Produtiva  

A ação tem por objetivo de contribuir para o aumento da oportunidade de trabalho por meio da 

implementação de Ações de Inclusão Produtiva no Município de Vitória. 

Produto: Atendimentos a pessoas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

4.000 unidades 1.306 unidades 

Em 2021, após retomada gradativa dos serviços referentes à Unidade de Inclusão Produtiva, foram realizados 1306 atendimentos 

através de atividades coletivas. 

 

2146.  Gestão do Trabalho do SUAS  

A ação tem por objetivo de promover a melhoria contínua da qualidade de trabalho que realiza e seu 

desenvolvimento como profissional, por meio da execução do Plano Municipal de Educação permanente 

elaborado conforme as diretrizes da Política Nacional de Assistência Social, Sistema Único de 

Assistência Social e Normas Básicas vigentes. 

Produto: Trabalhador certificado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

300 unidades 1.691 unidades 

http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3316
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3251
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3251
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3251
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3251
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3251
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Em 2021, iniciamos processo de Apoio Técnico à Todas as Gerências, que culminaram em processos formativos referentes à 

Gestão do Suas, Oferta dos Serviços e Território. A metodologia se deu através de Rodas de Conversas, Encontros temáticos e 

Lives e para tanto utilizamos a plataforma meet. Considerando o isolamento necessário, o trabalho se deu predominantemente no 

primeiro semestre de 2021 neste formato, voltando no segundo semestre aos encontros presenciais. Com isso, atingimos 584 

trabalhadores, totalizando 1691 participações em processos formativos com vistas a qualificação das equipes para o 

aprimoramento dos processos de trabalho. 

 

2296.  Proteção Especial de Alta Complexidade - Acolhimento Institucional e Familiar de Criança e 

adolescente  

A ação tem por objetivo de acolher crianças e adolescentes de ambos os sexos em situação de risco 

pessoal e social, cujas famílias ou responsáveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de 

cumprir sua função de cuidado e proteção. 

Produto: Crianças e adolescentes acolhidos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

400 unidades 129 unidades 

Foram acolhidas no ano de 2021 até a presente data 129 crianças/adolescentes (distintas) pelos serviços de acolhimento 

institucional de crianças e adolescentes do município de Vitória. 

 

2297. Proteção Social Básica - CRAS  

A ação tem por objetivo de promover o acesso à Assistência Social às famílias em situação de 

vulnerabilidade e/ou risco social, conforme previsto no Sistema Único de Assistência Social (SUAS). 

Produto: Famílias atendidas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

16.500 famílias 21.656 famílias 

 
 
2298. Proteção Social Especial de Alta Complexidade - Acolhimento institucional de Idosos  

A ação tem por objetivo de acolher idosos que não dispõem de condições para permanecer com a 

família, com vivência de situações de violência e negligência, em situação de rua e de abandono, com 

vínculos familiares fragilizados ou rompidos. 

Produto: Idosos acolhidos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

85 pessoas 79 pessoas 

 

2299. Proteção Social Especial de Média Complexidade - CREAS  

A ação tem por objetivo de garantir a oferta de serviços Tipificados pela Política Nacional de Assistência 

Social para a proteção integral a indivíduos ou famílias em situação de risco pessoal e social, com 

vínculos familiares rompidos ou fragilizados. 

Produto: Pessoas atendidas 

http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3251
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3251
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3251
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3246
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3267
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3265
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Previsto 2021 Realizado 2021 

2.500 unidades 3.033 unidades 

 
 
2355. Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Adolescentes de 15 a 17 anos  

A ação tem por objetivo de fortalecer a convivência familiar e comunitária e contribuir para o retorno ou 

permanência dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que 

estimulem a convivência social, a participação cidadã e uma formação geral para o mundo do trabalho. 

Produto: Adolescentes atendidos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

550 unidades 510 unidades 

 

No ano de 2021 (até 15/12/2021) foram atendidos 510 adolescentes no SCFV de 15 a 17 anos. Em virtude do distanciamento 

social até o mês de julho/2021 os serviços foram ofertados de maneira hibrida (parte remota/redes sociais). Deste modo, a 

pequena variação em relação ao ano anterior ocorreu em virtude de as atividades presenciais terem sido retomadas 

gradativamente, gerando rotatividade entre os adolescentes que participantes. 

 

2356. Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Crianças e Adolescentes de 06 a 

15 anos  

A ação tem por objetivo de promover a convivência familiar e comunitária além da participação e 

cidadania, desenvolvendo o protagonismo e a autonomia das crianças e adolescentes, a partir dos 

interesses, demandas e potencialidades. 

Produto: Crianças e adolescentes atendidos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

1.420 unidades 3.358 unidades 

 

Foram atendidas 3358 crianças e adolescentes nos Cajuns em 2021. Conforme ano de 2020, em virtude da pandemia do Covid 19 

as atividades presenciais (atendimentos particularizados e atividades coletivas) foram paralisadas obedecendo as determinações 

dos órgãos de saúde. As equipes deram continuidade ao trabalho em formato virtual no primeiro semestre e foram orientadas a 

reorganizar as atividades ofertadas de forma presencial a partir de agosto de 2021 obedecendo todo o protocolo da organização 

mundial de Saúde para prevenção ao COVID-19. 

 
 
2359. Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Idosos  

A ação tem por objetivo de contribuir para o processo de envelhecimento saudável, no desenvolvimento 

da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vínculos familiares e do convívio comunitário e 

na prevenção de situações de risco social. 

Produto: Idosos atendidos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3233
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3230
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3230
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3237
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2.500 unidades 2.953 unidades 

 

Foram atendidos 2953 idosos no Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (CCTI´s e Núcleos). Assim como no ano de 

2020, o serviço no primeiro semestre trabalho de forma virtual (Convivência Interativa) utilizando canais de mídias sociais, vídeos e 

aplicativos de comunicação (ex. Whatsapp) com o acompanhamento das equipes psicossocial e de educadores/oficineiros. 

Ressalta-se que o serviço é destinado a público de idosos, sendo estes um dos principais grupos de risco da pandemia de Covid 

19. Assim, em virtude da pandemia do Covid 19 as atividades presenciais retornaram em agosto de 2022 obedecendo as 

orientações e protocolos da Organização Mundial de saúde 

 

2371. Vigilância Socioassistencial  

A ação tem por objetivo de avaliar periódica e sistematicamente os Programas e Ações da Secretaria por 

meio de sistemas informatizados (SigafWeb e outros sistemas nacionais do MDS), instrumentos e 

Indicadores, pesquisas e diagnósticos, assessorando tecnicamente as unidades da SEMAS. 

Produto: Unidades de atendimento com dados sistematizados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

58 unidades 70 unidades 

Em 2021, o SIGAF é acessado por 100% das Unidades de Atendimento e de Gestão da SEMAS. 

 

INDICADORES DO PROGRAMA 0009: FORTALECIMENTO DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL - SUAS 

Indicador : Unidades Construídas, Ampliadas ou Reformadas da SEMAS 

Medição 2020 Medição atual 2021 

0 0 

 

Indicador : Número de Pessoas com Deficiência Atendidas no CRPD 

Medição 2020 Medição atual 2021 

455 339 

 

Indicador : Unidades de Atendimento com Dados Sistematizados 

Medição 2020 Medição atual 2021 

66 70 

 

Indicador : Quantidade de Benefícios Socioassistenciais Concedidos 

Medição 2020 Medição atual 2021 

45.380 23.520 

 
 

Indicador : Quantidade de Crianças e Adolescentes Acolhidos 

http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3210
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Programa.Detalhes.aspx?programaId=552&planoId=8
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Programa.Detalhes.aspx?programaId=552&planoId=8
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/816
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/761
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/762
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/763
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/764
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Medição 2020 Medição atual 2021 

249 129 

 

Indicador : Número de Atendimentos a Pessoas com Direitos Violados 

Medição 2020 Medição atual 2020 

                                12.479 11.997 

 

Indicador : Número de Famílias em Risco Social Atendidas nos CRAS de Vitória 

Medição 2020 Medição atual 2021 

19.733 21.656 

 

Indicador : Concurso Público Realizado 

Medição 2020 Medição atual 2020 

0 0 

 

Indicador : Número de Certificações de participantes dos Cursos do Plano Municipal de 
Educação Permanente 

Medição 2020 Medição atual 2021 

320 1.691 

 

Indicador : Taxa de Cobertura dos Serviços de Convivência Voltados para Pessoas Idosas. 

Medição 2020 Medição atual 2021 

7,81% 7,48% 

 

DIRETRIZ: CIDADE SAUDÁVEL 

PROGRAMA 0010: POTENCIALIZAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

O programa tem por objetivo articular, coordenar, integrar, fortalecer e fomentar Ações que visam a 

garantia da Segurança Alimentar e Nutricional e o Direito Humano à alimentação adequada aos 

munícipes de Vitória em insegurança alimentar e nutricional como forma de garantir a cidadania, direitos 

humanos e saúde. 

 
O Programa conta com 02 (dois) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a 

posição e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do 

OBSERVA VIX. Ao término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com 

suas medições. 

 
 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/765
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/766
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/767
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/445
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/445
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/768
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1381. Modernizar o Banco de Alimentos da Família  

A ação tem por objetivo melhorar a capacidade de deslocamento dos agentes, agilizando o atendimento 

de ocorrências no setor de atuação do ciclo patrulhamento pelos agentes da GCMV. Tal modalidade 

possibilita o aumento da abrangência da área de patrulhamento ostensivo/preventivo. 

Produto: Banco de Alimentos da Família modernizado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

Ofício 62/2021 NUDAM/Defensoria Pública do ES, processo administrativo 2031461/2021. Abertura de Ação Civil Pública, 

solicitando paralisação da obra e retomada do objetivo original do imóvel (funcionamento do Restaurante Popular de Vitória). 

 

2008. Ações de Educação Alimentar e Nutricional 

A ação tem por objetivo promover informações qualificadas sobre alimentação saudável, por meio de 

atividades de mobilização e comunicação nos âmbitos educacional, social, alimentar e nutricional, 

visando a promoção da saúde e prevenção de agravos junto aos munícipes usuários dos equipamentos 

sociais da SEMAS. 

Produto: Ações de Educação Alimentar e Nutricional - realizadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

10 unidades 35 unidades 

Em virtude da pandemia COVID – 19 houve a necessidade de paralisação da ação 2008, sendo a mesma retomada a partir da 
redução da transmissão da Covid e vacinação em massa da população.  

2016. Mobilização Popular para Fortalecimento da Segurança Alimentar e Nutricional 

A ação tem por objetivo estimular a produção orgânica de alimentos nas grandes cidades, aproveitando 

as áreas ociosas nas regiões metropolitanas para promover o plantio de: hortaliças, ervas medicinais, 

ervas aromáticas, plantas ornamentais, criação de pequenos animais e instalação de miniagroindústrias. 

Produto: Ações de Realizadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

 

A Secretaria de Saúde executa uma ação que tem o mesmo objetivo de implantar hortas comunitárias. Sendo assim paralisamos a 

ação a fim de discutir a metodologia e a parceria com a Secretaria de Saúde para evitar sobreposição de Ações e para otimizar 

recursos. 

 

2044. Banco de Alimentos da Família  

A ação tem por objetivo de adquirir, captar, selecionar, processar, armazenar e distribuir gêneros 

alimentícios arrecadados junto às CEASAs, rede varejista, e/ou adquiridos da agricultura familiar por 

http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3622
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3253
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meio de Programas governamentais propiciando o acesso à alimentação saudável à população em 

vulnerabilidade social e nutricional. 

Produto: Alimentos adquiridos/captados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

40 toneladas 329 toneladas 

 

INDICADORES PROGRAMA 0010: POTENCIALIZAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E 

NUTRICIONAL 

Indicador: Implantação de Hortas comunitárias 

Medição 2020 Medição atual 2021 

0 0 

 

Indicador : Quantidade de Alimentos Captados 

Medição 2020 Medição atual 2021 

34,00 36.05 

 

DIRETRIZ: CIDADE FELIZ 

PROGRAMA 0011: FORTALECIMENTO DE INSTITUIÇÕES E ORGANIZAÇÕES DE GARANTIA DE 

DIREITO 

O programa tem por objetivo conscientizar, despertar, promover, desenvolver, mobilizar, educar e 

fortalecer atores garantidores de direitos, integrantes a rede pública e privada do Município de Vitoria, a 

fim de que executem projetos e Ações de forma concreta e permanente, trazendo soluções que possam 

combater toda e qualquer forma de violação de direitos da criança e do adolescente e do idoso do 

Município de Vitória, mesmo que estas Ações sejam de curto, médio e longo prazo. 

O Programa conta com 01 (um) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a 

posição e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do 

OBSERVA VIX. Ao término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com 

suas medições. 

 
1170. Implantação do Terceiro Conselho Tutelar em Vitória 

A ação tem por objetivo implantar o terceiro Conselho Tutelar ampliando a rede de serviços e o acesso a 

defesa dos direitos da criança e do adolescente. 

Produto: Conselho instalado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Concluído 

 

 
2138. Fortalecimento do FIA  

http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3278
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3288
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A ação tem por objetivo promover Ações visando a captação de recursos para o Fundo Municipal para a 

Infância e Adolescência de Vitória (FIA) e apoiar as instituições e organizações de atendimento à 

crianças e adolescentes inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

(CONCAV) ao desenvolvimento de projetos assistenciais, culturais, esportivos, educacionais, entre 

outros. 

Produto: Ações apoiadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

20 unidades 01 unidade 

Em 2021 foi apoiado o projeto. "Ciranda" executado pela Associação de Pais, Amigos e Pessoas com Síndrome de Down do 

Espírito Santo – Vitória Down. 

 

2139. Fortalecimento do FMDI 

A ação tem por objetivo promover a captação de recursos e apoiar instituições e organizações de 

atendimento aos direitos do idoso, para desenvolvimento de projetos assistenciais, culturais, recreativos, 

dentre outros. 

Produto: Ações apoiadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

05 unidades 01 unidade 

 

Termo de Fomento nº. 041/2021, celebrado entre o Município de Vitória através do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO 

IDOSO DE VITORIA – FMDI e a Sociedade de Assistência à Velhice Desamparada. Tem por objeto a execução do Projeto “Terceira 

Idade Ativa: qualidade de vida nos Asilo dos Idosos de Vitória” que visa proporcionar aos idosos independentes, atendidos pelo 

Asilo dos Idosos de Vitória, atividades físicas, artísticas e culturais, de caráter diversificado, e grupos reflexivos, visando a 

manutenção da saúde biopsicossocial e consequente melhoria da qualidade de vida dos indivíduos. Projeto aprovado com base no 

Edital de Chamamento Público nº 001/2018 – COMID. 

 

 

 
INDICADOR DO PROGRAMA 0011: FORTALECIMENTO DE INSTITUIÇÕES E ORGANIZAÇÕES DE 
GARANTIA DE DIREITO 

Indicador: Número de Ações Apoiadas 

Medição 2020 Medição atual 2021 

2 2 

 
 

DIRETRIZ: CIDADE HUMANA 

PROGRAMA 0012: TRABALHA VIX     

O programa tem por objetivo promover a inclusão social à população excluída do mercado de trabalho, 

induzindo a geração de ocupação produtiva e reduzindo as desigualdades sociais. 
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O Programa conta com 02 (dois) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a 

posição e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do 

OBSERVA VIX. Ao término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com 

suas medições. 

 
2063. Centro de Qualificação - EaD  

 A ação tem por objetivo oferecer aos munícipes, através de espaços equipados, acesso a cursos de 

qualificação usando as plataformas de ensino a distância. 

 

Produto: Munícipes qualificados em EaD 

Previsto 2021 Realizado 2021 

2000 unidades 0,00 unidade 

Desde 2019 a realização desta ação foi inserida no escopo da Ação 2302 – Qualificação Profissional que prevê a realização de 

cursos presenciais e na modalidade EAD. Esta modalidade é ofertada nos espaços dos Telecentros, cuja reestruturação física e 

metodológica está sendo viabilizada dentro do recurso do BID, por meio do Projeto VixLab, previsto para ser iniciado em 2020. 

Considerando a pandemia do COVID-19, a discussão sobre o mesmo foi retomada em 2021, e o projeto está em fase de 

readequação para publicação do Edital até fevereiro de 2022. 

 

2105. Encaminhamento ao Mercado de Trabalho  

A ação tem por objetivo captar vagas, encaminhar o trabalhador, realizar pesquisas, estudos e 

intervenções em conjunto com os parceiros no sentido de buscar oportunidades de geração de novos 

postos de trabalho e renda. 

Produto: Pessoa Encaminhada 

Previsto 2021 Realizado 2021 

7.000 unidades 6.747 unidades 

 

2106. Encaminhamento de Jovens (Adolescentes) para o Mercado de Trabalho  

A ação tem por objetivo inserir jovens (adolescentes) no mercado de trabalho, desenvolvendo 

potencialidades, aquisições e autonomia entre os adolescentes e suas famílias, como forma de prevenir 

situações de risco. 

Produto: Adolescente encaminhado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

1.200 unidades 413 unidades 

 

2302. Qualificação profissional  

http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3434
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3431
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3599
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3599
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A ação tem por objetivo ampliar o quantitativo de vagas de cursos, oficinas e palestras de qualificação e 

aperfeiçoamento profissional para os moradores de Vitória, com idade a partir de 14 anos, por meio de 

parceria com instituições de educação profissional, como SENAC, SENAI, SESI, tendo por base a 

identificação das demandas atuais e futuras dos setores da economia local, aumentando assim as 

oportunidades de (re) inserção e manutenção do munícipe no mundo do trabalho. 

Produto: Pessoa qualificada/requalificada 

Previsto 2021 Realizado 2021 

1.000 unidades *0 unidade 

 

Em março/2021 foram feitas atualizações dos cursos tendo em vista as mudanças no cenário do mercado de trabalho e a situação 

da pandemia. O planejamento previu a possibilidade dos novos cursos serem realizados de forma presencial (protocolo, redução 

número de alunos em sala) ou EaD com o objetivo de garantir segurança aos participantes e a aplicação dos cursos sem que haja 

interrupções no decorrer dos mesmos. Após algumas alterações solicitadas pelos subsecretários a época, iniciou-se a tramitação 

dos processos de contratação do SENAC e SENAI, em agosto/2021, com as seguintes propostas: SENAC (18 cursos / 30 turmas / 

292 vagas / R$ 238.157,96) / SENAI (15 cursos / 15 turmas / 243 vagas / R$ 347.002,47), com previsão de início das qualificações 

entre março e abril de 2022. 

 

INDICADORES DO PROGRAMA 0012: TRABALHA VIX     

Indicador : Número de certificados nos Cursos Realizados  

Medição 2020 Medição atual 2021 

0 0 

 

Indicador : Número de pessoas inseridas no mercado de trabalho 

Medição 2020 Medição atual 2021 

83 129 

 

 

DIRETRIZ: CIDADE INTELIGENTE             

PROGRAMA 0013: DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 

O programa tem por objetivo contribuir para que Vitória se consolide como destino turístico de lazer, 

negócios e eventos. 

Realizando Ações de forma que a população esteja sempre envolvida no processo e seja um dos meios 

utilizados para viabilizar as Ações. 

O Programa conta com 03 (três) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a 

posição e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do 

OBSERVA VIX. Ao término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com 

suas medições. 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/797
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/468
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1050. Cais do Hidroavião 

A ação tem por objetivo tornar o espaço uma referência da promoção turística, resgatando o monumento 

histórico com a proposta de uma concessão pública para instalação e exploração de um restaurante, 

incluindo área de exposição e atracadouro para turismo náutico. 

Produto: Cais do Hidroavião 

Previsto 2021 Realizado 2021 

0,00 unidade  0,00 unidade 

 

1059. Carnaval- Desfiles das escolas de Samba de Vitória 

A ação tem por objetivo de desenvolver atividades promocionais e estruturais para tornar o Desfile das 

Escolas de Samba de Vitória um produto turístico nacional e internacional, fomentando a economia 

criativa dentro das comunidades da cidade para a geração de emprego e renda garantindo o aumento na 

qualidade de vida do munícipe, aproximando e fazendo com que ele se identifique cada vez mais com o 

local que mora, valorizando a cultura e história de sua cidade. 

Produto: Carnaval Realizado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Devido a pandemia não houve desfile 

 

O Carnaval de Desfile das Escolas de Samba de Vitória não foi realizado. Na data de 10/02 foi publicado no Diário Oficial o decreto 

de N° 18.871. Considerando a classificação pela Organização Mundial de Saúde, no dia 11 de março de 2020, como pandemia do 

Novo Coronavírus; Considerando que a situação demanda o emprego de medidas de prevenção, controle e contenção de riscos, 

danos e agravos à saúde pública, a fim de evitar a disseminação da doença no Município de Vitória; Considerando a altíssima 

capacidade de disseminação do vírus agravada pela aglomeração de pessoas em espaços comuns e o objetivo de resguardar o 

interesse da coletividade na prevenção do contágio e no combate a propagação do coronavírus (COVID-19).  

Link informativo: https://www.vitoria.es.gov.br/noticia/decreto-proibe-concentracoes-desfiles-de-agremiacoes-e-blocos-de-carnaval-

42059  

 

1073. Incentivar e Realizar Concessões Públicas de Interesse Turístico  

A ação tem por objetivo fomentar a atividade turística incentivando a realização de concessões públicas 

que possuam interesse turístico, como: ônibus turístico; embarcações turísticas, etc. 

Produto: Concessões Realizadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

01 unidade 0 unidade 

 

1113. Evento – Festa São Pedro  

A ação tem por objetivo fomentar o turismo local através do apoio à realização da tradicional Festa de 

São Pedro. 

Produto: Evento Apoiado 

https://www.vitoria.es.gov.br/noticia/decreto-proibe-concentracoes-desfiles-de-agremiacoes-e-blocos-de-carnaval-42059
https://www.vitoria.es.gov.br/noticia/decreto-proibe-concentracoes-desfiles-de-agremiacoes-e-blocos-de-carnaval-42059
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Previsto 2021 Realizado 2021 

Evento não realizado devido a pandemia 

 
1114. Evento – Paixão de Cristo  

A ação tem por objetivo fomentar o turismo da cidade de Vitória através do apoio ao tradicional Evento 

"Auto da Paixão de Cristo" realizado no bairro de Santo. 

Produto: Evento Apoiado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Evento não realizado devido a pandemia 

 

1115. Evento – Passos de Anchieta 

A ação tem por objetivo fomentar o turismo local, nacional e internacional através do apoio para a 

realização da caminhada tradicional "Passos de Anchieta". 

Produto: Evento Apoiado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Evento não realizado devido a pandemia 

 

1116. Evento – Romaria dos Homens 

A ação tem por objetivo fomentar o turismo local e nacional através do apoio para a realização do 

evento "Romaria dos Homens"  

Produto: Evento Apoiado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Evento não realizado devido a pandemia 

 
Ações: 1113,1114,1115 e 1116-  Não foi possível a realização dos eventos considerando a classificação pela Organização Mundial 

de Saúde, no dia 11 de março de 2020, como pandemia do Novo Coronavírus; Considerando que a situação demanda o emprego 

de medidas de prevenção, controle e contenção de riscos, danos e agravos à saúde pública, a fim de evitar a disseminação da 

doença no Município de Vitória; Considerando a altíssima capacidade de disseminação do vírus agravada pela aglomeração de 

pessoas em espaços comuns e o objetivo de resguardar o interesse da coletividade na prevenção do contágio e no combate a 

propagação do coronavírus, (COVID-19). 

 

1169. Iniciação Escolar para o Turismo 

A ação tem por objetivo promover a inclusão social com respeito aos direitos humanos com a realização 

de palestras e atividades com o público infantil em escolas municipais da rede pública de Vitória, 

despertando o interesse dos alunos em nossa história e em nossa cultura apresentando os elementos 

que fazem de Vitória uma cidade interessante para ser conhecida por turistas 

Produto: Alunos do ensino fundamental atendidos 

Previsto 2021 Realizado 2021 
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Ação paralisada 

Devido às restrições no ambiente escolar não foi possível realizar a retomada das ações que envolvem o projeto. As aulas na rede 

de ensino municipal de Vitória, foram suspensas considerando a classificação da Organização Mundial de Saúde, no dia 11 de 

março de 2020, com a pandemia do COVID-19. 

 

1239. Marina Pública 

A ação tem por objetivo fomentar e incentivar concessão pública para a construção de uma Marina 

Pública em Vitória.  

Produto: Marina Pública Implantada 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

 O projeto apresentou restrições colocadas pelo SPU, Capitania dos Portos, pelo PDU (Lei Municipal 9271/2018, art. 18.), e a 

necessidade de adequações indicadas pelo órgão licenciador (SEMMAM), considerando que o projeto possui dimensões superio-

res. Desta forma demandará uma readequação para viabilização ambiental e urbanística do Projeto da Marina, afim de minimizar 

os prováveis impactos decorrentes da sua implantação e operação. Em reuniões com a Diretoria, a empresa "Marinas Nacionais" 

(vencedora do PMI) foi informada das necessidades de tais adequações. Estamos aguardando a apresentação do projeto ajustado. 

 
 
1253. Observatório do Turismo 

A ação tem por objetivo fornecer estatísticas e informações oficiais de toda a atividade turística do 

município de Vitória.  

Produto: Boletins Turísticos e Anuário do Turismo elaborados e entregues 

Previsto 2021 Realizado 2021 

08 unidades 0,00 unidade 

 

1291. Promoção do Destino Turístico de Vitória 

A ação tem por objetivo realizar Ações promocionais visando a promoção do destino turístico de Vitória. 

Produto: Ações promocionais realizadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

04 unidades 08 unidades 

 
Participação nas feiras Sabores da Terra, e FEMIPE, com estande de informações turísticas; Realização de 03 festivais na Ilha das 

Caieiras: "Festival de Frutos do Mar", "Festival de Mariscos" e "festival Casquinha de Siri"; Realização do FAMTOUR - 

https://www.vitoria.es.gov.br/noticia/famtour-jornalistas-do-interior-do-estado-conhecem-belezas-da-capital-43156; Realização do 

passeio Turístico no Bus Tour (ônibus turístico) - https://www.vitoria.es.gov.br/noticia/onibus-turistico-volta-a-circular-por-cartoes-

postais-capixabas-neste-sabado-42954; Realização da Vila do Papai Noel no Parque Moscoso - 

https://www.vitoria.es.gov.br/noticia/inaugurada-vila-do-papai-noel-e-iluminacao-de-natal-no-parque-moscoso-44292. 
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1293. Observação das Baleias 

A ação tem por objetivo realizar promoção turística do produto de observação de baleias que através do 

turismo náutico vem crescendo na capital, gerando novos negócios e atraindo visitantes que desejam ver 

os cetáceos. 

Produto: Promoção Turística Realizada 

Previsto 2021 Realizado 2021 

01 unidade 01 unidade 

 

Divulgação conjunta, CDTIV/PMV, trade turístico, Conselho de Turismo, da temporada das Baleias Jubarte, através de postagens e 

impulsionamento em redes sociais. 

 
                  

 

 

 

 

 

 

 

1313. Reestruturação e Realização do Selo de Qualidade 

A ação tem por objetivo reestruturar e realizar o Selo de Qualidade para os restaurantes do município de 

Vitória, visando dar credibilidade aos estabelecimentos comprometidos em oferecer bons serviços aos 

moradores da cidade, orientando os turistas e a população sobre a qualidade dos produtos oferecidos.  

Produto: Selo de Qualidade Restruturado e Realizado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

 
1347. Réveillon de Vitória 

A ação tem por objetivo aprimorar e qualificar o evento de réveillon da cidade, ampliando a divulgação 

com objetivo de atrair turistas, fomentando o desenvolvimento das empresas de turismo e aumentando a 

geração de renda, além de contribuir para a diversificação econômica da cidade. 

Produto: Réveillon realizado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Evento não realizado devido a pandemia 
Ação paralisada 

Após ouvir autoridades sanitárias e especialistas na área da Saúde, o prefeito de Vitória, Lorenzo Pazolini, decidiu que não irá 

realizar festa de Réveillon, na capital. A decisão foi anunciada durante coletiva, realizada no dia 30/11/2021, que contou com a 

presença da secretária de Saúde de Vitória, Thais Cohen, do presidente da Assembleia Legislativa, Erick Musso e do secretário de 
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Cultura, Luciano Gagno. O Pregão Eletrônico nº 09/2021, cujo objeto era a realização do show pirotécnico no "Reveillon de Vitória 

2022", foi revogado. 

 

1368. Turismo e Uso Público dos Parques 

A ação tem por objetivo estruturar em parceria com a SEMMAM um conjunto de atividades e 

infraestruturas que possam ser implantadas de forma cooperada com o setor privado voltadas para o 

lazer, propondo de forma organizada as etapas e Ações delineadas para o alcance de resultados efetivos 

no Plano de Uso Público das Unidades de Conservação e Parques Urbanos de Vitória, gerando novos 

negócios capaz de fortalecer a economia local e a geração de novos empregos, trabalho e renda. 

Produto: Parque Reestruturados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

Não foi dado sequência a reestruturação dos parques. 

 

2058. Apoio a Eventos Turísticos  

A ação tem por objetivo selecionar eventos de relevância turística e que promovam o fluxo turístico. 

Produto: Eventos Apoiados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

05 unidades 04 unidades 

 

Festival da Torta Capixaba - 01 a 04/04 O tradicional Festival de Torta Capixaba edição 2021, foi realizada por meio de entregas 

por aplicativo. O objetivo da medida é conter a proliferação do coronavírus e garantir à população acesso a um dos principais 

símbolos da culinária capixaba durante a Semana Santa. O evento é uma iniciativa da Companhia de Desenvolvimento, Turismo e 

Inovação de Vitória juntamente com a Associação de Pescadores, Marisqueiros e Desfiadeiras de Siri da Ilha das Caieiras em 

parceria com o aplicativo, genuinamente capixaba, de entregas, a Shipp. O evento contou com 14 expositores gastronômico da 

região entre restaurantes 

 https://www.vitoria.es.gov.br/noticia/xvii-festival-da-torta-capixaba-acontecera-de-forma-online-42310  

https://g1.globo.com/es/espirito-santo/noticia/2021/03/26/tradicional-festival-da-torta-capixaba-acontecera-de-forma-on-line.ghtml  

https://sitebarra.com.br/v7/tradicional-festival-da-torta-capixaba-acontecera-de-forma-on-line.html  

https://www.folhavitoria.com.br/entretenimento/noticia/03/2021/festival-da-torta-capixaba-sera-com-delivery-veja-como-pedir  

 

Vila do Papai Noel (Parque Moscoso) - 05/12/2021 a 06/01/2022 Projetado pela Prefeitura de Vitória, através da CDTIV 

(Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovação de Vitória) o local mais do que nunca é ponto de encontro de famílias, 

crianças, turistas e moradores que buscam viver um pouco da fantasia que permeia o período Natalino. O evento teve o início no 

dia 05/01/2021 tendo o término no dia 06/01/2022. O evento é gratuito e é aberto ao público, porém tem controle de acesso, 

seguindo todas as orientações ao combate da disseminação da "COVID-19". O evento ocorre diariamente tendo a visitação na 

casa do Papai Noel das 17h30 às 20h30. 

https://www.vitoria.es.gov.br/noticia/vila-do-papai-noel-com-atracoes-culturais-no-final-de-semana-44308 

https://g1.globo.com/es/espirito-santo/noticia/2021/12/06/vila-do-papai-noel-e-inaugurada-no-parque-moscoso-em-vitoria.ghtml 

https://www.agazeta.com.br/es/cotidiano/video-e-fotos-vila-do-papai-noel-e-inaugurada-no-parque-moscoso-1221 

https://www.folhavitoria.com.br/entretenimento/noticia/12/2021/vila-do-papai-noel-e-inaugurada-no-parque-moscoso-veja-os-

horarios-de-visitacao 

https://www.vitoria.es.gov.br/noticia/xvii-festival-da-torta-capixaba-acontecera-de-forma-online-42310
https://g1.globo.com/es/espirito-santo/noticia/2021/03/26/tradicional-festival-da-torta-capixaba-acontecera-de-forma-on-line.ghtml
https://sitebarra.com.br/v7/tradicional-festival-da-torta-capixaba-acontecera-de-forma-on-line.html
https://www.folhavitoria.com.br/entretenimento/noticia/03/2021/festival-da-torta-capixaba-sera-com-delivery-veja-como-pedir
https://www.vitoria.es.gov.br/noticia/vila-do-papai-noel-com-atracoes-culturais-no-final-de-semana-44308
https://g1.globo.com/es/espirito-santo/noticia/2021/12/06/vila-do-papai-noel-e-inaugurada-no-parque-moscoso-em-vitoria.ghtml
https://www.agazeta.com.br/es/cotidiano/video-e-fotos-vila-do-papai-noel-e-inaugurada-no-parque-moscoso-1221
https://www.folhavitoria.com.br/entretenimento/noticia/12/2021/vila-do-papai-noel-e-inaugurada-no-parque-moscoso-veja-os-horarios-de-visitacao
https://www.folhavitoria.com.br/entretenimento/noticia/12/2021/vila-do-papai-noel-e-inaugurada-no-parque-moscoso-veja-os-horarios-de-visitacao
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http://jornalailha.com.br/2021/12/06/vila-do-papai-noel-e-inaugurada-no-parque-moscoso-em-vitoria.html 

https://centrodevitoria.com.br/vila-do-papai-noel-centro-de-vitoria-tem-atracoes-culturais-no-final-de-semana/noticias/cultura/ 

Mariscada - 03 a 08/09. 

Casquinha de Siri - 10 a 12/12.  

 

2122. Fim de Semana na Ilha 

A ação tem por objetivo promover a oferta de descontos e promoções para turistas e munícipes que 

frequentam a cidade durante os finais de semana do mês de setembro. 

Produto: Evento Realizado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

 
 

2367. Turismo de Base Comunitária  

A ação tem por objetivo incentivar e permitir a criação e realização de circuitos turísticos na cidade, em 

diversas regiões, inclusive nos morros, através da publicação de decreto municipal. 

Produto: Decreto Publicado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

 

2372. Visitar   

A ação tem por objetivo oferecer Ações integradas voltadas ao fomento do turismo histórico-cultural da 

nossa capital, através da política de requalificação do Centro Histórico de Vitória, colocando à visitação 

de moradores e turistas aos sete monumentos históricos, quais sejam: Catedral, Capela de Santa Luzia, 

Igreja do Rosário, Igreja de São Gonçalo, Convento do Carmo e Convento de São Francisco. 

Produto: Visitantes Atendidos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

24.000 unidades 5.157 unidades 

 

INDICADORES DO PROGRAMA 0013: DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 

Indicador : Movimentação Aeroporto de Vitória 

Medição 2020 Medição atual 2021 

1.479.033 2.068.195 

 

Indicador: Ocupação Hoteleira 

Medição 2020 Medição atual 2021 

40,11% 57,42% 

 

http://jornalailha.com.br/2021/12/06/vila-do-papai-noel-e-inaugurada-no-parque-moscoso-em-vitoria.html
https://centrodevitoria.com.br/vila-do-papai-noel-centro-de-vitoria-tem-atracoes-culturais-no-final-de-semana/noticias/cultura/
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/838
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Indicador: ISS do Turismo 

Medição 2020 Medição atual 2021 

1,70 % 2,40% 

 

CIDADE INTELIGENTE 

PROGRAMA 0014: EMPREENDEDORISMO, ECONOMIA CRIATIVA E INOVAÇÃO  

O programa tem por objetivo tornar Vitória uma cidade mais criativa com área urbana voltada à inovação 

e à cultura. Inovação como resultado da implementação e critérios de viabilidade para a criatividade, 

gerando valores de mudança, melhoria e progresso em todas as atividades econômicas, sociais e 

culturais. 

O Programa conta com 03 (três) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a 

posição e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do 

OBSERVA VIX. Ao término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com 

suas medições. 

 

1089. Desenvolvimento da Economia Solidária  

A ação tem por objetivo fortalecer e estruturar a Política Pública da Economia Solidária no município de 

Vitória, colocando como alternativa a um modelo econômico hegemônico de acumulação e concentração 

de capital e renda e se fundamentando em princípios como os da solidariedade, cooperação, autogestão, 

sustentabilidade, consumo consciente e responsável, preço justo e respeito ao meio ambiente. 

Produto: Política Pública da Economia Solidária Fortalecida 

Previsto 2021 Realizado 2021 

01 unidade 04 unidades 

 

Acompanhamento da execução dos termos de fomento aprovados com recursos do Fundo Municipal do PROCON vinculados à 

política de Economia Solidária. É importante ressaltar que as ações foram reorganizadas para serem desenvolvidas tanto 

presencial ou por meios digitais, e que, para tanto, foram aprovadas alterações nos Planos de Trabalho via Termos Aditivos. As 

atividades passaram a ser viabilizadas por meio das redes sociais, grupos de whatsapp, Messenger, skype, facebook, Instagram, 

contatos telefônicos e alguns atendimentos presenciais, pontuais e agendados. 

 

1120. Fábrica de Ideias 

A ação tem por objetivo incentivar o desenvolvimento da Economia Criativa e Inovação no município de 

Vitória, fomentando empreendedores e coletivos relacionados às atividades criativas e inovadoras, 

criando alternativas de geração de riqueza cultural, emprego e renda. 

Produto: Empreendedores Fomentados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 
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A Fábrica de Ideias foi formatada para ser um espaço dedicado à formação de empreendedores, com foco nas áreas que são 

vocações de Vitória, como serviços, tecnologia, economia criativa e turismo. Algumas atividades foram realizadas anteriormente, 

passando a responsabilidade da gestão do prédio para a Secretaria de Segurança Pública que assumiu o prédio, onde está sendo 

utilizado como base central da Guarda e todas as viaturas estão concentradas. 

 

1373. Vitória Criativa 

A ação tem por objetivo articular os profissionais da economia criativa em “hubs” pela cidade, formando 

um grande “cluster criativo”, no intuito de formular estratégias para trabalhar e valorizar a marca de 

Vitória aos olhos do mundo, atraindo investimentos, fortalecendo o turismo e atraindo talentos. 

Produto: Cluster criativo articulado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

01 unidade 01 unidade 

 
Através do Programa de Empreendedorismo Industrial, Convênio com o FindesLab que tem por objetivo unir estratégia, 

desenvolvimento e implementação, integrando competências e práticas para desenvolver projetos com startups qualificadas 

entregando resultados que trazem uma transformação real para as corporates e ecossistema. Promovendo a inovação aberta e o 

empreendedorismo industrial, conectando desafios de grandes empresas a soluções inovadoras propostas por startups e 

envolvendo atores do ecossistema em uma ação colaborativa. No primeiro Ciclo estão sendo trabalhadas duas startups com 

soluções para o desafio “Vitória - Soluções para uma cidade mais humana e inteligente”. Os projetos selecionados são: “Vix game 

Tour”, da empresa startup Mito Games Ltda, que se trata de uma plataforma digital gamificada para promover a capital como 

destino turístico divulgando os pontos turísticos, culturais e históricos de forma lúdica, divertida e recompensadora para os usuários. 

“Attlas - Software inteligente de gerenciamento de tráfego em tempo real”, da empresa startup Atman Systems, que consiste no 

fornecimento de tecnologias de inteligência artificial e mineração de dados para gestão de sinais de trânsito, otimizando o tráfego e 

tornando o espaço urbano mais eficiente e seguro. Essas soluções se encontram em processo de encerramento do ciclo. Para o 

terceiro ciclo iniciado em 2021, foram lançados dois desafios, sendo eles: Vitória Cidade Segura e Saúde em casa. Desses 

desafios, o ciclo encontra-se na fase 3 onde os startups selecionados estão ajustando os seus projetos de acordo com as 

informações e demandas das Secretarias Municipais de Segurança e Saúde. 

 

2007. Acesso ao Crédito Produtivo 

A ação tem por objetivo viabilizar o acesso ao crédito produtivo nas suas diferentes modalidades e 

possibilidades. 

Produto: Crédito Concedido 

Previsto 2021 Realizado 2021 

R$ 4.000.000,00 R$ 1.733.206,00 

 
 

2034. Artesanato e Feiras Comunitárias 

A ação tem por objetivo consolidar Ações de disposição e comercialização do segmento artesanal no 

município de Vitória, fortalecendo o já existente Programa Artes na Praça e organizando as Feiras 

Comunitárias Regionais do Município. 
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Produto: Expositores em Feiras Comunitárias e no Programa Artes na Praça Consolidados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

500 unidades 363 unidades 

 

2271. Polo Gastronômico 

A ação tem por objetivo promover o desenvolvimento integrado das empresas, através de reuniões com 

os estabelecimentos comerciais (bares e restaurantes) localizados em regiões estratégicas do município 

com intervenções locais customizadas para a realidade da região. 

Produto: Estabelecimentos Mantidos nos Polos Gastronômicos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100 unidades 85 unidades 

 

INDICADORES DO PROGRAMA 0014: EMPREENDEDORISMO, ECONOMIA CRIATIVA E INOVAÇÃO  

Indicador : Formalização de Micro Empreendedores Individuais - MEI 

Medição 2020 Medição atual 2021 

27.609 31.964 

 

Indicador : Empresas Ativas no Município 

Medição 2020 Medição atual 2021 

81.274 89.008 

 

Indicador : ISS arrecadado em Vitória 

Medição 2020 Medição atual 2021 

R$ 454.769.979,07 R$ 530.754.773,00 

 
 

DIRETRIZ: CIDADE INTELIGENTE 

PROGRAMA 0015: MOBILIDADE URBANA INTEGRADA  

O programa tem por objetivo implantar a Ações e projetos de melhoria e adequação da infraestrutura das 

vias da cidade, de forma a priorizar pessoas em detrimento de automóveis. Desenvolvendo Ações de 

sinalização horizontal, vertical e semafórica de forma a contribuir para segurança e fluidez no trânsito; 

ampliando a rede de ciclovias e ciclofaixas, implantando bicicletários, paraciclos e sistema de bicicletas 

compartilhadas. Inovar e modernizar os serviços de transportes, viabilizando o permissionário de táxi e 

monitoramento da frota de transporte público. Contribuir para melhorar a mobilidade nas áreas elevadas 

da cidade e nos bairros, o gerenciamento das áreas de estacionamento de automóveis e por fim articular 

a integração do sistema de transporte coletivo em Vitória e na Região Metropolitana, atuando de forma 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/39
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/769
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/771
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concomitante com as intervenções viárias de implantação do Programa de Mobilidade Urbana do 

Governo do ES. 

O Programa conta com 08 (oito) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a 

posição e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do 

OBSERVA VIX. Ao término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com 

suas medições. 

 

1166. Incentivar o Uso de Meios Alternativos de Transporte 

A ação tem por objetivo fomentar o uso de transporte alternativo, como um modal saudável e não 

poluente, capaz de substituir ou de integrar aos meios de transportes convencionais, incentivando novas 

parcerias. 

Produto: Ações para estimular o uso de meios de transporte alternativos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

10 unidades 0 unidade 

 
Não foram implantadas novas estações do bike Vitória no decorrer do exercício de 2021, segundo a empresa permissionária por 

não ter sido firmado novas parcerias em virtude da pandemia. 

 

1168. Ampliar e Melhorar a Infraestrutura Cicloviária. 

A ação tem por objetivo desenvolver Ações de ampliação e melhoria da infraestrutura das ciclovias, 

ciclofaixas e ciclorrota. 

Produto: Infraestrutura Cicloviária para modais alternativos implantados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

20 unidades 02 unidades 

2,243 km - Ciclovia Santa Luiza / Barro Vermelho: 0,50889 km - Dados da SEMOB; 

Ciclovia Portal do Príncipe - 1,734 km - Dados da SEMOBI (Estado). 

 

1172. Integração Metropolitana - Transporte Público, Acessível e Individualizado 

A ação tem por objetivo assegurar aos usuários um transporte público com maior qualidade, 

pontualidade, segurança e acessibilidade, por meio da integração dos sistemas de transporte coletivo. 

Produto: Integração do transporte público coletivo 

Previsto 2021 Realizado 2021 

0,0 unidade  1,0 unidade 

Integração do transporte coletivo municipal ao sistema do transporte coletivo intermunicipal - TRANSCOL - em 10/05/2021. 

 

1240. Mobilidade nos Bairros 

A ação tem por objetivo otimizar a circulação na cidade de forma a fazer com que todos circulem com 

segurança, conforto e autonomia, tornando o Município de Vitória mais acessível. 
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Produto: Projeto ou obra concluída 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

 

1263. Planejar, implantar e Manter os Abrigos de Ônibus 

A ação tem por objetivo planejar, implementar e manter os abrigos de ônibus, promovendo a segurança e 

o conforto dos usuários do transporte público coletivo de Vitória. 

Produto: Abrigo de ônibus implantado ou reformado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

25 unidades 05 unidades 

 

1267. Elaborar Plano de Mobilidade Urbana  

A ação tem por objetivo promover a inclusão social por meio da integração entre os diferentes modais de 

transporte urbano - motorizado e não motorizado, de passageiros e cargas, coletivo e individual, 

elaborando um plano de Mobilidade Urbana do Município de Vitória, em conformidade com a Lei 

12.587/2012, que "Institui as diretrizes da Política de Mobilidade Urbana". 

Produto: Plano Elaborado Entregue 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Não iniciado 

 

1306. Recuperação Asfáltica de Vias Urbanas  

A ação tem por objetivo recapear o asfalto das vias urbanas deterioradas por desgaste ou fraturas em 

decorrência da ação do tráfego, dos recalques do terreno ou da chuva, visando manter seu bom estado 

de conservação, proporcionando uma melhor mobilidade urbana, principalmente de veículos 

automotores no município. 

Produto: Via recuperada 

Previsto 2021 Realizado 2021 

36.000(m³) 643(m³) 

 

2043. Bairro Iluminado 

A ação tem por objetivo prover a cidade de uma iluminação moderna e sustentável, fazendo com que 

Vitória tenha um parque de iluminação com tecnologia avançada, que nos permita minimizar os impactos 

ambientais com o descarte de materiais nocivos e a economia de energia elétrica. O projeto também 

contempla obras de melhorias com implantação da 3ª fase da Iluminação na Orla de Camburi, além de 

revitalização da Iluminação das Praças, Iluminação de Realce e Decorativa nas Pontes e Monumentos 
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da Cidade. Implantar cadastro georreferenciado dos pontos de IP e a elaboração do Plano Diretor de 

Iluminação (PDI). 

Produto:  Lâmpadas de LED - instaladas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

25% 0,00 

 

2057. Capeamento, Recapeamento, Manutenção e Recuperação / Fresagem da Pavimentação 

Asfáltica. 

A ação tem por objetivo atividade de Capeamento e serviços contínuos de Recapeamento, Reparação 

asfáltica nas vias públicas, com o objetivo de recuperar a camada asfáltica deteriorada por desgaste ou 

fraturas em decorrência da ação do tráfego, dos recalques do terreno ou da chuva. 

Produto: Pavimento Asfáltico Recuperado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

25% 21% 

A Central de Serviços tem executado constantemente serviços de Tapa buracos e recomposição do pavimento asfáltico no 

município de Vitória. Diariamente realizamos aproximadamente 20 toneladas de asfalto em diferentes regiões e bairros de Vitoria a 

fim de conservar as vias existentes. 

 

2320. Remoção e Guarda de Veículos  

A ação tem por objetivo garantir a remoção de veículos em via pública, bem como manter o pátio que se 

pretende guardar os veículos recolhidos, respeitando os prazos legais. 

Produto: Veículos removidos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

25% 44% 

 

2365. Trânsito Seguro e Eficiente 

A ação tem por objetivo garantir a manutenção da sinalização horizontal e vertical das vias públicas e 

realizar a modernização da sinalização semafórica (digital), visando melhorias e segurança no trânsito. 

 
Produto: Sinalização horizontal e vertical e modernização da sinalização semafórica (digital) 

entregues 
 

Previsto 2021 Realizado 2021 

25% 34% 

 

INDICADORES DO PROGRAMA 00015: MOBILIDADE URBANA INTEGRADA  

Indicador : Redução de Óbitos no Trânsito - Trânsito Seguro e Eficiente 

Medição 2020 Medição atual 2021 

0,90 0,76 

 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/817
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Indicador : Redução de Congestionamentos - Trânsito Seguro e Eficiente 

Medição 2020 Medição atual 2021 

689 925 

 

Indicador: Aumento de Corredores Exclusivos de Ônibus - Integração Metropolitana 

Medição 2020 Medição atual 2021 

0,67% 0,03% 

 

Indicador : Redução de Atropelamentos - Trânsito Seguro e Eficiente. 

Medição 2020 Medição atual 2021 

1,23 3,82 

 

Indicador : Percentual de Ciclovias Exclusivas - Infraestrutura Cicloviária 

Medição 2020 Medição atual 2021 

12,61%  12,96% 

 

Indicador : Aumento de Ônibus com Acessibilidade - Integração Metropolitana 

Medição 2020 Medição atual 2021 

97,00% 97,00% 

 

Indicador : Redução de Acidentes de Trânsito - Incentivo ao Uso de Transporte Alternativo 

Medição 2020 Medição atual 2021 

34,36 130,33 

 

Indicador : Índice de Proximidade de Transporte Público - Integração Metropolitana 

Medição 2020 Medição atual 2021 

26,90 26,63 

 

 

DIRETRIZ: CIDADE INTELIGENTE   

PROGRAMA 0016: URBANIDADE SUSTENTÁVEL 

O programa tem por objetivo construir uma cidade mais humana, segura e sustentável, reconhecendo o 

papel estratégico do planejamento, gestão e do desenho urbano na abordagem das questões ambientais, 

sociais, econômicas, culturais e da saúde, para benefício de todos almejando melhorar sua qualidade de 

vida. 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/819
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/821
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/823
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/825
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/826
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/828
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/829
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Coordenar e integrar as Ações decorrentes do planejamento urbano e da gestão da cidade, induzindo, 

regulando e controlando uma distribuição espacial adequada da população e das atividades econômicas, 

de modo a evitar distorções do crescimento urbano e seus efeitos negativos sobre o território. 

O Programa conta com 05 (cinco) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a 

posição e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do 

OBSERVA VIX. Ao término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com 

suas medições. 

 

1051. Calçada Cidadã   

A ação tem por objetivo orientar a construção, reconstrução, manutenção e conservação das calçadas 

dos logradouros públicos, conforme Programa Calçada Cidadã, com a concepção de consultoria, 

orientação, assistência técnica durante todo processo, garantindo qualidade na implantação e eficiência 

dos resultados. 

Produto: Calçadas Executadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

2.546 unidades 246 unidades 

Adequação de calçadas de imóveis privados 

1060. Cartilha do Plano Diretor Urbano de Vitória   

A ação tem por objetivo elaborar e publicar cartilha informativa - digital e impressa - com o objetivo de 

divulgar os princípios e as diretrizes contidas na legislação do Plano Diretor Urbano de Vitória, 

orientando a população em geral sobre o seu conteúdo e aplicação.  

Produto: Cartilha informativa - digital e impresso 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação concluída 

 

1107. Endereço Cidadão  

A ação tem por objetivo oficializar o endereçamento dos imóveis do município e emplacá-los bem como 

os logradouros públicos. 

Produto: 8000 unidades (oito mil) de placas de identificação de logradouros públicos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

25 unidades  155 unidades 

 

1141. Fortalecer os Núcleos Comunitários de Proteção e Defesa Civil 
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A ação tem por objetivo reestruturar e planejar as Ações dos Núcleos Comunitários de Proteção e 

Defesa Civil promovendo a participação da população e estimulando uma nova cultura voltada à 

prevenção de riscos, visando a interação entre a Defesa Civil e a comunidade por meio de capacitações 

de voluntários. 

Produto: Voluntários Capacitados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

460 unidades 348 unidades 

 

1160. Implementar e Manter Jardins Verticais 

A ação tem por objetivo implantar e manter os jardins Verticais nos prédios públicos, proporcionando 

além da beleza visual um contato mais próximo com a natureza. 

Produto: Jardins Verticais – Criados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

 

1163. Implementação dos Projetos / Obras Previstas no PMRR e Obras de Contenção de Encostas 

Emergenciais 

A ação tem por objetivo prevenir e minimizar os riscos e os efeitos dos deslizamentos para os moradores 

em áreas sob risco desta natureza, com Ações previstas no Plano Municipal de Redução de Riscos - 

PMRR, bem como execução de obras emergenciais que porventura forem necessárias, evitando danos à 

vida humana, prejuízos de alto custo e pânico à população, problemática comum em ambientes 

montanhosos de meio tropical úmido, contexto em que o município de Vitória está inserido e que propicia 

tais acidentes. 

Produto: Projeto/Obra Implementada 

Previsto 2021 Realizado 2021 

11 unidades 01 unidade 

038/2021 execuções das obras de contenção de talude na rua Affonso Shwab, bairro santa clara, nesta capital. 

1178. Elaborar a Lei de Acessibilidade 

A ação tem por objetivo elaborar a lei de acessibilidade para as pessoas com deficiência ou mobilidade 

reduzida. 

Produto: Lei Publicada 

Previsto 2021 Realizado 2021 
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0 unidade  0 unidade 

A SEDEC já elaborou o projeto de Lei que estabelece normas e critérios para promoção da acessibilidade das pessoas com 

deficiência ou com mobilidade reduzida no município de Vitória, mediante a supressão de barreiras de obstáculos na construção, 

reforma e regularização de edifícios, bem como a expedição ou renovação de alvará de localização e funcionamento.  

 

1179. Manual do Estudo de Impacto de Vizinhança 

A ação tem por objetivo desenvolver e publicar manual informativo - digital e impresso - para orientar 

técnicos, empreendedores e consultores na elaboração de Estudo de Impacto de Vizinhança (EIV) com o 

intuito de alcançar com maior precisão, efetividade e presteza os objetivos do EIV previstos na legislação 

vigente. 

Produto: Publicação de Manual e Realização de Curso de Capacitação 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

 

1268. Plano de Proteção da Paisagem 

A ação tem por objetivo estabelecer regramento urbanístico, de forma complementar ao PDU, e que 

garanta e potencialize a preservação da paisagem natural e construída de componentes relevantes na 

imagem da cidade, tanto quanto para sua identidade coletiva. 

 Produto: Plano de proteção da paisagem elaborado  

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

 

1270. Políticas de Incentivo à Adoção de Medidas de Qualificação para Edificações Sustentáveis 

A ação tem por objetivo propor normativas com vistas a estimular Ações dos cidadãos em favor da 

manutenção de um ambiente equilibrado, saudável e sustentável, especialmente através da criação de 

instrumentos que favoreçam a adoção de metodologias sustentáveis de construção e conservação dos 

edifícios para a qualificação ambiental do espaço urbano na cidade. 

Produto: Leis e decretos de regulamentação do instrumento 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 
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1287. Projeto Orla         

A ação tem por objetivo promover a reurbanização das áreas litorâneas visando resgatar sua utilização 

de forma sustentável evidenciando suas potencialidades econômica, social, paisagística, de lazer e 

turística. 

Produto: Projeto ou Obra Concluída 

Previsto 2021 Realizado 2021 

01 unidade 03 unidades 

Declaração de Impacto Ambiental da Fase 1A finalizada; 

Elaboração de Anteprojetos para a Reurbanização da Curva da Jurema; 

Projeto Executivo da Fase 1A finalizado. 

 

1303. Qualificação Urbana  

A ação tem por objetivo urbanizar/reurbanizar espaços públicos do Município sujeitos à reabilitação, 

renovação e revitalização urbana, retomando para estes importantes locais da cidade a qualidade 

arquitetônica e urbanística através de sua requalificação física, proporcionando sua revalorização 

socioeconômica e cultural e acessibilidade universal. 

Produto: Projeto ou Obra Concluída 

Previsto 2021 Realizado 2021 

04 unidades  04 unidades 

Nesta ação foram desenvolvidos:  

Projeto Executivo Urbanístico para reurbanização da Praça Sagrada Família em Jardim Camburi; 

Projeto Executivo para arquibancada de Beach Soccer na Praia de Camburi.  

Elaboração de Projetos Executivos para Praça na Rua da Felicidade em conquista.  

Elaboração de Termo de Referência para contratação de Projetos Básicos para nova Guarderia de Vitória, através do 

credenciamento da SEMOB.  

Elaboração de Termo de referência para contratação de Projetos Executivos para Praça dos Namorados, Praça dos Desejos e 

conexão cicloviária, interligando desde a Praça dos Namorados até a Ilha do Príncipe. 

Elaboração de Projetos Modelos e Manual para implantação de parkletes.  

Elaboração de Termo de Referência para Credenciamento de Empresas para elaboração de Projetos Arquitetônicos, Urbanísticos, 

Viários, Restauro e Complementares. 

 

1310. Rede de Fiação Subterrânea 

A ação tem por objetivo elaborar estudo de viabilidade de implantação de Rede de Fiação Subterrânea 

na cidade de Vitória contribuindo com a melhoria da qualidade urbanística e da paisagem da cidade. 

Produto: Obra Concluída 

Previsto 2021 Realizado 2021 
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Ação paralisada 

 

1317. Regulamentar e Implementar Processo de Transferência do Potencial Construtivo 

A ação tem por objetivo estabelecer normas para regulamentar as competências para o controle do 

processo de transferência do potencial construtivo, uma vez que as formas de cálculo já estão 

estabelecidas na Lei do PDU. 

Produto: Normativas - Decretos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

*Paralisação do projeto para revisão do PDU 

 

1318. Regulamentar e Implementar o Parcelamento, Edificação ou Utilização Compulsórios (PEUC) 

 A ação tem por objetivo inibir a retenção especulativa dos imóveis subutilizados ou não utilizados, 

contribuindo para o cumprimento de sua função social, estimular a disponibilização de áreas para 

promoção de habitações de interesse social, contribuindo para a redução do déficit habitacional da 

cidade, em atendimento ao Estatuto da Cidade (Lei Federal nº 10.257, de 10 de julho de 2001) e o artigo 

182 da Constituição Federal. 

Produto: Leis e decretos de regulamentação do instrumento 

Previsto 2021 Realizado 2021 

0 unidade 1,4 unidade 

Finalizada a minuta de lei de regulamentação do PEUC, aprovada no CMPU e encaminhada a SEDEC/SUBGES, para adoção dos 

procedimentos necessários para envio CMV; 

- Elaborada minuta preliminar de Decreto de regulamentação dos procedimentos administrativos para implantação do PEUC, 

encaminhado à Gerência de Gestão Urbana e SEDEC/SUBGES para avaliação e contribuições; 

- Ação paralisada, por orientação do Gabinete da SEDEC, em virtude do processo de revisão do PDU (Plano Diretor Urbano) e da 

necessidade de adequação da minuta a mudanças oriundas da futura lei. 

 

1349. Revisar o Código de Edificações 

A ação tem por objetivo promover a revisão da Lei 4821/1998 - Código de Edificações. 

Produto: Código Revisado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

Nota: Para realização da ação faz-se necessária contratação de arquitetos e/ou engenheiros. 
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1352. Revitalizar o Centro de Vitória  

 A ação tem por objetivo valorizar o Centro Histórico, revertendo o processo de esvaziamento 

socioeconômico e cultural do centro através da proposição de uma política especial para a região, 

recuperando sua importância como local para se viver e investir. 

Produto: Projeto ou Obra Concluída 

Previsto 2021 Realizado 2021* 

01 unidade 0,00 unidade 

 
*Execução de monitoramento de imóveis de interesse de preservação, enquanto instrumento de incentivo à preservação de imó-

veis dessa natureza, regulamentado pelo Decreto 14.072/2008, para fins de isenção de IPTU no exercício de 2022. 

Desenvolvimento de Minuta de edital para restauro de imóveis de interesse de preservação. A minuta ainda será debatida com 

outros órgãos internos. 

Concluído o projeto de restauro do Viaduto Caramuru - Aguardando o andamento do processo de credenciamento. 

Concluído o anteprojeto de restauro e adaptação do Mercado da Capixaba - Aguardando o andamento do processo de contratação 

integrada. 

 

1353. Rua Viva  

A ação tem por objetivo revitalizar áreas onde já existe uma grande movimentação de transeuntes, 

favorecendo o aspecto de convivência e a segurança, através de urbanização, paisagismo, Iluminação, e 

instalação de câmeras de monitoramento. 

Produto: Projeto ou Obra Concluída 

Previsto 2021 Realizado 2021 

01 unidade 01 unidade 

Elaboração de Anteprojetos para a Reurbanização da Rua da Lama. 

 

1362. Sistemas Viários 

 A ação tem por objetivo criar estrutura confortável e segura para pedestres, cadeirantes, ciclistas e 

usuários de transporte coletivo, além de tornar o trânsito mais fluído. 

Produto: Projeto ou Obra Concluída 

Previsto 2021 Realizado 2021 

01 unidade 01 unidade 

 
Finalizado Estudo preliminar para Ciclovia na Avenida Rio Branco na Praia do Canto e encaminhado para Contratação Integrada. 

 
2029. Apoio Condominial e Manutenção do Ciac - SEDEC  
 
 A ação tem por objetivo conservar e manter as áreas físicas internas e externas e equipamentos de uso 

comum do CIAC. 

Produto: Manutenção Realizada 
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Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 100% 

 

2158. Implantação e Manutenção de Chuveiros nas Orlas e Regiões  

 A ação tem como objetivo por implantar e realizar manutenção de chuveiros nas orlas e regiões no 

Município de Vitória, promovendo maior conforto aos munícipes. 

Produto: Chuveiros Implantados e Conservados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

30 unidades 28 unidades 

Foi instalado mais 1 chuveiro na cidade e, com isso, atualmente temos 28 chuveiros no total na orla de Vitória. Todos estão em 

perfeito estado de conservação e isso foi possível com o novo contrato em andamento.   

2226. Manutenção das Regiões Administrativas  

 A ação tem como objetivo realizar a manutenção permanente da infraestrutura urbana nas 09 Regiões 

Administrativas, compreendendo a conservação das áreas públicas e a realização de obras e 

urbanizações. 

Produto: Região mantida por demanda 

Previsto 2021 Realizado 2021 

50% 50% 

A manutenção, realização e conservação são mantidas pelos contratos nas regionais que atende os bairros por demanda da 

população, pela rotina planejada pelas equipes e por projetos desenvolvidos pela secretaria. 

2228. Manutenção de Piers e Decks das Orlas e Regiões.  

 A ação tem como objetivo realizar a manutenção permanente da infraestrutura urbana nos Píer, Decks e 

Flutuantes das orlas e regiões do Município de Vitória. 

Produto: Serviços executados de manutenção nos píer e decks. 

Previsto 2021 Realizado 2021 

1.000(m²) 1.000(m²) 

 

A Central de Serviços executa manutenções rotineiras nos píers e decks do município de Vitória. No ano de 2021 foi executada 

manutenção no Deck de São Pedro, trocando toda a madeira deteriorada, no Deck do SOE localizado na Orla de Camburi no 

bairro Jardim Camburi, bem como a manutenção do Píer da ilha das Caieiras, que foi finalizado em 2021. 

 

2231. Manutenção dos Equipamentos Esportivos do Município.  

 A ação tem como objetivo realizar manutenções em equipamentos esportivos do Município, tais como: 

Pistas de Skates, Bicicross, patins, campos de bocha, campos de área, campo de grama e outros. 

Produto: Manutenção em Equipamentos Públicos 

Previsto 2021 Realizado 2021 
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30 unidades 22 unidades 

Foi realizado neste período pela CENTRAL DE SERVIÇOS várias manutenções e reformas com a utilização de mão de obra e 

materiais próprios. Foi executado os serviços no bocha de mata e nas quadras poliesportivas de Resistência, Jardim da Penha, 

Santos Reis, São Pedro 1 e Enseada do Suá. 

 

2238. Mapeamento e Monitoramento das Áreas Sob Risco de Deslizamento  

 A ação tem como objetivo caracterizar, localizar, dimensionar, classificar e disponibilizar dados de risco 

geológico-geotécnico para tomada de decisões do poder público municipal orientando assim as 

intervenções preventivas e de urgência.  

Produto: Eficiência no monitoramento e acompanhamento das áreas de riscos. 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 100% 

 

2247. Monitorar as Áreas de Riscos  

 A ação tem como objetivo monitorar as 25 (vinte e cinco) áreas de risco existentes através da realização 

de visitas e vistorias da equipe técnica da Defesa Civil, prestando auxílio em situações de emergência. 

Produto: Setores de Risco Monitorado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

450 unidades 609 unidades 

Monitoramento nas áreas de risco (vistoria realizadas) no decorrer de ano de 2021. 

2248. Monitorar o PDU   

 A ação tem como objetivo acompanhar a evolução do uso e ocupação do território e o crescimento do 

município verificando as tendências de desenvolvimento da cidade para subsidiar seu planejamento.  

Produto: Pesquisas realizadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

01 unidade 2,6 unidades 

Levantamento de imóveis não utilizados no Município para fins de aplicação dos instrumentos dispostos no PDU. 

Projeto piloto de caminhabilidade no bairro Enseada do Sua - bairro modelo. 

2264. Plano de Alinhamento  

 A ação tem como objetivo organizar e sistematizar as informações sobre planos de urbanização e 

projetos de loteamento existentes no município, bem como propor diretrizes para as correções 

necessárias à sua regularização, com vistas a garantir ao município segurança na análise de projetos e 

fornecimento de certidões.   

Produto: Levantamento topográfico realizado 

Previsto 2021 Realizado 2021 
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Ação não iniciada 

 

 

INDICADORES PROGRAMA 0016: URBANIDADE SUSTENTÁVEL 

Indicador : Edifícios Públicos Municipais Acessíveis 

Medição 2020 Medição atual 2021 

19,80% 20,47% 

 

Indicador: Percentual de Voluntários Capacitados 

Medição  Medição atual 2021 

0% 100% 

 

Indicador : Quantidade de Vistorias Realizadas 

Medição 2020 Medição atual 2021 

544 619 

 

Indicador : Número de Centros Culturais, Casas e Espaços de Cultura 

Medição 2020 Medição atual 2021 

5 5 

 

Indicador : Valorização Imobiliária do Centro 

Medição 2020 Medição atual 2021 

3,91% 15,79 

 
 
DIRETRIZ: CIDADE JUSTA 
PROGRAMA 0017: HABITAR VITÓRIA 
 
Promover o acesso à terra e à moradia digna aos habitantes da cidade, com a melhoria das condições 

de habitabilidade, de preservação ambiental e de qualificação dos espaços urbanos, assim como promo-

ver a participação das comunidades beneficiárias na formulação, implementação e controle de execução 

dos Programas habitacionais, estabelecendo canais permanentes de participação. Reduzir o déficit habi-

tacional do Município e viabilizar o aceso à casa própria, com infraestrutura, resgatando o bem-estar e a 

cidadania das famílias beneficiárias; atender às famílias que se encontram em situação de risco determi-

nada pela má condição de sua habitação ou local onde residem; promover a regularização fundiária nos 

assentamentos irregulares existente no Município de Vitória, priorizando a população de baixa renda; 

estimular e promover melhorias nas condições de habitação e do padrão estético nos imóveis localizados 

em áreas de interesse social. 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/841
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O Programa conta com 03 (três) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a 

posição e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do 

OBSERVA VIX. Ao término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com 

suas medições. 

 
 
1279 - Projeto Moradia - Apoio ao Desenvolvimento a Novas Tecnologias Aplicáveis aos 

Programas Habitacionais 

A ação tem por objetivo definir padrões de habitações populares compatíveis às necessidades das 

famílias e adequadas às novas tecnologias relacionadas às áreas de produção de materiais, concepção 

de projetos e técnicas de construção. 

 

Produto:  Projetos Implantados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

10% 0,0 unidade 

 

1280 - Projeto Moradia - Construção de Unidades Habitacionais (Residenciais e Conjuntos 

Habitacionais) 

A ação tem por objetivo a construção de unidades habitacionais para famílias com renda de até 5 

salários mínimos, em áreas adquiridas pela PMV. 

Produto:  Unidades Habitacionais Construídas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

0,00 48 unidades 

 

Poligonal 1  

Está em fase de construção o Residencial Consolação, com 48 unidades habitacionais que vai atender com moradia definitiva boa 

parte das famílias que se encontram em benefício transitório.  

 

 

1281 - Projeto Moradia - Reconstrução de Unidades Habitacionais 

A ação tem por objetivo substituir as casas de madeira e/ou material inadequado por uma casa de 

alvenaria, desde que a área não apresente risco de habitabilidade. 

Produto: Unidades Habitacionais Reconstruídas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100 unidades 15 unidades 

 

Contrato n. º 360/19-reconstrução de 34 unidades habitacionais distribuídas nos seguintes bairros: da penha, Bonfim, Caratoíra, 

Consolação, Itararé, Jaburu, Nova Palestina, Santa helena, São Benedito, São José e São Pedro. 
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1282 - Projeto Morar no Centro 

A ação tem por objetivo contribuir para a revitalização e repovoamento do Centro da Cidade de Vitória 

por meio da requalificação, readequação e/ou recuperação dos edifícios vazios ou subutilizados e 

construção de unidades habitacionais. 

Produto: Unidades Habitacionais readequadas e/ou construídas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

0 unidade 0 unidade 

Executado pela Ação n° 1174 (Intervenções Habitacionais). Readequação de edifício vazio para construção de 35 unidades 

habitacionais através do Contrato n° 003/2020 - Obras de Reforma do Edifício Santa Cecília. A previsão para conclusão é de 

março/2022. 

 

1283 - Projeto Morar Sem Risco - Auxílio Moradia 

A ação tem por objetivo resguardar o direito à vida das famílias que habitam imóveis com risco estrutural 

e/ou geológico grave, inseridos em área de risco ou de interesse ambiental, com renda familiar de até 03 

(três) salários mínimos ou renda per capita de 1/2 salário mínimo, que não estejam inseridos em 

Programas/projetos de reassentamento com execução prevista até o ano subsequente. 

Produto:  Famílias Atendidas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

10 unidades 01 unidade 

1 família foi atendida com moradia definitiva através do Projeto Auxílio Moradia. 

 

1284 - Projeto Morar Sem Risco - Bolsa Moradia 

A ação tem por objetivo possibilitar acesso à moradia digna e segura, mediante a concessão de subsidio, 

integral ou parcial, que viabilize a locação de imóvel residencial em caso de família submetida aos riscos 

previstos no Art.44 da lei 6.592/2006, que estejam sendo beneficiadas por projetos de reassentamento 

municipal ou que sejam vítimas de catástrofes ou situações de calamidade pública. 

Produto:  Famílias Atendidas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

90 unidades 113 unidades 

1288 - Projeto Terreno Legal - Elaboração e Aprovação de Projeto de Parcelamento Urbanístico 

em Assentamentos Irregulares 

A ação tem por objetivo elaborar e aprovar projetos urbanísticos de parcelamento para fins de 

Regularização Fundiária. 

Produto:  Projetos Elaborados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação concluída 
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1289 - Projeto Terreno Legal - Implantação do Processo de Titulação Nas Áreas Irregulares 

A ação tem por objetivo promover a entrega de títulos de propriedade à população que vive em áreas 

irregulares, bem como conscientizar a população de baixa renda sobre a importância cidadã de estar 

devidamente documentada e apresentar no mínimo regularidade referente aos documentos básicos. 

Produto:  Entrega de Escrituras 

Previsto 2021 Realizado 2021 

317 unidades 12 unidades  

 
Entrega de 5 (cinco) escrituras em Maria Ortiz, 02 (duas) escrituras em São Pedro, 04 (quatro) escrituras em Nova Palestina e 
entrega de 01 (uma) escritura em Andorinhas 

 
 

RELATÓRIO SOCIAL - REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

A Prefeitura Municipal de Vitória desenvolve um conjunto integrado de ações que visam o Desenvolvi-

mento Social, Urbano e Preservação Ambiental nas áreas ocupadas por população de baixa renda no 

Município. 

A Regularização Fundiária do Município de Vitória foi retomada no ano de 2021, de maneira eficaz, com 

a Titulação de assentamentos aos seus ocupantes das áreas urbanas de Vitória, de modo a garantir o 

direito social à moradia, o pleno desenvolvimento das funções sociais da propriedade urbana. 

 

1290 - Projeto Vitória de Todas as Cores 

A ação tem por objetivo executar melhorias nas condições de habitação e no padrão estético nos imóveis 

localizados em área de interesse social. 

Produto:  Unidades Habitacionais Reformadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação Paralisada 

 

2147 - Gestão Financeira do Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social 

A ação tem por objetivo promover a gestão financeira do FMHIS buscando compor recursos para o 

mesmo, advindos dos instrumentos urbanísticos para habitação de interesse social, estabelecer no 

orçamento municipal percentual fixo para repasse ao FMHIS, bem como, buscar novo enquadramento do 

município nos valores repassados pelos Programas federais. 

 

Produto:  Gestão Financeira do FMHIS Implantada 
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Previsto 2021 Realizado 2021 

25% 25% 

 

 

2364 - Trabalho Técnico Social na Habitação 

A ação tem por objetivo desenvolver Ações de intervenção social nos Programas habitacionais em todas 

as fases de implementação, com ênfase na gestão democrática e promoção da cidadania. 

Produto:  Trabalhos Técnicos Sociais Implantados e Realizados 

Previsto 2021  Realizado 2021 

100% 100% 

 

No decorrer de 2021 passamos por momentos de suspensão do atendimento presencial devido a pandemia da COVID-19 e 

também à mudança de Secretaria, entretanto durante todo o período os técnicos continuaram atendendo por meio de telefonema e 

aplicativo de mensagens, além e analisar de despachar processos administrativos diversos. Durante todo o segundo semestre o 

atendimento foi normalizado, sendo agendado por meio do site da Prefeitura Municipal de Vitória no intuito melhor atender aos 

munícipes e evitar aglomeração. Durante todo o ano os beneficiários da política habitacional receberam informativos por meio de 

aplicativo de mensagem acerca de assuntos diversos como divulgação de agendamento de vacinação, matrículas escolares, vagas 

de emprego, cursos de qualificação profissional e uso adequado da água. Entendemos ser essa uma excelente ferramenta de 

contato com os munícipes pois através das listas de transmissão atingimos um grande número de pessoas em pouco tempo. 

Também demos continuidade ao atendimento às famílias que já receberam unidade habitacional, seja para sanar alguma dúvida ou 

para realizar a atualização de renda anual que baseia a emissão de boletos para pagamento da unidade habitacional. Os técnicos 

realizaram grupo de estudo no primeiro semestre tendo como base o livro “Serviço Social e trabalho social em habitação – 

Requisições conservadoras, resistências e proposições”, onde constam textos variados de diversos autores organizado pelas 

professoras Rosângela Dias Oliveira da Paz e Tânia Maria Ramos de Godói Diniz. 

 

INDICADORES PROGRAMA 0017: HABITAR VITÓRIA 

Indicador: Déficit Habitacional 

Medição 2020 Medição atual 2021 

Sem medição Sem medição 

 

Indicador : Grau de Satisfação das famílias com as Unidades habitacionais recebidas 

Medição 2020 Medição atual 2021 

Sem medição  Sem medição  

 
 

Indicador : Titulação em Área de Interesse Social 

Medição 2020 Medição atual 2021 

589 685  

 

DIRETRIZ: CIDADE JUSTA 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/799
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PROGRAMA 0018: PROGRAMA TERRA 

O programa tem por objetivo promover a melhoria da qualidade de vida da população socialmente 

excluída, efetuando o seu desenvolvimento por meio de um conjunto integrado de ações sociais, obras e 

serviços de natureza pública, que viabilizem as mesmas condições de acesso aos bens e serviços 

públicos das demais áreas do município. 

O Programa conta com 01 (um) indicador de desempenho que permite avaliar continuamente a posição 

e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do OBSERVA VIX. Ao 

término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com suas medições. 

 

1092. Desenvolvimento Humano e Social 

A ação tem por objetivo contribuir com o processo de desenvolvimento humano e social das 

comunidades atendidas pelo Programa Terra em todas as fases de implementação, capacitar os 

profissionais que nele atuam e disponibilizar estrutura física para as equipes locais e para o Núcleo 

Gestor do Programa, promover Ações de qualificação profissional, articulando parcerias com instituições 

públicas e organizações privadas quanto a inserção da mão de obra no mercado de trabalho, estimular o 

empreendedorismo. 

Produto: Trabalhos Técnico Sociais implantados e realizados nas poligonais 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 100% 

 

1101. Elaboração e Aprovação de Projeto de Parcelamento Urbanistico em Assentamentos 

Irregulares do Programa Terra 

A ação tem por objetivo elaborar e aprovar projetos urbanísticos de parcelamento para fins de 

Regularização Fundiária nas áreas de abrangência do Programa Terra, Poligonais 01, 02, 03, 04, 10 e 11. 

Produto: Projetos elaborados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

01 unidade 0 unidade 

*Após junho de 2021 não tivemos ações desenvolvidas 

 
 

1155. Implantação do Processo de Titulação nas Poligonais do Programa Terra. 

A ação tem por objetivo promover a entrega de títulos de propriedade à população que vive em áreas de 

abrangência do Programa Terra, Poligonais 01, 02, 03, 04, 10 e 11, bem como conscientizar a população 

de baixa renda sobre a importância cidadã de estar devidamente documentada e apresentar no mínimo 

regularidade referente aos documentos básicos. 

Produto: Entrega de Escrituras 

http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3126
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3467
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3467
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3135
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Previsto 2021 Realizado 2021 

311 unidades 72 unidades 

Entrega de 16 (dezesseis) escrituras da Comunidade Floresta/ Jaburu, Bairro Gurigica, inserido na Poligonal 01, no âmbito do 

Projeto Terra Mais Igual. 

Entrega de 56 (cinquenta e seis) escrituras no Bairro Santa Martha, inserido na Poligonal 11, no âmbito do Projeto Terra Mais Igual. 

 

1174. Intervenções Habitacionais 

A ação tem por objetivo garantir acesso à moradia digna por meio de intervenções habitacionais nas 

áreas do Programa Terra (reassentamentos, reconstruções, melhorias habitacionais e módulos 

hidráulicos), localizadas nas Poligonais 1(Jaburu), 1(São Benedito), 2,3,7,8,9 e 10. 

Produto: Moradias concluídas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

0 unidade 16 unidades 

 

1250. Obras e Urbanização 

A ação tem por objetivo dotar as áreas de intervenção do Programa Terra Mais Igual, através de obras e 

urbanizações das Poligonais, com a mesma qualidade de equipamentos e serviços públicos das áreas 

formais da cidade. 

Produto: Área urbanizada 

Previsto 2021 Realizado 2021 

20.000(m²) 1.993,3 (m²) 

 
2018. Aluguel provisório 

A ação tem por objetivo viabilizar o acesso a moradia segura mediante concessão temporária de 

subsídio, integral ou parcial, para locação de imóvel residencial por famílias inseridas nas áreas de 

intervenção do Programa Terra Mais Igual, com renda familiar de até 3(três) salários mínimos ou per 

capita de até 1/2(meio) salário mínimo. 

Produto: Família atendida 

Previsto 2021 Realizado 2021 

350 unidades 355 unidades 

335 famílias atendidas pelo Projeto Aluguel Provisório. 

2049. Bônus moradia 

A ação tem por objetivo beneficiar famílias que serão removidas de áreas de interesse ambiental, áreas 

de risco ou áreas de intervenções urbanas, com o valor estabelecido pela Política Habitacional no âmbito 

do Programa Terra, para adquirir nova moradia em local e condições adequadas. 

Produto: Família atendida 

Previsto 2021 Realizado 2021 

http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3128
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3131
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3131
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83 unidades 03 unidades 

3 moradias definitivas entregues por meio do Projeto Bônus Moradia. 

 

De acordo com informações da Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitação, no exercício de 

2021 houve movimentação de recursos no Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social (FMHIS) 

no valor de R$ 48.408,46 (quarenta e oito mil, quatrocentos e oito reais e quarenta e seis centavos) a 

título de pagamento do benefício “Bônus Moradia”. 

 

INDICADOR DO PROGRAMA 00018: PROGRAMA TERRA 

Indicador : Déficit habitacional 

Medição 2020 Medição atual 2021 

Sem medição Sem medição 

 

 

DIRETRIZ: CIDADE HUMANA 

PROGRAMA 0019: INFRAESTRUTURA DE EDIFICAÇÕES PÚBLICAS 

O programa tem por objetivo modernizar e adequar as edificações públicas para que fiquem em 

conformidade com as normas e legislação em vigor e aos usos a que forem destinados. 

O Programa conta com 01 (um) indicador de desempenho que permite avaliar continuamente a posição 

e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do OBSERVA VIX. Ao 

término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com suas medições. 

 

1045. Banco de Bens Imóveis 

A ação tem por objetivo criar um banco de dados georreferenciados dos imóveis Públicos Municipais, 

próprios, cedidos e locados, agilizando a localização de informações. 

Produto: Banco de Dados criado e em funcionamento 

Previsto 2021 Realizado 2021 

25 unidades 25 unidades 

 

1078. Construção, Reforma e/ou Ampliação de Edificações da Rede SEMUS 

A ação tem por objetivo realizar obras de construção, adequação, reforma e/ou ampliação de acordo 

com as necessidades da Rede SEMUS. 

Produto: Edificações da Rede SEMUS construídas, adequadas, reformadas ou ampliadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

02 unidades 0,00 unidade 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/672
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As obras de construção planejadas para as novas Unidades de Saúde de Grande Vitória e Santo Antônio foram reavaliadas pela 

nova gestão e sua reformulação está em fase final de execução pela Secretaria de Obras, com previsão para licitação no primeiro 

semestre de 2022 e início das obras para o segundo semestre de 2022. 

 

1079. Construção, Reforma e/ou Ampliação de Edificações Públicas 

A ação tem por objetivo realizar obras de construção, reforma e/ou ampliação de edificações do 

município visando atendimento as novas normas e legislação em vigor. 

Produto: Unidades construídas, reformadas e ou/ ampliadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

03 unidades 02 unidades  

Reforma da escadaria da Basílica de Santo Antônio obra concluída e inaugurada em 29/5/2021. 

Conclusão das obras de reforma da sede da secretaria de obras e habitação, no bairro bento Ferreira através do contrato 148/2020 

- ilumiterra construções e montagens Ltda. Período de execução: 16/03/2020 a 30/09/2021. Valor medido: r$ 620.440,18 valor 

reajuste: r$ 34.937,51 valor total: r$ 655.377,69. 

 
 
1315. Reformar e Modernizar as Instalações do Palácio Municipal 

A ação tem por objetivo proporcionar instalações adequadas e modernas aos servidores e munícipes. 

Produto: Reformas e/ ou instalações modernizadas - Palácio Municipal 

Previsto 2021 Realizado 2021 

25% 20% 

 
Adaptação e layout da SEGOV, Gabinete da Vice-prefeita e a Gerência de licitações e contratos. Também foram realizados 

manutenções e reparos em várias outras salas do palácio municipal 

 
 
2197. Manutenção da Infraestrutura do Palácio Municipal 

A ação tem por objetivo realizar manutenções preventivas e corretivas nas instalações físicas do Palácio 

Municipal. 

Produto: Manutenções Preventivas e Corretivas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100 unidades 80 unidades 

Manutenção preventiva e corretiva em aparelho de refrigeração, revisão em instalações elétricas e hidráulicas; pequenas 

alterações em layout de salas. 

 
 
2217. Manutenção das Edificações Públicas  

A ação tem por objetivo realizar serviços de manutenção de edificações públicas objetivando manter os 

prédios públicos em bom estado de conservação. 

Produto: Demandas Atendidas 

Previsto 2021 Realizado 2021 
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100% 83,3% 

Contrato de uso contínuo, em andamento manutenção no prédio da SEMOB, Unidades da CENTRAL e Manutenção das 

Subestações Elétricas num total acumulado de 41,66%. Valor executado até maio/2021: R$ 431.992,64. 

Prestação de serviços contínuos de manutenção predial preventiva e corretiva da SEMOB, através do contrato 120/2020 - himalaia 

refrigeração e conservação eireli. Manutenção da edificação efetuada a contento conforme demandas. 

Prestação de serviços contínuos de manutenção predial preventiva e corretiva da central, através do contrato 290/2020 - himalaia 

refrigeração e conservação eireli. Manutenção da edificação efetuada a contento conforme demandas. 

Execução dos serviços de manutenção preditiva, preventiva e corretiva para as subestações elétricas instaladas nas dependências 

das secretarias do município de vitória - es., através do contrato 122/2019 - karisten comércio e serviços Ltda. - contrato da central 

de serviços. Manutenção efetuada a contento conforme demandas. 

Contrato de uso contínuo, em andamento manutenção no prédio da SEMOB, Unidades da CENTRAL e Manutenção das 

Subestações Elétricas num total acumulado de 75%. Valor executado até de junho a setembro/2021: R$ 528.314,32. 

Contrato de uso contínuo, em andamento manutenção no prédio da SEMOB, Unidades da CENTRAL e Manutenção das 

Subestações Elétricas num total acumulado de 83,33%. Valor executado até de outubro/2021: R$ 351.516,44. 

 

INDICADOR DO PROGRAMA 0019: INFRAESTRUTURA DE EDIFICAÇÕES PÚBLICAS 

Indicador : Quantitativo de Intervenções, Reforma e Modernização Realizada No Palácio Municipal 

Medição  2020 Medição atual 2020 

81,2% 80% 

 

DIRETRIZ: CIDADE JUSTA 

PROGRAMA 0020: PROGRAMA DE POLÍTICAS DE PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E DEFESA DOS 

DIREITOS HUMANOS 

O programa tem por objetivo executar política de promoção, de proteção e de defesa dos direitos 

humanos, com o escopo da construção de uma cultura de respeito aos Direitos Humanos, bem como do 

estímulo a potencialização do exercício da cidadania.  

O Programa conta com 11 (onze) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a 

posição e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do 

OBSERVA VIX. Ao término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com 

suas medições. 

 
1003. Ação da Igualdade Racial 

A ação tem por objetivo promover Ações de Promoção da Igualdade Racial e Enfrentamento ao Racismo 

com Ações voltadas ao empoderamento feminino negro, Ações de publicidade, esporte, saúde, 

representatividade, valorização da mulher e juventude negra, conscientização dos direitos, estudos e 

diagnóstico das questões pertinentes a temática racial. 

Produto: Ações Realizadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

10 unidades 10 unidades 
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1004. Ação Jovem 

A ação tem por objetivo promover diversas Ações itinerantes para dialogar com as diversas expressões e 

linguagens das juventudes, fortalecendo o protagonismo juvenil, a integração com os territórios e a 

cidadania , além de consolidar a política Municipal de Juventude, cumprindo e referendando o Plano 

Municipal da Juventude, Lei nº 8784 de 2014, realizando a Semana Municipal da Juventude para dar 

visibilidade a pauta da juventude nos assuntos da cidade e oportunizar o protagonismo de jovens na 

construção de Ações que promovam debates, reflexões, formações , exposições e atividades culturais 

que perpassem pelas diversas formas de expressão juvenis. 

Produto: Ações Realizadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

26 unidades 03 unidades 

 

1006. Ação Mulher 

A ação tem por objetivo promover e fomentar Ações visando o enfrentamento das desigualdades de 

gênero, autonomia financeira, empoderamento feminino, fortalecendo grupos/associações /coletivos de 

mulheres, além de atender suas demandas e encaminhamentos. 

Produto: Ações Realizadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

10 unidades 88 unidades 

 
 
1067. Centro Especializado em Direitos Humanos 
 
A ação tem por objetivo executar políticas de promoção, de proteção e de defesa dos direitos humanos, 

a partir do reconhecimento da mediação como estratégia não violenta de gestão de conflitos apta a 

contribuir para o reestabelecimento das relações humanas, como escopo da construção de uma cultura 

de respeito aos direitos humanos, bem como do estímulo a potencialização do exercício da Cidadania. 

Produto: Atendimentos Realizados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100 unidades 1.668 unidades 

 

 

2005. Ação para Respeito à Diversidade 

A ação tem por objetivo promover o fortalecimento da cidadania LGBT e o enfrentamento à LGBTfobia 

por meio de Ações de formação, ampliação da visibilidade e que reafirmam a necessidade de 

empoderamento LGBT, campanha publicitárias, editais e apoio às Ações propostas pelo movimento 

social. 

Produto: Atendimentos Realizados 
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Previsto 2021 Realizado 2021 

06 unidades  03 unidades 

 

2061. Casa da Juventude  

A ação tem por objetivo Promover a cidadania, inclusão social e o protagonismo juvenil por meio do 

atendimento e acolhimento de jovens na Casa da Juventude localizada na região de São Pedro, através 

da promoção da acessibilidade digital, orientação ao mercado de trabalho, encaminhamento ao demais 

serviços da rede socioassistencial, estímulo e apoio aos coletivos juvenis, realização de oficinas, rodas 

de conversas com temáticas relacionadas a cidadania e os direitos humanos, bem como a integração 

com o território e valorização da cultura local. 

Produto: Jovens Atendidos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

700 unidades 9.711 unidades 

 
 
2064. Centro de Referência da Juventude - CRJ 

A ação tem por objetivo executar política de promoção, de proteção e de defesa dos direitos humanos, 

com o escopo da construção de uma cultura de respeito aos Direitos Humanos, bem como do estímulo a 

potencialização do exercício da cidadania.  

Produto: Jovens Atendidos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

1.500 unidades 9.085 unidades 

  

2065. Centro de Referência de Atendimento à Mulher em Situação de Violência - CRAMSV 

A ação tem por objetivo prevenir e reduzir a violência doméstica, familiar e de gênero realizando atendi-

mentos em diferentes frentes como acolhimento psicossocial à mulher em situação de violência, atendi-

mento à outra parte envolvida, grupo reflexivo com homens (supostos) autores de violência contra a mu-

lher, concessão do dispositivo de segurança preventiva ("botão do pânico") e Ações educativas no muni-

cípio. 

Produto: Atendimentos Realizados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

2.300 unidades 2.219 unidades 
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2069. Centro Integrado de Cidadania Zumbi dos Palmares 

A ação tem por objetivo assegurar o atendimento das demandas dos Munícipes de Vitória, quanto a 

emissão de documentação civil básica, atendimentos sociais realizados por meio da SEMCID e demais 

parceiros instalados no Centro. 

Produto: Atendimentos Realizados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

50.000 unidades 42.845 unidades 

 

Atendimentos presenciais realizados no Centro Integrado de Cidadania e Direitos Humanos Zumbi dos 

Palmares no ano de 2021: 

Solicitação de Carteira de Trabalho Digital 2.819 

Serviços Digitais (CIC) 3.209 

Entrega Carteira de Trabalho 111 

Polícia Civil – Solicitar RG 7.633 

Polícia Civil – Entrega RG 7.754 

PROCON – Demanda Espontânea 3.146 

PROCON – Agendamento e mutirão 3.245 

Serviço Social 832 

Vitória Acolhe 942 

Adolescente Aprendiz 127 

CRAMSV 327 

Conselho Tutelar 66 

Bolsa Família 603 

Telecentro 3.706 

Coordenação (Documentos Perdidos e Agendamentos)   259 

Sine (Seguro Desemprego, Vagas de Emprego e Entrevistas) 5.052 

CRAS Santa Martha 1.439 

PARCEIROS  

1ª Vara Especializada em Violência Doméstica 1.575 

TOTAL 42.845 
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2249. Núcleo Afro Odomodê 

A ação tem por objetivo realizar atendimento de jovens no Núcleo afro Odomodê, por meio de diversas 

atividades de estímulo ao debate da temática racial estimulando, sensibilizando e mobilizando os jovens 

para o combate às desigualdades raciais e sociais, e para a luta contra os preconceitos, violências e 

exclusões. 

Produto: Jovens Atendidos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

1.000 unidades 8.461 unidades 

 
 

2295. Protagonismo Participativo dos Conselhos Municipais da SEMCID 

A ação tem por objetivo promover a participação social com objetivo de estudar, analisar, discutir, formu-

lar, propor, avaliar e articular políticas públicas de Direitos Humanos, tendo em conta o caráter transver-

sal desta política. 

Produto: Reuniões Ordinárias 

Previsto 2021 Realizado 2021 

36 unidades 46 unidades 

 
 

INDICADORES DO PROGRAMA 0020: PROGRAMA DE POLÍTICAS DE PROMOÇÃO, PROTEÇÃO E 

DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS 

Indicador: Aumento do Número de Atendimento No CRAMSV 

Medição 2020 Medição atual 2021 

1.381 2.219 

 

Indicador: Impacto e Visibilidade de Ações Realizadas pela SEMCID 

Medição 2020 Medição atual 2021 

838 1.330 

 

Indicador: Índice de Jovens Atendidos nos Equipamentos de Juventude 

Medição 2020 Medição atual 2021 

0,05% 0,31% 

 

Indicador : Índice de Munícipes Atendidos pelo CIC 

Medição 2020 Medição atual 2021 

0,02 0,11 

 

Indicador : Índice de Participação no Controle Social 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/809
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/810
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Medição 2020 Medição atual 2021 

68% 92% 

 

Indicador : Índice de Reconhecimento do CRAMSV Pelas Mulheres 

Medição 2020 Medição atual 2021 

0,03% 0,01% 

 

Indicador : Percentual de Encaminhamentos a Rede de Proteção à Mulher Vítima de Violência 

Medição 2020 Medição atual 2021 

554 669 

 

Indicador : Percentual de Encaminhamentos a Rede de Proteção de Direitos Humanos 

Medição 2020 Medição atual 2021 

0,56% 0,18% 

 

Indicador : Percentual de Mulheres com Vinculo Estabelecido Junto ao CRAMSV 

Medição 2020 Medição atual 2020 

11,44% 11,04% 

 

Indicador: Percentual de Violações de Direitos Humanos Atendidas 

Medição 2020 Medição atual 2021 

0,02% 0,18% 

 

Indicador : Resolutividade das Mediações 

Medição 2020 Medição atual 2020 

0% 60,04% 

 

DIRETRIZ: CIDADE HUMANA 

PROGRAMA 0021: PROCON COLETIVO 

O programa tem por objetivo desenvolver política de proteção e defesa do consumidor como um direito 

humano fundamental que se baseia na proteção do consumidor como sujeito de direitos, na ética dos 

direitos humanos nas relações de consumo e na educação para o consumo consciente, responsável e 

sustentável.  

 
O Programa conta com 07 (sete) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a 

posição e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do 

OBSERVA VIX. Ao término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com 

suas medições. 

 
1052. Campanhas e Eventos de Promoção e Defesa do Consumidor 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/811
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/812
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A ação tem por objetivo realizar campanhas e eventos para dar visibilidade as Ações desenvolvidas pelo 

PROCON. 

Produto: Campanhas e Eventos Realizados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

06 unidades 17 unidades 

 

1055. Capacitação e Valorização do Servidor do PROCON 

A ação tem por objetivo realizar Ações de capacitação continuada para servidores que atuam no 

PROCON. 

Produto: Servidores Capacitados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

30 unidades 7 unidades 

 

1096. Educa PROCON 

A ação tem por objetivo realizar Ações de cunho formativo visando a promoção da cidadania nas 

relações de consumo. 

Produto: Ações Realizadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

10 unidades  25 unidades 

 

1104. Empresa Cidadã 

A ação tem por objetivo certificar estabelecimentos que respeitem a diversidade e que se proponham a 

oferecer à população LGBT um ambiente seguro e com a garantia de Direitos e criar, a partir disso, um 

guia gastronômico e cultural de estabelecimentos certificados na cidade de Vitória. 

Produto: Estabelecimentos Certificados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

30 unidades 0 unidade 

 

1274. Procon Parceiro 

A ação tem por objetivo apoiar Ações de políticas sociais que promovam a proteção e a defesa do 

consumidor à luz da ética dos Direitos Humanos. 

Produto: Ações Realizadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

10 unidades 04 unidades 

Em 2021, a Ação PROCON Parceiro, utilizando recursos do Fundo Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor, apoiou 04 

Termos de Fomento, todos executados no âmbito da Política de Trabalho desenvolvida pela SEMCID. Cabe ressaltar que a 

pandemia comprometeu substancialmente, a efetivação da realização dessas ações, conforme demonstrado na seção que 

apresenta as referidas ações. 
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2001. Manutenção da Unidade 

A ação tem por objetivo manter os serviços administrativos e oferecer condições de suporte para as 

áreas operacionais do Fundo Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor, suprindo as condições 

necessárias para o funcionamento através da contratação de serviços, aquisição de materiais e 

equipamentos diversos, custeio de passagens e diárias, etc. 

Produto: Serviços Administrativos Viabilizados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 100% 

 
Contratação da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos; Utilização do serviço de locação de VAN com motorista; Aquisição de 

Barreiras de Proteção para o atendimento; Renovação do contrato 387/2017 - Spassu Tecnologia; Renovação do Contrato 

275/2017 - Guarda dos documentos do Procon; Aquisição de Token. 

 

2002. Manutenção da Frota  

A ação tem por objetivo garantir a Manutenção da frota de veículos que atende o Fundo Municipal de 

Proteção e Defesa do Consumidor e seus equipamentos. 

 

Produto: Serviços Administrativos Viabilizados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação não iniciada 

 

2256. Orienta PROCON 

A ação tem por objetivo realizar Ações preventivas de orientação junto a fornecedores afim de dirimir 

conflitos e infrações ao Código de Defesa do Consumidor (CDC) contribuindo para o estabelecimento de 

relações de consumo equânimes, humanas e justas. 

Produto: Estabelecimentos Comerciais participantes das Ações Preventivas / Educativas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

120 unidades 804 unidades  

 

 
 
Em 2021 foram realizadas diversas ações de orientação a fornecedores a fim de dirimir conflitos e 
infrações ao Código de Defesa do Consumidor.  
 

Resultados da Ação Orienta PROCON – 2021 

Ações Números registrados 

Auto de Infração 68 

Ações com caráter não punitivo (orientação) 736 

Indicadores de ações fiscalizatórias 

Ações de orientação no Comércio 588 

Instituições de ensino 54 
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Peixarias 50 

Postos de combustíveis 50 

Provedores de internet 31 

Supermercados 14 

Processos coletivos/MPES 10 

Bancos 6 

Papelarias 6 

TOTAL 804 

 

2272. Procon Atendimento 

A ação tem por objetivo manter e aprimorar o atendimento ao público (consumidor e fornecedor) visando 

a excelência, efetividade e comprometimento dos integrantes do órgão para o alcançar níveis de 

resolutividade cada vez mais próximo de sua totalidade. 

Produto: Atendimentos e Conciliações de Audiências Realizadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

14.000 unidades 13.484 unidades 

Em 2021, o PROCON realizou 13.484 atendimentos, somando o número de atendimentos gerais, que envolve os diversos canais 
de acesso aos serviços do PROCON, além de 979 audiências de conciliação. 

 

Números da Ação 2272 – PROCON Atendimento 

Atividade Número de atendimentos 

Atendimentos Gerais 13.484 

Decisões 928 

Decisões de 2ª Instância 65 

Ações de fiscalização 804 

Processos Administrativos abertos 836 

Audiências Realizadas 979 

Pesquisas de Preço 35 

 

 

2273. PROCON Digital 

A ação tem por objetivo facilitar o acesso dos consumidores aos serviços do PROCON, por meio de 

plataformas digitais, viabilizando o acompanhamento dos processos administrativos. 

Produto: Acesso aos Serviços Online do Procon 

Previsto 2021 Realizado 2021 

1.000 unidades 9.622 unidades 

 

INDICADORES PROGRAMA 0021: PROCON COLETIVO 

Indicador : Resolutividade das demandas consumeristas nos primeiros atendimentos -PROCON 

Medição 2020 Medição atual 2021 

93,77 93,70% 

 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/847
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Indicador : Incidência de infrações ao código do consumidor - PROCON 

Medição 2020 Medição atual 2021 

0,05 0,08 

 

Indicador : Resolutividade nas Demandas Consumeristas Encaminhada para Audiência de 
Conciliação - PROCON 

Medição 2020 Medição atual 2021 

37,00% 40,1% 

 

Indicador : Impacto e Visibilidade do PROCON na Mídia 

Medição 2020 Medição atual 2021 

682 1.217 

 

Indicador : Qualificação Técnica do Atendimento Realizado pelo Servidor do PROCON 

Medição 2020 Medição atual 2021 

100% 0,00% 

 

Indicador : Número de Acessos aos Serviços Online do PROCON  

Medição 2020 Medição atual 2021 

19.500 28.660 

 

Indicador : Quantidade de Projetos Apoiados pelo Fundo do PROCON 

Medição 2020 Medição atual 2021 

100% 100% 

 

 

DIRETRIZ: CIDADE HUMANA 

PROGRAMA 0022: PROGRAMA DE EDUCAÇÃO EM DIREITOS HUMANOS 

O programa tem por objetivo contribuir para formação e para o fortalecimento de uma cultura de respeito 

aos Direitos Humanos, por meio de Ações educativas, visando o desenvolvimento de novos enfoques e 

discussões que constituem a pauta dessas políticas.  

 O Programa conta com 04 (quatro) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a 

posição e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do 

OBSERVA VIX. Ao término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com 

suas medições. 

 

1046. Bate Papo Na Feira 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/848
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/849
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/849
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/850
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/851
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/852
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A ação tem por objetivo realizar Ações de informação sobre os direitos da mulher nas feiras livres do 

município, contribuindo para o enfrentamento da violência doméstica e de gênero, além de dar 

visibilidade a Rede de Proteção da Mulher em situação de violência. 

Produto: Ações Realizadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

06 unidades 90 unidades 

 

O "Projeto Bate Papo na Feira" passou a ser realizado pela própria equipe da Coordenação de Políticas de Promoção e Defesa 

dos Direitos da Mulher. Tratou-se da ação de se deslocar para as feiras, panfletar e dialogar com os munícipes.  

 

1070. Cidadania é Fundamental 

A ação tem por objetivo proporcionar Educação em Direitos Humanos a estudantes do 9º ano do ensino 

Fundamental das Escolas Municipais, estudantes da Educação de Jovens e Adultos (EJA) da Rede 

Municipal de Ensino de Vitória e estudantes universitários com o intuito de contribuir para a construção 

de uma cultura de direitos humanos e fortalecimento do exercício da cidadania na cidade. 

Produto: Estudantes Participantes 

Previsto 2021 Realizado 2021 

1.000 unidades  600 unidades 

 

Projeto Cidadania Fundamental 

O Projeto é desenvolvido em parceria com a Secretaria Municipal de Educação. Foi criado em 2010 com 

o nome de Oitava Cidadã e em 2013 foi renomeado de Projeto Cidadania é Fundamental. Suas ações 

são pautadas no princípio do reconhecimento do sujeito de direitos por meio da realização dos direitos 

humanos e do exercício da cidadania, por meio de ações em nível subjetivo e intersubjetivo, além de 

instrumentos institucionais capazes de potencializar a efetivação desses direitos. 

 

1117. Exercendo Cidadania 

A ação tem por objetivo fortalecer a cultura cívica dos beneficiários de medidas alternativas, a prática 

cidadã, a sociabilidade entre participantes e estimular a participação social como requisito fundamental 

para a realização dos direitos humanos. 

Produto: Beneficiários de Medidas Alternativas atendidos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

50 unidades 0 unidade 

 

O projeto Exercendo Cidadania é uma parceria firmada entre a Prefeitura de Vitória através da Secretaria 

de Cidadania e Direitos Humanos e Trabalho e o Tribunal de Justiça do ES/7ª Vara de Execução de 

Penas e Medidas Alternativas, em 2008. O projeto visa fortalecer a identidade comunitária dos 

beneficiários, aumentar a autoestima individual e coletiva, o sentimento de solidariedade social e 
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estimular a participação política como requisito fundamental para a realização dos direitos humanos. 

 

1118. Expressão e Cidadania LGBT 

A ação tem por objetivo realizar oficinas voltadas para o público LGBT no Centro de referência de 

Juventude com a finalidade de ampliar o acesso as formas simplificadas de expressão e comunicação. 

Produto: Participantes 

Previsto 2021 Realizado 2021 

60 unidades 0,0 unidade 

*Com a extinção e arquivamento do primeiro processo de reforma e ampliação do Centro de Referência da Juventude (CRJ) esta 

ação não pode ser realizada, porém, a atual gestão abriu um novo processo, número 41882004/2021 de 21 de julho de 2021, para 

a execução e conclusão da obra do CRJ. Não foi possível a execução desta ação que tem como proposta principal a realização de 

oficinas no espaço do CRJ. 

 

1123. Formação Continuada em Direitos Humanos para Servidores Municipais 

A ação tem por objetivo promover Ações formativas para os servidores municipais, visando o 

enfrentamento do racismo institucional, do sexismo e da LGBTfobia. 

Produto: Servidores Participantes 

Previsto 2021 Realizado 2021 

500 unidades 54 unidades 

 

Formação Básica em Direitos Humanos para Servidores da Semcid/ Ciclo Formativo em Direitos Humanos 

Informações Resultados 

Turmas 
Período de 

Realização 

Carga Horária por Oficina 

(h) 

Carga Horária Total 

(h) 
Nº de Oficinas Realizadas  

Nº de 

Formados 

Turma 

01 
28/07 a 11/08/2021 02 20 10 

 54 
Turma 

02 
03 a 17/08/2021 02 20 10 

Turma 

03 
24/08 a 10/09/2021 02 20 10 

Total - 02 60 30  54 

 

 

1126. Formação Continuada para Conselheiros e Conselheiras Municipais da SEMCID 

A ação tem por objetivo promover Ações formativas para conselheiros e conselheiras municipais acerca 

das políticas de Direitos Humanos, por meio de cursos, palestras e oficinas. 

Produto: Conselheiros Participantes 
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Previsto 2021 Realizado 2021 

40 unidades 35 unidades 

No dia 10 de dezembro de 2021, em alusão ao Dia Internacional dos Direitos Humanos e compondo as atividades programadas da 

“Campanha 16 Dias de Ativismo, Vitória pelo Fim da Violência Contra as Mulheres”, foi realizado o Seminário temático “O papel dos 

Conselhos e a Interseccionalidade nas Políticas de Enfrentamento à Violência contra as Mulheres”. A ação, com carga horária de 

4h, foi direcionada aos conselheiros/as dos Conselhos vinculados à Semcid, a saber: Conselho Municipal de Direitos Humanos; 

Conselho Gestor do Fundo Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor; Conselho Municipal do Negro; Conselho Municipal da 

Mulher; Conselho Municipal da Juventude Vitória e Conselho Municipal do Trabalho. Como descrito na tabela acima, 35 pessoas 

participaram da Formação. 

1127. Formação Continuada para Equipes de Atendimento da SEMCID 

A ação tem por objetivo promover Ações formativas das equipes de atendimento da SEMCID, para lidar 

com situações de violações de direitos humanos. 

Produto: Conselheiros Participantes 

Previsto 2021 Realizado 2021 

30 unidades 27 unidades 

 

INDICADORES PROGRAMA 0022: PROGRAMA DE EDUCAÇÃO EM DIREITOS HUMANOS 

Indicador : Qualificação Técnica do Atendimento Realizado pelos servidores da SEMCID 

Medição 2020 Medição atual 2021 

0% 100% 

 

Indicador : Índice de Conselheiros da SEMCID capacitados 

Medição 2020 Medição atual 2021 

0% 0% 

 

Indicador : Índice de servidores municipais certificados em Direitos Humanos 

Medição 2020 Medição atual 2021 

0% 0% 

 

Indicador : Índice de Munícipes Certificados em Direitos Humanos 

Medição 2020 Medição atual 2021 

0% 0% 

 

 

FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO DE VITÓRIA  

 

No ano de 2021, com a proposta de marcar o início de uma nova política trabalhista na capital, visando 

oferecer aos moradores melhor capacitação e formação profissional, tomaram posse os novos 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/801
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/803
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/805
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/737
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participantes do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Rende de Vitória (CMTER), para um 

mandato de três anos (2021-2024). 

Formados por representantes do poder público, dos trabalhadores e dos empregadores, o CMTER 

acompanha o desempenho do mercado de trabalho e fornece subsídios para elaboração de políticas 

públicas para o fomento ao trabalho e a geração de renda no município. 

Atribuições do órgão: planejar, debater, avaliar, fiscalizar e captar recursos para apoiar a municipalidade 

na execução da política pública de trabalho, emprego e renda. 

 

DIRETRIZ: CIDADE INTELIGENTE  

PROGRAMA 0023: PREVENÇÃO E MITIGAÇÃO DOS EFEITOS DAS MUDANÇAS CLIMÁTICAS E 

SANEAMENTO AMBIENTAL INTEGRADO  

 

O programa tem por objetivo realizar Ações integradas e estruturantes em saneamento ambiental (água, 

esgoto, drenagem e resíduos sólidos) no Município.  

O Programa conta com 04 (quatro) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a 

posição e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do 

OBSERVA VIX. Ao término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com 

suas medições. 

 

1019. Ampliar a Cobertura Vegetal da Cidade 

A ação tem por objetivo recuperar a vegetação florestal de áreas degradadas, localizadas nas encostas 

do território do município de Vitória. 

Produto: Áreas Reflorestadas 

Previsto 2021 Realizado 2021* 

25% 25% 

* Produto referente às áreas das unidades de conservação de domínio público 

 

 

1028. Melhorar a Infraestrutura dos Centros de Educação Ambiental 

A ação tem por objetivo melhorar a infraestrutura dos Centros de Educação Ambiental, para dinamizar os 

processos educacionais que ampliem a compreensão sobre os problemas causados pelo aquecimento 

global e pelas mudanças climáticas, bem como estimular o engajamento em Ações práticas da realidade 

cotidiana. 

Produto: Melhoria da Estrutura de Centros de Educação Ambiental 

Previsto 2021 Realizado 2021 

01 unidade 0 unidade 

*Aguardando liberação do recurso a ser disponibilizado pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) 
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1100. Elaboração de Projetos e Implantação das Obras de Macrodrenagem Previstas no PMSB e 

PDDU 

A ação tem por objetivo minimizar alagamentos nas bacias apontadas pelo PDDU e PMSB como críticas, 

viabilizando condições necessárias ao escoamento das águas pluviais nas redes, por meio de correções 

das estruturas por obras e implantar estações de bombeamento, quando o sistema de drenagem assim 

requerer. 

Produto: Projeto Elaborado / Obra Implantada 

Previsto 2021 Realizado 2021 

06 unidades 0 unidade 

*Está sendo captado recurso. Não há obras em execução. 

 

1102. Elaboração e Implantação do Plano Municipal de Manutenção de Redes 

A ação tem por objetivo dar condição ao Município de planejar as Ações e os custos de manutenção das 

redes de drenagem indicando metodologia e propriedades para a manutenção dessas redes, onde assim 

tem-se além do aumento da vida útil das mesmas a minimização dos alagamentos, garantindo assim as 

vazões de projeto e a mobilidade urbana. 

Produto: Plano Elaborado e Implementado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

 

1175. Intervenções das Redes de Drenagem 

A ação tem por objetivo viabilizar condições necessárias de coleta de esgoto por meio de redes 

existentes, através de correções por obras, intervenção com obra nova quando o sistema assim requerer 

e manutenção preventiva e corretiva. 

Produto: Intervenções Realizadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação não iniciada 

 

1242. Modernizar a Unidade de Transbordo do Município 

A ação tem por objetivo modernizar as instalações físicas da Unidade de Transbordo do Município, com 

vistas a implantação do projeto da nova estação de transbordo de resíduos sólidos, em atendimento às 

exigências ambientais e aeroportuárias, e ainda, reestruturando o sistema de segregação de resíduos 

sólidos do Município. 

Produto: Instalações Físicas da Unidade de Transbordo do Município Modernizada 

Previsto 2021 Realizado 2021 

*Ação não iniciada 
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Aguardando definições quanto à viabilidade de efetivar parceria público privada para intervenções na unidade. 

 

1307. Recuperar as Nascentes do Município 

A ação tem por objetivo recuperar 28 nascentes, implantando também estruturas para viabilizar o uso da 

água pelas comunidades adjacentes. 

Produto: Nascentes Recuperadas com Fontes Comunitárias Instaladas 

Previsto 2021 Realizado 2021* 

04 unidades 0,00 unidade 

* Foi constatado, após levantamento, que apenas 15 nascentes possuem condições de recuperação. Contudo essa ação depende 

da contratação do serviço através dos recursos financeiros do BID, ainda não concretizado. 

 

2124. Aprimorar a Formação de Servidores e Multiplicadores com Foco em Mudanças Climáticas 

A ação tem por objetivo promover processos formativos com temas relativos as mudanças climáticas 

para servidores municipais e público externo, não apenas como processo de percepção e sensibilização, 

mas também como processo de reflexão e ação sobre a realidade vivida. 

Produto: Ações Educacionais Realizadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

02 unidades 0,00 unidade 

Aguardando liberação do recurso a ser disponibilizado pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID). 

 

2162. Implementar o Plano Municipal de Coleta Seletiva 

A ação tem por objetivo dinamizar a implantação do Plano Municipal de Coleta Seletiva. 

Produto: Quantitativo de Resíduos Coletados Seletivamente 

Previsto 2021 Realizado 2021 

03% 03% 

A Central de Serviços executa o serviço de coleta seletiva de resíduos em todo o Município, tendo ampliado no ano de 2021 o 

quantitativo de condomínios cadastrados, bem como o quantitativo (toneladas) de resíduos coletados, em conformidade com as 

diretrizes do Plano Municipal de Coleta Seletiva.  Importante ressaltar que todo material coletado pela Prefeitura Municipal de 

Vitória é destinado às Associações de Catadores – ASCAMARE, AMARIV, RECICLA e AMARV. 

 

2225. Manutenção das Redes de Drenagem, Operação e Manutenção Das Estações Elevatórias de 

Esgoto, Estações de Tratamento de Esgoto e Estações de Bombeamento de Águas Pluviais 

A ação tem por objetivo viabilizar condições necessárias ao escoamento, elevação e lançamento das 

águas pluviais e tratamento e elevação dos esgotos, por meio de manutenções preventivas e corretivas. 

Produto: Sistema Mantido 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 100% 

http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3077
http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3077
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A Central de serviços mantêm os serviços de limpeza e desobstrução de rede de drenagem e todas as estações de bombeamento 

estão funcionando com a manutenção necessária, pelas equipes responsáveis. 

 

2255. Executar os Serviços de Limpeza Pública do Município  

A ação tem por objetivo manter a limpeza das áreas públicas municipais, buscando o aprimoramento dos 

serviços prestados à população, bem como a modernização dos equipamentos. 

Produto: Limpeza Pública Executada  

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 83% 

 

Por meio da empresa contratada a Central de Serviços realizou cotidianamente os serviços relacionados à limpeza urbana nos 

diversos bairros do município, sendo os mesmos intensificados e ampliados para atendimento das novas demandas relacionadas à 

pandemia, como por exemplo a aplicação de solução clorada em logradouros públicos, unidades de saúde e pontos de grande 

circulação de pessoas.   

 

2321. Remoção, Manutenção e Operação do Serviço de Limpeza em Abrigos de ônibus 

A ação tem por objetivo remover, realizar manutenções e executar os serviços de limpeza nos abrigos de 

ônibus do Município. 

Produto: Serviço de Limpeza dos Abrigos de ônibus Implantado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

25% 25% 

A Central de Serviços executa limpeza nos abrigos de ônibus de forma periódica, fazendo a devida lavagem. 

 

INDICADORES DO PROGRAMA 00023: PREVENÇÃO E MITIGAÇÃO DOS EFEITOS DAS 

MUDANÇAS CLIMÁTICAS E SANEAMENTO AMBIENTAL INTEGRADO  

Indicador : Público Atendido em Atividades de Educação Ambiental 

Medição 2020 Medição atual 2021 

20.748 17.201 

 

Indicador : Área Reflorestada por Metro Quadrado 

Medição 2020 Medição atual 2021 

350.000,00 m² 236.800,00 m² 

 

Indicador : Metro Quadrado de Área Verde Implantada e Cuidada 

Medição 2020 Medição atual 2021 

1.624.061,72 1.650.000,00 

 

Indicador: Quantidade de Material Segregado Coletado 

Medição 2020 Medição atual 2021 

http://sistemas7.vitoria.es.gov.br/Gerencial/PPAWeb/Acao.Detalhes.aspx?acaoId=3077
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/735
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/843
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/844
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3.056,31 3.293,54 

 

 

DIRETRIZ: CIDADE SAUDÁVEL 

PROGRAMA 0024: CONTROLE E QUALIDADE AMBIENTAL DA CIDADE 

O programa tem por objetivo melhorar a qualidade de vida da população por meio da promoção de um 

ambiente saudável. 

 

O Programa conta com 07 (sete) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a 

posição e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do 

OBSERVA VIX. Ao término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com 

suas medições. 

 

1037. Atualizar os Instrumentos Legais 

A ação tem por objetivo revisar o Código de Limpeza Pública do Município de Vitória e o Código 

Municipal de Meio Ambiente. 

Produto: Instrumentos Legais Atualizados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

 

A ação, conforme os objetivos propostos na época, não se concretizou. Já nesse ano não tínhamos nenhuma concretização do 

objetivo. Além disso, o Decreto Municipal n. º 19.711/2021, publicado no Diário Oficial em 16/07/2021 transferiu a Coordenação de 

Fiscalização Urbana da estrutura organizacional da Secretaria de Meio Ambiente para a estrutura organizacional da Assessoria 

Especial – Central de Serviços, passando a ser vinculada hierarquicamente à Gerência de Limpeza Urbana. Dessa forma, não 

temos mais gerência sobre o Código de Limpeza Pública. Quanto ao Código de Meio Ambiente, infelizmente, não ocorreu nenhum 

tipo de atualização, principalmente por tratar de questões ambientais que envolvem um diálogo profundo com a comunidade e os 

atores públicos envolvidos. Entretanto, já estamos bem avançados na atualização de normas importantes como: a) elaboração da 

nova de lei de licenciamento ambiental (que inclusive foi sancionada sob o n.º 9.795 de 09 de novembro de 2021); Lei que gerará 

desenvolvimento econômico com a devida responsabilidade ambiental, garantindo a devida proporcionalidade entre os direitos 

fundamentais ao desenvolvimento econômico e ao meio ambiente ecologicamente equilibrado; b) novo Decreto Municipal 

instituindo o programa ''Vitória da Castração Animal'' (Decreto Municipal n.º 19.816 de 11 de agosto de 2021) importante programa 

para efetivar políticas públicas voltadas ao bem-estar animal e ao permanente de controle populacional de animais no município de 

Vitória; c) novo Decreto Municipal que regulamenta o Código de Meio Ambiente na sua parte que trata dos procedimentos de 

fiscalização, visando concentrar os procedimentos (uma vez que esparsos em diversos decretos o que dificulta o operador do 

direito) e modernizá-los conforme a nova realidade social/jurídica do município de Vitória; d) tratativas com a Câmara de 

Vereadores para atualização do Código Municipal de Meio Ambiente no que diz respeito aos procedimentos para apreensão de 

bens pela Fiscalização Ambiental, de forma a dar segurança jurídica tanto ao cidadão como ao agente público; e) normatização do 

Programa Municipal de Educação Ambiental, visando a estabelecer as diretrizes aos atores envolvidos na educação para abordar a 

pauta ambiental. 
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1040. Atualizar Plano de Ação Vitória Sustentável 

A ação tem por objetivo atualizar o Plano de Ação Vitória Sustentável. 

Produto: Plano de Ação Vitória Sustentável atualizado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

 

2082. Controlar a Poluição no Município 

A ação tem por objetivo aprimorar a eficácia do licenciamento e do monitoramento ambiental, para um 

melhor controle da poluição (água, ar, solo e sonora). 

Produto: Ações de Licenciamento e Controle Realizadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

1.500 unidades 5.921 unidades 

 

2145. Aprimorar a Gestão dos Recursos Naturais do Município   

A ação tem por objetivo aprimorar a gestão dos Parques Urbanos e Naturais do Município, bem como 

executar serviços de implantação e manutenção de áreas verdes públicas. 

Produto: Recursos Naturais Geridos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 85% 

 

2254. Operar o FUNDAMBIENTAL 

A ação tem por objetivo fomentar a melhoria da qualidade ambiental do município por meio da aplicação 

dos recursos disponíveis no FUNDAMBIENTAL. 

Produto: Compensações Ambientais Executadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

04 unidades 04 unidades 

 

Finalidade e Competências Institucionais da Unidade 

 

O Fundo Municipal de Meio Ambiente (FUNDAMBIENTAL) é de natureza contábil especial, instituído pela 

Lei nº 7.876 de 14 de janeiro de 2010 e regulamentado pelo Decreto nº 15.602 de 29 de dezembro de 

2012, com a finalidade de apoiar, em caráter suplementar, a implementação de projetos e atividades 

necessárias à preservação, conservação, proteção, recuperação e controle do meio ambiente e à 

melhoria da qualidade de vida no Município de Vitória.  

Art. 7º Lei Os recursos depositados no fundo serão alocados de acordo com o Plano Anual de Aplicação 

de Recursos do FUNDAMBIENTAL, elaborado em observância às diretrizes e metas do Plano 

Estratégico da Cidade, e aprovado pelo Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente – COMDEMA.  
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Art. 11º Lei. O funcionamento do FUNDAMBIENTAL envolverá as seguintes estruturas: 

I- o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente – COMDEMA; 

II – a Secretaria de Meio Ambiente – SEMMAM; 

III- a Comissão Especial de Gestão do FUNDAMBIENTAL- CEGF 

IV- a Secretária Executiva do FUNDAMBIENTAL; 

 

 Art. 12º Lei. A gestão orçamentária, financeira, patrimonial e administrativa do FUNDAMBIENTAL será 

exercida pela Secretaria de Meio Ambiente – SEMMAM em conformidade com o Plano Anual de 

Aplicação de Recursos aprovado pelo Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente – COMDEMA.  

 

FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 

 

PREV. APROXIMADO VALORES FUNDAMENTAL  R$ 4.131.352,70   31/12/2021 

 

PREV. APROXIMADO VALORES COMPENSAÇÕES    R$ 11.541.329,66   31/12/2021  

 

PREV. APROXIMADO VALORES CONTAS    R$ 15.672.682,36   31/12/2021 

 

3 - Execução Orçamentária e Financeira 

FUNDAMBIENTAL 

 

 

2266. Executar o Plano de Gerenciamento Costeiro 

A ação tem por objetivo fomentar a melhoria da qualidade ambiental do município por meio da aplicação 

dos recursos disponíveis no FUNDAMBIENTAL. 
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Produto: Região Costeira Monitorada 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 85% 

 

2301. Aprimorar o Controle da População de Animais 

A ação tem por objetivo promover equilíbrio das populações de animais e o controle de zoonoses no 

município de Vitória. 

Ações de Controle Populacional de Animais 

Previsto 2021 Realizado 2021 

04 unidades 817 unidades 

 
INDICADORES DO PROGRAMA 0024: CONTROLE E QUALIDADE AMBIENTAL DA CIDADE 

Indicador : Número de Novas Feiras Orgânicas Implantadas 

Medição 2020 Medição atual 2021 

3 3 

 

Indicador : Auto de Constatação do Disque Silêncio 

Medição 2020 Medição atual 2021 

80 183 

 

Indicador : Visitantes em Parques Naturais 

Medição 2020 Medição atual 2021 

77.440 85.015 

 

Indicador : Número de Adoções Responsáveis de Animais   

Medição 2020 Medição atual 2021 

89 48 

 

Indicador : Árvore por Km de Calçada 

Medição 2020 Medição atual 2021 

26,30 26,30 

 

Indicador: Balneabilidade das Praias 

Medição 2020 Medição atual 2021 

72,76%* 67,31% 

 

Indicador: Número de Feiras Livres Legalizadas 

Medição 2020 Medição atual 2021 

24 23 

 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/773
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/775
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/777
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/93
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DIRETRIZ: CIDADE FELIZ 

PROGRAMA 0025: CUIDAR VITÓRIA 

O programa tem por objetivo melhorar a qualidade de vida da população por meio da promoção de um 

ambiente saudável. 

 

O Programa conta com 01 (um) indicador de desempenho que permite avaliar continuamente a posição 

e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do OBSERVA VIX. Ao 

término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com suas medições. 

 

1056. Capacitar Tecnicamente os Servidores da Central de Serviços 
A ação tem por objetivo capacitar os servidores da Central de Serviços, visando eficácia dos serviços 

públicos executados. 

Produto: Cursos / Treinamentos Concluídos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

02 unidades 02 unidades 

 

Os servidores da Central de Serviços, principalmente os administrativos, foram capacitados para operacionalizar os sistemas 

virtuais, em razão da mudança causada pela virtualização do sistema de processos, entre outros; Treinamento de informática para 

novos servidores. Apresentação e treinamento interno, dos sistemas utilizados na PMV, para os novos servidores nomeados no 

exercício 2021. 

 

1165. Incentivar, valorizar e Preservar o Patrimônio Público. 

A ação tem por objetivo conscientizar os Munícipes a valorizar o patrimônio público, e fazê-los se 

sentirem donos para que cuidem da sua conservação. 

Produto: Ações Realizadas de Conscientização 

Previsto 2021 Realizado 2021 

02 unidades 02 unidades 

Informo que a Central de Serviços realizou constantemente ações de conscientização da população na conservação do patrimônio 

público, executando atividades junto às lideranças comunitárias nos bairros por meio de mutirões e outras ações correlatas. 

 

2032. Adquirir EPI’s e Uniformes. 

A ação tem por objetivo a aquisição de equipamentos de EPI's e Uniformes para os servidores da Central 

de Serviços, garantindo melhores condições de trabalho, onde os agentes poderão prestar um serviço 

com mais qualidade e eficiência. 

Produto: Equipamentos de EPI´S e Uniformes – Padronização. 

Previsto 2021 Realizado 2021 

300 unidades 150 unidades 
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A Central de Serviços adquiriu uniformes para os servidores no mês de dezembro/2021 por meio do processo administrativo 

4874826/2021. No tocante aos EPI's, informamos que já estamos com procedimento licitatório aberto para a compra dos equipa-

mentos registrado sob o número 5363164/2021, com previsão de término para fevereiro de 2022. 

 

2159. Instalar e Manter a Grama Sintética e Equipamentos Públicos 

A ação tem por objetivo promover a implantação e manutenção de grama sintética em Playgrounds, 

quadras e campos das praças públicas municipais, objetivando redução no custo com a troca periódica 

de areia, e provendo um espaço mais higiênico e adequado ao uso pela sociedade. 

Produto: Grama Sintética e Equipamentos Públicos Instalada e Mantida 

Previsto 2021 Realizado 2021 

1.000 (m²) 10.000 (m²) 

Informamos que em 2021 foram reformadas as quadras e playgrounds de Resistência, Praia do Suá, São Pedro (Próximo à Igreja 

Católica), Praça Regina Frigeri Furno (Jardim da Penha), Praça de Bairro República, Praça Hi-Fi (Maria Ortiz), Praça da Ilha das 

Caieiras e a Praça Durval Nascimento (Bairro Grande Vitória). Salientamos que o contrato de manutenção dos campos em grama 

sintética é de competência da SEMESP. 

 

2224. Manutenção de Praças Públicas 

A ação tem por objetivo executar manutenções e serviços diversos nas praças públicas, bem como 

adquirir equipamentos para os playgrounds, buscando atender a sociedade de forma satisfatória. 

Produto: Praças Públicas Mantidas com Excelência 

Previsto 2021 Realizado 2021 

72 unidades 72 unidades 

Informamos que as manutenções nas praças da cidade ocorrem de forma contínua pelos servidores da Central de Serviços. No 

ano de 2021 foram executadas manutenções em várias praças, tais como Praça Durval Nascimento, Praça da Praia do Suá, Praça 

de São Pedro, Praça de Jardim da Penha, Praça de Bairro República, Praça do Hi-Fi e Prç da Ilha das Caieiras. As manutenções 

continuam por toda a cidade. 

 

2230. Manutenção dos Cemitérios Públicos 

A ação tem por objetivo executar manutenções e serviços nos cemitérios públicos, bem como implantar 

sistema de Videomonitoramento, buscando atender de forma ideal a sociedade. 

 

Produto: Executar a Manutenção dos Cemitérios Públicos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

25% 25% 

Os serviços de manutenção da área dos cemitérios são realizados por nossas equipes e pelo contrato com a construtora Velozo 

(vigente até 31/01/2022). Também são realizados os serviços de conservação, sepultamento e exumação. Houve aumento no 

número de sepultamentos em razão da pandemia da COVID-19. 

 

2232. Manutenção dos Parques Públicos  
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A ação tem por objetivo executar atividades de manutenção e conservação da infraestrutura e dos 

equipamentos dos parques do Município. 

Produto: Parques Públicos Mantidos com Excelência 

Previsto 2021 Realizado 2021 

05 unidade 0,00 unidade 

 

2346. Requisição de Materiais para Serviços Operacionais 

A ação tem por objetivo a requisição de materiais para serviços operacionais dos servidores da Central 

de Serviços, tais como: cimento, areia, brita, tijolos, canos, asfalto ecológico de aplicação a frio, e ainda, 

ferramentas e demais equipamentos correlatos aos serviços executados pela Central de Serviços. 

Produto: Materiais para Serviços Operacionais 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100 unidades 100 unidades 

A Central de Serviços, através da Gerência de Manutenção e Serviços, contribui com as demandas da cidade e de outras 

secretarias na prestação de serviços e pequenas manutenções. Este ano foram adquiridos vários materiais para atendimento das 

demandas, tais como Asfalto à frio, Máquina de Corte de Piso Serra Clippe, Solo Brita, Areia, Pó de Pedra e Cimento. 

 

INDICADOR DO PROGRAMA 00025: CUIDAR VITÓRIA 

Indicador : Resolução de Demandas de Manutenção Solicitadas pela População 

Medição 2020 Medição atual 2021 

88,79 % 79,49% 

 

DIRETRIZ: CIDADE INTELIGENTE 

PROGRAMA 0026: VITÓRIA É CULTURA 

Objetivo: Estabelecer uma Política de Cultura por meio de uma gestão cultural compartilhada em diálogo 

com o âmbito local, nacional e internacional. 

 

O Programa conta com 07 (sete) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a 

posição e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do 

OBSERVA VIX. Ao término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com 

suas medições. 

 
2014 – Acompanhamento e Monitoramento das Metas do Plano Municipal de Cultura de Vitória 

(2014-2024). 

A ação tem por objetivo acompanhar e monitorar a execução das metas que constituem o Plano 

Municipal de Cultura de Vitória (2014-2024). 

Produto: Metas Acompanhadas e Monitoradas 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/796
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Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 100% 

 
 
2111 – Preservação dos Espaços Culturais de Vitória 
 
Preservar os espaços culturais do município de Vitória, por meio da estruturação, modernização e 

monitoramento dos espaços existentes. Realizar estudos para definição da melhor utilização dos 

espaços, buscando oferecer um produto que contribua para a promoção e difusão cultural da cidade em 

instalações que contemplem segurança, acessibilidade e conforto. 

Produto: Espaços Culturais Preservados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

02 unidades 62 unidades 

 

2128 – Formação e Fruição Artística e Cultural 

Promover processos formativos e de fruição cultural por meio da oferta de: oficinas em diferentes 

linguagens artísticas; encontros; palestras; mesas redondas; seminários; ciclos de conversas; cursos de 

diversos conteúdos culturais; exposições de obras; circulação de apresentações artísticas (teatro, dança, 

música, literatura, audiovisual, circo, entre outras) para as crianças, adolescentes, jovens e adultos da 

cidade de Vitória. 

Produto: Pessoas Atendidas pelas Atividades Desenvolvidas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

10.000 unidades 45.868 unidades 

 

2142 – Fundo Municipal de Cultura (FunCultura) 

Financiar projetos e Ações contempladas por meio de Editais, desenvolvendo a arte e a cultura do 

Município. 

Produto: Projetos Contemplados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

30 unidades 151 unidades 

 

Planejamento Institucional 

O Fundo Municipal de Cultura compõe o programa “Vitória é Cultura”. O programa contempla 07 

projetos/atividades simultâneas. 

 

Programação Orçamentária e Financeira 
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O Fundo Municipal de Cultura, em 2021, teve abertura de dotação no exercício vigente de 

R$ 198.623,00 (cento e noventa e oito mil, seiscentos e vinte e três reais). 

 

Resultados Alcançados a partir do Planejamento da Unidade Gestora 

O Fundo Municipal de Cultura planejou em 2020 e 2021 ações que foram executas em 2021, descritas a 

seguir: 

Edital nº 010/2018 de seleção de proposta de intervenção artístico-urbana - projeto “a arte é 

nossa”, ano 2019  

004/2020 - edital emergencial de seleção de proposta de apresentação artística - projeto “arte em 

casa” 

edital de seleção de proposta de intervenção artístico-urbana para o monumento vitória 360º - 

projeto “a arte é nossa” 

Subsídio mensal – art. 2º, ii, lei federal 14.017/2020 

Subsídio mensal para manutenção de espaços artísticos e culturais, 

microempresas e pequenas empresas culturais, cooperativas, instituições e 

organizações culturais comunitárias que tiveram as suas atividades 

interrompidas por força das medidas de isolamento social. 

Para os espaços culturais com direito a duas parcelas, totalizando os valores de R$6.000,00, 

R$12.000,00 ou R$20.000,00, de acordo com os critérios em que se enquadra cada espaço.  

Ocorreu um novo cadastro em 2021, possuindo ao todo 57 (cinquenta e sete) contemplados, com o 

pagamento já finalizado, totalizando o valor de R$585.500,00 (quinhentos e oitenta e cinco mil e 

quinhentos reais). 

 

LEI ALDIR BLANC 

Com o intuito de promover ações para garantir uma renda emergencial para trabalhadores da Cultura e 

para auxiliar na manutenção dos espaços culturais brasileiros durante o período de pandemia do 

Covid‐19, a Lei Federal nº 14.017/2020 e suas alterações, conhecida como Lei Aldir Blanc (LAB), 

estabelece uma série de medidas emergências para o setor cultural e criativo, fortemente impactado pela 

pandemia. A lei tem como objetivos garantir o acesso: 

 

 À renda emergencial para os (as) profissionais dos setores cultural e criativo, 

 Ao subsídio para a manutenção dos espaços culturais que tiveram suas atividades interrompidas 

nesse período; 

https://sistemas.vitoria.es.gov.br/docoficial/?cod=14650
https://sistemas.vitoria.es.gov.br/docoficial/?cod=14650
https://sistemas.vitoria.es.gov.br/docoficial/?cod=16736
https://sistemas.vitoria.es.gov.br/docoficial/?cod=16736
https://sistemas.vitoria.es.gov.br/docoficial/?cod=16104
https://sistemas.vitoria.es.gov.br/docoficial/?cod=16104
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 Às ações de fomento à cultura, por meio da realização de prêmios e editais para o setor cultural 

e criativo. 

 

Com o decreto federal nº 10.464/2020 e suas alterações, que regulamentou a LAB, ficou estabelecido 

que os Estados pagariam o auxílio aos trabalhadores e os municípios aos espaços e entidades culturais, 

com fulcro no inciso II, do Art. 2º da Lei. Já o inciso III do mesmo artigo prevê que ambos deverão 

realizar os editais, prêmios ou outras iniciativas. 

O governo federal disponibilizou R$ 264 milhões para o Estado de São Paulo e R$ 302 milhões para 

seus 645 municípios, sendo disponibilizado para Vitória o montante de R$ 2.686.685,55 (dois milhões e 

seiscentos e oitenta e seis mil e seiscentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos).  

O município regulamentou a execução da LAB por meio do Decreto nº 18.203/2020, alterado pelo 

Decreto nº 19.814/2021. 

Execução Orçamentária e Financeira 

Programação e Execução Orçamentária e Financeira das Receitas e Despesas 

Exercício 2021   

Origem dos Créditos Orçamentá-
rios 

Grupo de Despesas Correntes 

1 - Pessoal e Encargos 
Sociais 

2 - Juros e Encar-
gos da Dívida Ativa 

3 - Outras Despesas Correntes 

C
ré

d
i-

to
s
 Dotação Inicial - - R$ 198.622,00 

Suplementares - - R$ 1.731.200,00 

Créditos Cancelados - - R$ 86.700,00 

Outras Operações -  - - 

Dotação Final (Autorizado) -  - R$ 1.843.122,00 

              

Origem dos Créditos Orçamentá-
rios 

Grupo de Despesas Capital 

4 - Investimentos 
5 - Inversões Fi-

nanceiras 
6 - Amortização da Dívida 

C
ré

d
i-

to
s
 Dotação Inicial R$ 1,00 - - 

Suplementares - - - 

Créditos Cancelados - - - 

Outras Operações - - - 

Dotação Final (Autorizado) R$ 1,00 - - 

 

 

2262 – Patrimônio e Memória 

A ação tem como objetivo despertar o interesse da população para a importância patrimonial de sua 

cidade considerando os aspectos históricos, artísticos, culturais e naturais inerentes ao patrimônio da 

cidade e sua relação com a identidade de sua população. Intenta-se, para além, um processo educativo 

relacionado à preservação do patrimônio e memória bem como das culturas tradicionais. 

Produto: Atividades Desenvolvidas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

07 unidades 01 unidade 
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2275 – Produção, Promoção, Intercâmbio e Difusão Cultural 
 
A ação tem como objetivo realizar a produção executiva do Calendário Oficial de Eventos do Município; 

contribuir para o desenvolvimento da cidade de Vitória, por meio da promoção e difusão cultural, 

valorizando a diversidade cultural, preservando a cultura popular, investindo na formação e capacitação 

artística e técnica, visando a inclusão social. Ampliar o diálogo com os segmentos sociais organizados, 

com o propósito de promover a universalização do acesso aos bens culturais; perceber, identificar e 

fomentar as novas manifestações culturais; executar Programas e projetos de desenvolvimento das artes 

e de preservação das tradições populares. 

Produto: Eventos Realizados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

15 eventos 18 eventos 

 

2277 – Projeto Cultural Rubem Braga 
Atender ao disposto na Lei 3.730/1991; incentivar a produção, difusão e fruição artística e cultural por 

meio de financiamento de projetos artístico-culturais em todos os segmentos e linguagens. 

Produto: Projetos Contemplados 

Previsto 2020 Realizado 2020 

50 unidades Em andamento 

 

O projeto cultural Rubem Braga (PCRB), instituído no Âmbito do Município de vitória pela Lei nº 3.730 de 05 de junho de 1991, com 

nova redação dada pela Lei nº 9.507 de 03 de maio de 2019, consiste no incentivo financeiro à cultura, por meio da concessão de 

recursos para a realização de projetos culturais da sociedade e tem suas normas regulamentares instituídas por esse decreto. 

 

INDICADORES DO PROGRAMA 0026: VITÓRIA É CULTURA 

Indicador : Número de Metas Acompanhadas e Monitoradas do Plano Municipal de Cultura de 
Vitória (2014-2024) 

Medição 2020 Medição atual 2021 

27 27 

 

Indicador : Espaços Culturais Estruturados e Preservados 

Medição 2020 Medição atual 2021 

11 62 

 

Indicador : Pessoas Atendidas pelas Atividades Desenvolvidas 

Medição 2020 Medição atual 2021 

46.574 45.868 

 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/854
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/854
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/856
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/857
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Indicador : Número de Projetos Executados com Recursos do FunCultura 

Medição 2020 Medição atual 2021 

318 151 

 

Indicador : Atividades Desenvolvidas de Patrimônio e Memória 

Medição 2020 Medição atual 2021 

22 1 

 

Indicador : Eventos Realizados de Produção, Promoção, Intercâmbio e Difusão Cultural 

Medição 2020 Medição atual 2021 

21 18 

 

Indicador: Quantidade de Projetos Contemplados na Lei Rubem Braga 

Medição 2020 Medição atual 2021 

0 0 

 

DIRETRIZ: CIDADE SAUDÁVEL  

PROGRAMA 0027: VITÓRIA DO ESPORTE 

Objetivo: Oportunizar a prática esportiva e de lazer, com intuito de possibilitar o acesso e o desenvolvi-

mento de crianças, adolescentes, jovens e adultos, às vivências lúdicas, esportivas e de rendimento na 

cidade, em sua plenitude. Com Ações integradas, garantindo os direitos constitucionais fundamentais. 

O Programa conta com 06 (seis) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a 

posição e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do OBSER-

VA VIX. Ao término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com suas 

medições. 

 

1001 – Academia Popular   

Ampliar o atendimento quantitativo e qualitativo nas academias populares, ofertando aos munícipes 

acesso a atividade física e melhoria na qualidade de vida. 

Produto:  Alunos atendidos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

35.000 unidades 31.100 unidades 

 
A CAP tem como objetivo promover a saúde da população com foco na qualidade de vida e qualidade de vida é o conjunto de 

contribuições para bem físico e espiritual dos indivíduos em sociedade. Para tanto oferece aula de musculação nas academias 

populares, aula de ginástica dançante nas quadras e praças dos bairros, Academia Popular da Pessoa Idosa e Multiestações 

(aparelho de calistenia em INOX) espalhados pelo município. 

Academia popular: temos 09 Academias Populares: Santo Antônio, São Pedro, Resistência, Ilha de Santa Maria, Horto de Maruípe, 

Tabuazeiro, Itararé, Santa Marta, Goiabeiras, funcionando de segunda a sexta, das 06 às 10h e das 17 às 21h. 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/860
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/861
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Ginástica na Praça: reabrimos 02 bairros: Goiabeiras e Bairro República (estamos aguardando a entrada de professores para 

reabrirmos em mais 18 bairros). 

Multiestações: temos 14 Multiestações: Praia de Camburi (Hotel Aruan), Praia de Camburi (Hotel Canto do Sol), Santo Antônio, 

Bairro República (Praça), Praça do HIFi, Horto de Maruípe, Mata da Praia, (praça do bocha), Jabor (Orla), Parque pedra da cebola, 

Parque Dom Luiz Gonzaga (Chiqueirão), Ilha do Boi (Praia da esquerda), Beto Ferreira, Curva da Jurema, Avenida Beira Mar (em 

frente ao Saldanha da Gama). 

 
1002 – Academia Popular da Pessoa Idosa (APPI)  
 
A ação tem como objetivo ampliar o atendimento da População Idosa por meio da Implantação e da 

revitalização da academia popular do idoso (APPI), visando assim promoção da saúde através do 

acesso gratuito a prática regular de atividade física. 

 

Produto: Unidades 

Previsto 2021 Realizado 2021 

02 unidades 00 unidade 

Não houve instalação e/ou aquisição de nenhuma Academia Popular da Pessoa Idosa em 2021. 

Atualmente temos 68 Academias Populares da Pessoa Idosa (APPI) - 67 de inox e 01 de ferro - Bonfim. 

 

1027 – Apoio ao Esporte Amador nas Comunidades 

A ação tem como objetivo incentivar o esporte amador de diferentes modalidades, dentro das 

comunidades, apoiando com material esportivo (bolas, redes, troféus, medalhas, coletes). 

Produto: Comunidades Atendidas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

80 unidades 05 unidade 

 

1112 – Esporte e Lazer em Família 

A ação tem como objetivo proporcionar a interação e socialização entre as famílias, através de atividades 

de recreação e lazer, com aula de ginástica, natação, circuitos, hidroginástica no Tancredão e dança. 

Produto: Número de Famílias atendidas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

3.600 unidades 871 unidades 

Devido a pandemia, os núcleos esportivos do programa "Escolinha de Esportes" retornaram de maneira reduzida com dias e 

horários alternativos.  

Realizamos capacitação com todos os técnicos esportivos e estagiários para melhor atender os alunos seguindo todas as normas 

de segurança em face à Covid 19, segue quantitativo de alunos atendidos por regiões:  

Tancredão - Total 137 alunos, Atlântica Parque - Total 57 alunos, Jardim Camburi Praça US - 40 alunos, Ginásio DED - 62 alunos, 

São Pedro - 110 alunos, CEU Santo André - 20 alunos, Bairro República - 104 alunos, Goiabeiras - 27 alunos, CT Vôlei de Praia - 

15 alunos, Pé de Moleque - 58 alunos, AMAES - 20 alunos, IFES (UFES) - 30 alunos, Abrigo de Acolhimento - 22 alunos, Álvares 

Cabral - 120 alunos, Morro do Cruzamento - 25 alunos, Parque Moscoso - 23 alunos. 
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1176 – Jogos Comunitários 

A ação tem como objetivo promover campeonatos que atendem desde o esporte amador até o escolar, 

bem como para idosos e pessoas com deficiência do município visando o Incentivo, desenvolvimento e 

integração da comunidade pelo esporte coletivo e individual. 

Produto: Campeonatos e jogos realizados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

05 unidades 07 unidades 

Alguns eventos realizados pela SEMESP: 

Jogos Estudantis de Vitoria/ES (JOEVI) na modalidade de Vôlei de Praia masculino e feminino nas categorias 12 a 14 anos; 

Copa Vitória de Futebol de Campo Masculino e Feminino 1ª e 2ª divisão; 

Copa Vitória de Futebol de Areia Masculino/Feminino no Tancredão; 

Jogos dos Idosos na modalidade Vôlei Adaptado; 

Primeiro Vitória Beach Day na Praia de Camburi – evento de Paradesporto e praia acessível. 

 

1258 – Paradesporto  

 
 A ação tem como objetivo promover a transformação social necessária à inclusão das pessoas com 

deficiência, melhorando a qualidade de vida da pessoa com deficiência, seja ela física, mental, auditiva, 

visual, múltipla, surdo, cegueira ou com mobilidade reduzida, por meio do esporte. 

Produto: Pessoas atendidas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

1.100 unidades 320 unidades 

No ano de 2021 não foram realizados os Jogos da Pessoa com Deficiência, como vinha sendo realizado em todos os anos, desde 

2014. 

O Projeto Praia Acessível funcionou nos meses de março a maio, quando foi interrompido, depois de julho a dezembro, sempre às 

quintas e sextas. Esse Projeto proporciona às pessoas com dificuldades de locomoção a possibilidade de acesso à areia da praia, 

a realização de atividade de lazer e principalmente o banho de mar assistido. 

As aulas de iniciação esportiva e de alto rendimento não foram oferecidas para pessoas com deficiência e/ou mobilidade reduzida 

no ano de 2021, pois tiveram as atividades suspensas devido a pandemia da Covid 19. 

 
 
 
1375 – Brincar nos Bairros  
 
A ação tem como objetivo promover a integração da comunidade através de Ações esportivas, 

recreativas, culturais e de lazer (kits com brinquedos, dinâmicas entre pais e filhos, tendas de apoio). 

Produto: Atividades esportivas, recreativas, culturais e de lazer promovidas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

30 unidades 0 unidade 

Em razão da pandemia não houve o projeto Brincar nos Bairros no ano de 2021. 

 
2026 – Apoio a Grandes Eventos 
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A ação tem como objetivo apoiar eventos esportivos de interesse do município, a nível Estadual, 

Nacional e Internacional. 

Produto: Eventos apoiados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

03 unidades 49 unidades 

Alguns dos Eventos apoiados pela SEMESP: 

Estadual, Nacional e Internacional de Jiu-Jitsu; Triátlon do Corpo de Bombeiros; Taça ES de Remo de Praia; Tai Motors de Beach 

Tênis; Campeonato Metropolitano de Beach Soccer; Campeonatos Estaduais de Futsal categorias sub 13, 15, 17 e 20 anos; Copa 

ES de Basquete Adulto; Estadual de Remo; Estadual de Judô; Copa Cidade de Vitória de Handebol; Festival Paraolímpico no 

TANCREDÃO; Copa Sudeste de Beach Soccer do ITESPE – Instituto de Talentos Esportivos de São Pedro; Copa Capixaba de 

Futsal de Surdos; Liga Nacional de Handball. 

Em nenhum dos eventos apoiados pela SEMESP houve repasse de recursos financeiros. 

 

2167 – Incentivo e Apoio ao Esporte 

A ação tem como objetivo apoiar os Calendários Esportivos das Federações e atletas de rendimento. 

Produto: Federações e Atletas Apoiados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

60 unidades 50 unidades 

Concessão de apoio financeiro a 50 atletas praticantes do esporte de alto rendimento em modalidades esportivas, olímpicas, não 

olímpicas e paraolímpicas, vinculadas ao Comitê Olímpico e Paraolímpico Brasileiro (COB). Este incentivo aos atletas é concedido 

por meio da Lei Municipal n 9.389/2019 - Jayme Navarro de Carvalho, intitulado como Bolsa Atleta, com a concessão de incentivo 

econômico (Bolsa Atleta) para atletas e paratletas de Alto Rendimento, em três modalidades:  Estadual, Nacional e Internacional. 

Alguns resultados de atletas bolsistas: 

Medalha de bronze da nadadora paralímpica Mariana Gesteira Ribeiro na Paraolimpíadas de Tókio; 

Julietty Tecsh, iatista, campeã Sul-americana na classe Lazer 4.7 Sênior Feminino; 

Edson Venturatto, vice-campeão brasileiro de kickboxing até 74 kg; 

Valério Fabiano do Atletismo foi Campeão Estadual nos 5mil e 10mil metros; 

Laécio Nunes Pentacampeão Mundial de kickboxing no México em outubro/2021. 

 
2177 – Lazer e Recreação na Cidade 
 
A ação tem como objetivo incentivar a prática do lazer para a população de Vitória, com a Ciclofaixa e 

ruas de lazer. 

Produto: Atividades realizadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

65 unidades 51 unidades 

A ciclofaixa e rua de lazer são realizadas todos os domingos e feriados nacionais do ano. Neste ano de 2020 realizamos 36 ruas 

de lazer e Ciclofaixa. As ruas de lazer ocorrem com a interdição da Av. Dante Michelini das 7 às 13 horas (entre Jardim da Penha e 

Mata da Praia, e Jardim Camburi); e no Centro, no mesmo horário (Entre Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, passando pela 

Av. Governador Bley, Rua Marcelino Duarte, Rua Josué Prado, Rua Alberto Oliveira Santos, Rua Cel. Viscente Peixoto e Praça 

Américo Poli Monjardim). Já as ciclofaixas, interdita-se uma faixa da pista, das 7 às 15 horas, entre o Tancredão até Jardim 

Camburi pela orla e, em Jucutuquara, entre IFES até Fradinhos. 
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INDICADORES DO PROGRAMA 0027: VITÓRIA DO ESPORTE 

Indicador : Atividades Esportivas para Pessoas com Deficiência e Mobilidade Reduzida 

Medição 2020 Medição atual 2021 

2.706 370 

 

Indicador : Participantes do Projeto Familiar 

Medição 2020 Medição atual 2021 

619 871  

 

Indicador : Participantes nas Edições de Jogos Executados 

Medição 2020 Medição atual 2021 

180 1.595 

 

Indicador : Quantidade de Atletas incentivados 

Medição 2020 Medição atual 2021 

48 50 

 

Indicador : Quantidade de Apoio em Eventos Esportivos 

Medição 2020 Medição atual 2021 

6 7 

 

Indicador: Atendimento nas Academias Populares 

Medição 2020 Medição atual 2021 

                                  13.641 31.100 

 
 
DIRETRIZES: CIDADE INTELIGENTE  
PROGRAMA 0028: FORTALECIMENTO DAS FINANÇAS PÚBLICAS  
 
Objetivo: Expandir a capacidade de investimento da administração através do acréscimo da receita mu-

nicipal sem aumento da carga tributária ao munícipe, com foco na economicidade, redução dos gastos 

de forma consciente, funcional, técnico, proporcionando um ambiente adequado para o desenvolvimento 

das atividades fins com qualidade, visando garantir a otimização da gestão dos recursos e equipamentos 

públicos, buscando aumentar a eficiência do gasto público. 

 

O Programa conta com 01 (UM) indicador de desempenho que permite avaliar continuamente a posição 

e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do OBSERVA VIX. Ao 

término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com suas medições. 

 
2241 – Modernizar a Administração Tributária 
 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/815
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/818
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/820
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/822
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/824
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A ação tem como objetivo aprimorar os procedimentos de lançamento e cobrança dos tributos, promover 

a revisão da Legislação Tributária Municipal, desenvolver Ações e projetos capazes de propiciar a 

revisão, atualização e ampliação do cadastro de contribuintes do município, bem como reestruturar e 

modernizar os sistemas de informação e gestão tributária, possibilitando maior eficiência na arrecadação 

dos tributos. 

Produto: Incremento da Arrecadação Tributária 

Previsto 2021 Realizado 2021 

40 (Acréscimo na Arrecadação IPTU) Em andamento 

Trata-se de recurso vinculado com o objetivo de promover o recadastramento imobiliário global, que resultará em atualização da 

base tributária. Tal recurso foi captado junto ao Banco do Brasil, por meio do Programa Proeficiência Municipal. Com o início da 

nova gestão, houve a necessidade de revisão do termo de referência para a contratação do Recadastramento Imobiliário Georrefe-

renciado, com isso o Edital nº 20/2020 foi revogado e novo processo (4565540/2021) está em tramitação, em fase final, para publi-

cação de novo edital de licitação. 

 
2308 – Recuperar e Receber Créditos do Município  

A ação tem como objetivo implementar e ampliar Ações que visem agilizar a recuperação e o 

recebimento dos créditos vencidos e não pagos para com o Município, com a elaboração de lei de 

incentivo a regularização dos débitos dos contribuintes, quando possível, e o avanço e aprimoramento 

da cobrança judicial e extrajudicial, garantindo recursos para expandir a capacidade de investimento da 

administração municipal e assim financiar suas políticas públicas. 

Produto: Recebimentos de Créditos não Pagos e Vencidos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

50 (Acréscimo na Arrecadação DA%) 39 (Acréscimo na Arrecadação DA%) 

Comparando a arrecadação de 2020 R$ 28.329.330,33 com a de 2021 até o dia 31/12/21 de R$ 39.281.351,98 houve variação 

positiva, considerando a receita arrecadada via rede bancaria, devendo ser considerado o ano atípico de 2020 em decorrência da 

COVID/19. 

 

INDICADOR DO PROGRAMA 00028: FORTALECIMENTO DAS FINANÇAS PÚBLICAS  

Indicador : Taxa de Incremento da Receita 

Medição 2020 Medição atual 2021 

4,10% 10,96% 

 

 

RELATÓRIO DE DESEMPENHO DAS RECEITAS EM 2021 
 
 
Apesar da permanência da Pandemia de COVID-19, em 2021, as receitas municipais apresentaram um 

desempenho satisfatório, graças aos esforços dispendidos pela gestão tributária visando manter a arre-

cadação, em meio à crise sanitária. Também se deve às ações de governo que proporcionaram o avanço 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/845
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da vacinação na Capital, possibilitando assim a retomada da economia local, sem descuidar dos protoco-

los de saúdes necessários para a mitigação do vírus.  

 
A Receita Corrente Líquida (RCL), em 2021, superou em 25,89% o estimado no orçamento para o perío-

do, atingindo o montante de R$ 2.135.336.701,90 (dois bilhões, cento e trinta e cinco milhões, trezentos 

e trinta e seis mil, setecentos e um reis e noventa centavos). Em comparação com o ano de 2020, a RCL 

apresentou-se 14,31% superior, demonstrando que a reabertura, mesmo que parcial, dos estabelecimen-

tos comerciais e de serviços impulsionaram a retomada econômica do município, no ano passado. 

 

Na composição da Receita própria, o Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza (ISSQN) se mante-

ve como a principal fonte de arrecadação, representando quase 25% da RCL, seguido do Imposto Predi-

al Territorial Urbano (IPTU) e do Imposto sobre Transmissão de Bens Imóveis – Inter Vivos (ITBI), que 

representaram 4,42% e 3,27% da RCL de 2021, respectivamente. 

 

 
 
 
 
 
 
 
FONTES DE RECEITAS: 
 
ISSQN 
 
Embora o prolongamento da pandemia de COVID-19 nos mantenha num ambiente de muitas incertezas 

em relação à recuperação da economia, a arrecadação do setor de serviços, refletida pelo Imposto So-

bre Serviços de Qualquer Natureza (ISSQN), superou em mais de 16% o orçado para o ano de 2021, 
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alcançando o montante de R$ 530.837.602,45 (quinhentos e trinta milhões, oitocentos e trinta e sete mil, 

seiscentos e dois reais e quarenta e cinco centavos). 

  

No gráfico abaixo podemos verificar o comportamento mensal da arrecadação do ISSQN que, em 2021, 

chegou a representar 65% da receita própria do município e teve média de arrecadação mensal de R$ 

44.236.466,87 (quarenta e quatro milhões, duzentos e trinta e seis mil, quatrocentos e sessenta e seis 

reais e oitenta e sete centavos), representando um aumento de quase 14% em relação à média mensal 

do ano anterior. Cabe ressaltar que não houve qualquer aumento de alíquota aplicada sobre o imposto 

nesse período. 

 

 

 
IPTU 
 
Em 2021, foi arrecadado de IPTU o montante de R$ 94.296.490,11 (noventa e quatro milhões, duzentos 

e noventa e seis mil, quatrocentos e noventa reais e onze centavos). A arrecadação desse imposto au-

mentou 9,33% em relação ao volume arrecadado em 2020; já em relação ao que foi orçado, a variação 

foi ainda maior, alcançando 11,85 pontos percentuais.  

 
Uma ação importante da Administração Tributária, com o objetivo de amenizar os efeitos da pandemia 

sobre os Contribuintes, bem como sobre as receitas do município, foi a prorrogação das datas de venci-

mento para pagamento do IPTU/2021. Por meio do Decreto nº 19.257, de 28 de abril de 2021, foram 

prorrogadas as datas de vencimento tanto das parcelas quanto da cota única, reabrindo a possibilidade 

de pagamento com desconto para o mês de julho. Uma ação simples que contribuiu para minimizar os 

efeitos da pandemia sobre os cofres e ainda facilitou ao cidadão o cumprimento de sua obrigação anual 

junto à Fazenda Municipal. 
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ITBI 

 
Outra fonte de arrecadação própria que superou as expectativas do orçamento de 2021 foi o ITBI, apro-

ximadamente R$ 70.000.000,00 (setenta milhões) arrecadados. Esse volume excedeu em 92,66% a 

estimativa prevista na Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e se justifica pelo aquecimento do mercado 

imobiliário, em Vitória. Em especial, em 2021, Vitória foi a Capital do Brasil com a maior valorização imo-

biliária, segundo o índice FipeZap – que mede a valorização dos imóveis residenciais –, sendo caracteri-

zada, em 2021, por unidade de alto padrão, contribuindo diretamente para o aumento da arrecadação do 

referido imposto. 

 
 
COTA PARTE ICMS 
 
 
Os esforços da Administração Tributária Municipal não se resumiram a alcançar às receitas próprias. Em 

2021, os trabalhos de acompanhamento das receitas de transferências foram intensificados, em especi-

al, no que diz respeito às transferências do Imposto sobre Circulação de Mercadorias e Serviços (ICMS), 

arrecadado pelo Governo Estadual e transferido ao município na proporção apurada por meio do Índice 

de Participação dos Municípios (IPM).  

 

A Subsecretaria de Receita passou a acompanhar, junto aos contribuintes de ICMS estabelecidos no 

município, a entrega da Declaração de Operações Tributáveis (DOT), fundamentais para a aferição do 

índice.  A auditoria dessas declarações auxilia o preenchimento correto das informações de Valor Agre-

gado Fiscal (VAF), gerado dentro do território municipal, e esse trabalho tem sido fundamental na defini-

ção do IPM e, consequentemente, para o erário. 
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A reabertura dos estabelecimentos, em 2021, bem como os programas de incentivos lançados pelo Go-

verno Estadual como medidas de mitigação dos efeitos da pandemia, teve efeito direto na arrecadação 

do ICMS, que superou o montante recebido em 2020. 

 

Como consequência do trabalho de auditoria, assim como devido ao bom desempenho da arrecadação 

do ICMS, houve em 2021 um volume de transferência 40% maior que o orçado para o exercício, cujo 

montante atingiu a cifra de R$ 606.915.169,30 (seiscentos e seis milhões, novecentos e quinze mil, cen-

to e sessenta nove reais e trinta centavos), representando 28,42% da RCL do ano.  

 
 
MEDIDAS DE FISCALIZAÇÃO PARA O COMBATE À SONEGAÇÃO 
 
Dentro do contexto caracterizado por fortes incertezas relacionadas à persistência da pandemia de CO-

VID-19, bem como pela necessidade de mitigar seus efeitos sociais negativos, a Administração Tributária 

assume um papel desafiador de garantir a arrecadação necessária ao cumprimento das metas fiscais e 

equilíbrio financeiro da gestão municipal. Assim, com o intuito de combater a sonegação fiscal e manter 

os níveis de arrecadação, foram implementadas as seguintes medidas: 

 
Decreto n° 19.257/2021   

Decreto que prorrogou as datas de vencimentos das parcelas, bem como reabriu o prazo para 

pagamento da cota única do IPTU 2021. 

 

Portaria: Foi publicado portaria SEMFA nº 13, de 28 de abril de 2021, que prorrogou o prazo para paga-

mento das parcelas do ISS FIXO 2021. 
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Decreto nº 19.584/2021 

Decreto que promoveu a renovação automática da concessão de redução de 75% sobre o valor do IP-

TU/TCRS para o exercício de 2022, para os idosos ou aposentados por invalidez, como medida de ma-

nutenção do distanciamento social imposto pela a pandemia. 

 

Ampliação do cruzamento de dados declarados por contribuintes prestadores de serviços  

Por meio do sistema de Declarações Eletrônicas de ISS (ISISS), em situação de inadimplemento, com a 

emissão de alertas a fim de estimular a auto regularização. 

 
Emissão de 1903 Termos de Exclusão do regime do Simples Nacional 

Por meio do Domicílio Tributário Eletrônico disponibilizado no site da Receita federal do Brasil, aos con-

tribuintes que estavam em situação irregular junto a fazenda municipal. 

 

Combate à sonegação  

Empresas prestadoras de serviços, bem como naquelas tomadoras obrigadas a fazer retenção na fonte, 

com a lavratura de 94 peças fiscais, totalizando R$ 6.392.963,28 (seis milhões, trezentos e noventa e 

dois mil, novecentos e sessenta e três reais e vinte e oito centavos) lançados através de autos de infra-

ção; 

 

Desenquadramento automático  

Após o prazo de regularização de 85 contribuintes que estavam em situação irregular com a Fazenda 

Municipal, descumprindo, portanto, os ditames legais de fruição do benefício de redução de alíquota de 

ISS; 

 

Redesim 

A partir de maio de 2021, integramos o sistema Redesim, que é a rede de sistemas informatizados utili-

zado para registrar e legalizar as pessoas jurídicas e é utilizado tanto pela União como por Estados e 

Município e integrado com a Junta Comercial do Estado do Espírito Santo e demais entidades de regis-

tro; 

 
 
Notificações 

Notificação de 2.600 contribuintes para o acompanhamento e análise das Declarações de Obrigações 

Tributária (DOT), a fim de auditar e evitas equívocos na apuração do IPM, que resultou em aproximada-

mente 5 (cinco) bilhões de recuperação em Valor Agregado Fiscal (VAF).  

 
 
DÍVIDA ATIVA 
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O desempenho da arrecadação da Dívida Ativa, em 2021, também reflete os esforços realizados pela 

Administração no intuito de cumprir as metas fiscais previstas. Com o objetivo de incrementar as receitas 

municipais em 2021, foram adotadas as seguintes medidas no intuito de promover a recuperação dos 

créditos inscritos em Dívida Ativa: 

 
 
MEDIDAS DE PROMOÇÃO DA RECUPERAÇÃO DOS CRÉDITOS DA DÍVIDA ATIVA 
 
 
Notificações 
 
Em 2021, foram enviadas 8.372 (oito mil, trezentos e setenta e duas) notificações, via Correios, tendo 

sido adaptado procedimento eletrônico de envio das notificações por meio de e-mail’s, o que permitiu a 

notificação administrativa da dívida de maneira mais eficiente, totalizando 101.106 (cento e um mil, cento 

e seis) notificações por esse canal de comunicação. Foi recuperado em 2021 a quantia de R$ 

40.527.509,15 (quarenta milhões, quinhentos e vinte e sete mil, quinhentos e nove reais e quinze centa-

vos). 

 

Notificações Administrativas de Débitos 

 

Encaminhamento de 54.889 (cinquenta e quatro mil, oitocentos e oitenta e nove) notificações de cobran-

ça administrativa de débito, totalizando o valor de R$ 64.646.372,05 (sessenta e quatro milhões, seiscen-

tos e quarenta e seis mil, trezentos e setenta e dois reais e cinco centavos), em lâmina de cobrança inse-

rida no carnê de IPTU/2021. 

 

Notificações de Cobrança Administrativa de Débito 

 
Encaminhamento de 2.721 (dois mil setecentos e vinte e uma) notificações de cobrança administrativa 

de débito, totalizando o valor de R$ 3.011.606,60 (três milhões, onze mil, seiscentos e seis reais e ses-

senta centavos), em lâmina de cobrança inserida no carnê de ISS-Fixo/2021. 

 

Cobrança Extrajudicial 

 

Encaminhamento para cobrança extrajudicial, de acordo com a Lei nº 8.539, de 18 de outubro de 2013 

(Lei do Protesto de Dívida Ativa), de 3.574 (três mil, quinhentos e setenta e quatro) CDA's, totalizando 

um valor de R$ 17.374.749,16 (dezessete mil, trezentos e setenta e quatro mil, setecentos e quarenta e 

nove reais e dezesseis centavos). 

 

Certidões de Dívida Ativa 
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Geração de 10.408 (dez mil quatrocentos e oito) Certidões de Dívida Ativa (CDA’s), entre geradas e 

substituídas, para posterior cobrança extrajudicial e ajuizamento das respectivas Execuções Fiscais, das 

quais 4.646 (quatro mil seiscentos e quarenta e seis) foram protocoladas e encaminhadas à Procuradoria 

Geral do Município, para Execução Fiscal. 

 

CDA'S 

Ajuizamento de 4.419 (quatro mil, quatrocentos e dezenove) CDA'S no valor total de R$ 132.194.218,72 

(cento e trinta e dois milhões, cento e noventa e quatro mil, duzentos e dezoito reais e setenta e dois 

centavos) para cobrança judicial. 

 

Emissão de CDA’s atualizadas para prosseguimentos das execuções fiscais, face aos descumprimentos 

dos acordos anteriormente assinados. 

 

Inserção em Dívida Ativa 

Inserção em Dívida Ativa de 15.035 (quinze mil e trinta e cinco) Termos de Inscrições de débitos tributá-

rios relativos ao ISSQN, apurados no Simples Nacional, totalizando R$ 10.724.501,58 (dez milhões, se-

tecentos e vinte e quatro mil, quinhentos e um reais e cinquenta e oito centavos), conforme a Lei nº 

8.905, de 2016. 

 

Em relação ao cálculo do valor de ajuste para provisão das perdas da Dívida Ativa nas Demonstrações 

da Prefeitura de Vitória, foi implementada nova metodologia de apuração, considerando o estabelecido 

no Decreto Municipal nº 20.255, de 28 de dezembro de 2021, conforme abaixo demonstrado: 

 

Classificação dos créditos inscritos em Dívida Ativa por sistema de rating, em ordem decrescente de 

recuperabilidade, levando em consideração a diferença da data de constituição do débito, ou a maior 

data de Parcelamento do Termo de Inscrição, observando as seguintes classes: 

 

Classe A: créditos inscritos até 05 (cinco) anos, com altíssima perspectiva de recuperabilidade; 

Classe B: créditos inscritos há mais de 05 (cinco) e até 10 (dez) anos, com alta perspectiva de 

recuperabilidade; 

Classe C: créditos inscritos há mais de 10 (dez) anos e até 15 (quinze) anos, com média perspectiva de 

recuperação; 

Classe D: créditos inscritos há mais de 15 (quinze) anos, com inscrição fiscal ativa, com baixa 

perspectiva de recuperabilidade; 

Classe E: créditos inscritos há mais de 15 (quinze) anos, com inscrição fiscal inativa no Município e/ou 

devedor pessoa física falecida, com baixíssima perspectiva de recuperabilidade; 
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Classe F: créditos inscritos em Dívida Ativa, cujas exigências tenham sido consideradas indevidas por 

decisões consolidadas dos Tribunais. 

 

O ajuste para perdas da dívida ativa do Município será calculado, mediante aplicação, sobre o saldo 

apurado da Dívida Ativa em 31 de dezembro de cada ano, dos seguintes percentuais aos créditos 

classificados com rating A, B, C, D, E e F, respectivamente: 

Rating "A" -  15%; 

Rating "B" -  30 %; 

Rating "C" -  50%; 

Rating "D" -  70%; 

Rating "E" -   90%; 

Rating “F” – 100%. 

 

Conforme Tabela I, o percentual apurado de perdas da Dívida Ativa Tributária, considerando a 

metodologia apresentada, é de 51,24% (cinquenta e um vírgula vinte e quatro por cento), e da Dívida 

Ativa Não Tributária é de 29,99% (vinte e nove vírgula noventa e nove por cento). Desta forma, o valor 

da provisão a ser inscrito pela Subsecretaria de Contabilidade no Balanço referente ao exercício de 2021 

é de: 

 

a) R$ 1.316.733.292,11 (Hum bilhão, trezentos e dezesseis milhões, setecentos e trinta e três mil, 

duzentos e noventa e dois reais e onze centavos), referente à Dívida Ativa Tributária, e; 

 

b) R$ 199.250.574,88 (Cento e noventa e nove milhões, duzentos e cinquenta mil, quinhentos e setenta 

e quatro reais e oitenta e oito centavos), referente a Dívida Ativa Não Tributária. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A arrecadação de tributos é parte fundamental para a manutenção de toda a estrutura da Administração 

Pública, bem como para disponibilizar ao cidadão serviços de qualidade. A administração tributária eficaz 
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e eficiente requer que os mecanismos de lançamento e cobrança sejam modernizados, lançando mão da 

tecnologia em favor da arrecadação, sem esquecer da necessidade de incentivar os cidadãos sobre o 

dever do pagamento dos tributos, para a promoção da justiça fiscal. 

 

O cenário atual em que a pandemia persiste, assim como as incertezas econômicas, exige dos gestores, 

mais do que nunca, austeridade e compromisso com o gasto público, com objetivo de manter um serviço 

público eficiente, democrático e voltado para o bem-estar de todas as pessoas.  

 

 

DESPESAS 

ATENDIMENTO AOS LIMITES CONSTITUCIONAIS 

Para controle da Contabilidade = DADOS EXTRAÍDOS DOS ANEXOS 12 e 14 RREO 

                                                            ‘Demonstrativo Simplificado’  RRI >> Extraída dos Anexos Ensino Saúde 

 

DESPESA EM AÇÕES E SERVIÇO PÚBLICO DE SAÚDE 

O total das Receitas Resultantes de Impostos – RRI somou em 12/2021 o montante de 

R$1.329.386.792,00. As despesas com Ações e Serviços Públicos de Saúde alcançaram o total de 

R$270.096.175,25. Em consequência, o percentual aplicado em Ações e Serviços Públicos em Saúde no 

período do exercício chegou a 16,37%, que corresponde a 1,37% acima do limite constitucional de 15%. 

 

DESPESA NA MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 

A despesa com Manutenção e Desenvolvimento do Ensino alcançou o montante de        

R$ 440.847.237,09 em 12/2021, resultando num percentual de 26,42%. 

Para a remuneração do magistério foram aplicados 88.25% dos recursos do FUNDEB. 

 

ATENDIMENTO AOS LIMITES IMPOSTOS PELA CONSTITUIÇÃO 

DADOS EXTRAÍDOS DOTAÇÃO 62100_DA PMV  

TRANSFERÊNCIA PARA O PODER LEGISLATIVO 

Em relação ao atendimento da Emenda Constitucional nº 25/2000 e 58/2009, especificamente sobre os 

repasses ao Legislativo Municipal limitados a 5%, temos que o montante das transferências efetivadas 

até 12/2021 ao Legislativo totalizou R$30.052.800,00 do total anual orçamentário de R$30.052.800,00, 

equivalente a expectativa anual de gasto de 1,81%. Dessa forma, demonstra-se que o limite 

constitucional previsto no art. 29-A da Constituição Federal foi cumprido. 
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ATENDIMENTO AOS LIMITES ESTABELECIDOS NA LRF 

DADOS EXTRAÍDOS DO ANEXO 6 RGF   ‘Demonstrativo dos Limites’ 

 

DESPESA COM PESSOAL 

A Receita Corrente Líquida Ajustada, no exercício até 12/2021, totalizou o montante de                                 

R$2.131.618.922,90. O valor da Despesa Total com Pessoal e Encargos do Poder Executivo alcançou 

39,67% em um total de R$ 845.694.255,13, abaixo do limite previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal 

(LC 101/2000) de 54,00%. 

 

ENDIVIDAMENTO e OPERAÇÕES DE CRÉDITO 

Em relação aos limites de Endividamento do Município, definidos através das Resoluções nº 40/2001 e 

43/2001 do Senado Federal, relatamos: 

Dívida Consolidada Líquida (art. 7º, inciso III da Resolução 43/2001 e art. 3º, inciso II da Resolução 

40/2001): R$-644.978.471,25. Este montante representa -30,26% da Receita Corrente Líquida, estando 

abaixo do limite de 120,0%; 

Não houve garantia concedida, cujo percentual máximo da Receita Corrente Líquida é 22%. Também 

não houve Antecipação de Receita Orçamentária por operações de crédito, cujo limite máximo definido 

pelo Senado Federal é de 7% da Receita Corrente Líquida.  

Receita de Operação de Crédito (art. 7º, inciso I da Resolução 43/2001): representou aproximadamente 

0,23% da Receita Corrente Líquida, estando abaixo do limite de 16,0%; 

 

PRECATÓRIOS 

DADOS EXTRAÍDOS DA EXECUÇÃO – SEMFA/GC/CEDMP   3.1.90.91.03, 3.1.90.91.97  

O regime adotado pelo Governo Municipal para pagamento de precatório é o comum, ou seja, os 

precatórios inscritos até 1º de julho devem ser pagos até o final do exercício financeiro subsequente. 

Contudo, por decisão do TJES, esse regime foi alterado para o especial, ou seja, o Município deve 

depositar anualmente 1% da receita corrente líquida em conta vinculada ao Poder Judiciário Estadual. 

Essa decisão do TJES está sendo objeto de recurso junto ao Conselho da Magistratura e ao Pleno. 

Inicialmente, o valor total estimado orçamentário de precatórios foi de R$5.974.530,15 e o valor pago, 

apurado até 12/2021 foi de R$2.590.000,19. 
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PUBLICIDADE 

DADOS EXTRAÍDOS DA EXECUÇÃO DA DESPESA – 3.3.90.39.81 a 83 e 90 (Exceto 101/201/301-302-303/401-402) 

 

A Prefeitura de Vitória investiu R$6.743.044,40 no ano de 2021 em serviços de publicidade institucional. 

Foram criadas e produzidas campanhas educativas, campanha de prestação de contas, divulgação dos 

gabinetes itinerantes, reformulação do portal e ações para ampliação da participação nas redes sociais 

 

ATENDIMENTO AO TCEES 

A prefeitura atendeu prontamente todas as recomendações e/ou determinações contidas nos Pareceres 

Prévios emitidos pelo TCEES. 

 

PARTICIPAÇÃO ACIONÁRIA 

DADOS EXTRAÍDOS DO ANEXO 14 – PL(Patrimônio Social) 

 

O município de Vitória possui registrado o Balanço Geral o valor de R$ 3.740.825,00 de ações da Com-

panhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovação de Vitória – CDTIV, que é o único acionista. 

 

RENÚNCIA DE RECEITA 

 

Em 2021, não foram implementados mecanismos que resultassem em renúncia de receita e/ou que 

comprometesse o cumprimento das metas fiscais estabelecidas para o exercício.  

 
 
METAS FÍSICAS ESTABELECIDAS DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 
 
Metas físicas estabelecidas na Lei 9.717/2020 – Lei de Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 

2021, bem como os demonstrativos que apontam para o efetivo cumprimento das metas estabelecidas. 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITÓRIA 

 
 

133 

 

 

 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITÓRIA 

 
 

134 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITÓRIA 

 
 

135 

 

 

 
 
 

COMITÊ DE CONTROLE DOS GASTOS PÚBLICOS (CCGP) 

 

O Comitê de Controle dos Gastos Públicos (CCGP) foi instituído como uma das medidas para contenção 

de despesas no exercício de 2021 no âmbito do Poder Executivo. A criação do CCGP visou a adotar e a 

analisar medidas para redução das despesas da Administração Pública, com a finalidade de aprimorar a 

gestão das despesas públicas e integrar processos, priorizando qualidade, economia e inovação.  

 

Composto pelo Secretário Municipal de Governo, o Secretário Municipal de Fazenda e o Secretário 

Municipal de Gestão e Planejamento, o CCGP tem como competências:  Acompanhar e fiscalizar a 

implantação das medidas previstas no Decreto que o instituiu; Acompanhar e avaliar a evolução na 

redução dos gastos públicos em decorrência das medidas veiculadas neste Decreto; Avaliar e propor 

outras ações consentâneas com a melhoria no controle dos gastos públicos; e expedir instruções para 

orientar a aplicação das medidas contidas no Decreto nº 18.261/2021. 

 

Atuação do CCGP em 2021: 

- 61 Reuniões realizadas 

- 2.150 Processos analisados 
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Estruturação do Plano Vitória – R$ 1 bilhão em investimentos 

Em 14 de setembro de 2021, a Prefeitura de Vitória anunciou um grande pacote de R$ 1 bilhão de inves-

timentos em várias áreas, até 2024. Trata-se do "Plano Vitória", que prevê ações em educação, saúde, 

infraestrutura, mobilidade, urbanização, habitação e equipamentos esportivos e culturais, além de tecno-

logia. Tal Plano foi viabilizado a partir do ajuste fiscal e financeiro realizado pela atual gestão. 

O objetivo dos investimentos é tornar a capital cada vez mais criativa e empreendedora, onde as pesso-

as possam viver com mais paz, igualdade e segurança. A atual gestão assumiu com pouco recursos 

próprios para investimentos em caixa: em torno de R$ 10 milhões. Com poucos recursos para investi-

mentos na cidade, a nova gestão realizou uma bem-sucedida reforma fiscal. Reviu contratos e despesas 

com custeio, cortou cargos comissionados, aprovou a Reforma da Previdência com apoio da Câmara 

Municipal de Vitória, fez reforma administrativa e buscou alternativas para gerar receita. Com essas ini-

ciativas foi possível organizar o orçamento para, enfim, realizar ações e projetos que pudessem levar, 

segurança, qualidade de vida e bem-estar para os munícipes. São ações que irão transformar a história 

da capital. Trata-se do mais robusto plano de investimento das últimas décadas em Vitória, um plano 

baseado em planejamento estratégico, construído em equipe, ouvindo a população, ouvindo a socieda-

de, e que propiciará um robusto conjunto de investimentos em benefício de toda a cidade. 

Quadro – Resumo das áreas de investimentos previstas no Plano Vitória 
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DIRETRIZ: CIDADE INTELIGENTE  
PROGRAMA 0029: USO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO PARA UMA CIDADE MAIS INTELI-
GENTE E MAIS HUMANA 
 
O programa tem como objetivo modernizar a gestão pública. 
 
O Programa conta com 03 (três) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a 

posição e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do 

OBSERVA VIX. Ao término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com 

suas medições. 

 
1022 –Ampliar e Reestruturar a Infraestrutura de Tecnologia da Informação  

Ampliar e reestruturar a infraestrutura de TIC (Tecnologia da Informação e Comunicação) da Prefeitura 

de forma a tornar a Cidade mais humana, inteligente e conectada, oferecendo aos cidadãos serviços de 

qualidade, podendo o mesmo solicitar e acompanhar suas demandas/necessidade de forma online. 

Produto: Infraestrutura de Tecnologia da Informação e Comunicação 

Previsto 2021 Realizado 2021 

25% 34% 

Atualização de antivírus, instalação da storage, entrega de aplicativos, treinamento e instalação da solução de armazenamento das 

imagens do videomonitoramento. 

 

1023 – Ampliar, adquirir, atualizar e Manter os Sistemas Informatizados  

A ação tem como objetivo atualizar (upgrade) os aplicativos relacionados com a gerência de 

desenvolvimento de sistemas, tais como: compiladores / ambientes de desenvolvimento, softwares para 

editoração gráfica, ferramentas CASE, Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados, etc.; Ampliar e 

Manter os sistemas corporativos do município, utilizados pelas secretarias municipais e/ou munícipes, 

tais como : Sistema de RH, Tributário, da área de Saúde, Jurídico, de Transportes, Processos 

Administrativos, dentre outros; Gerenciar os Bancos de Dados corporativos do município; Projetar e 

construir sistema e banco de dados para atender as secretarias. Organizar e otimizar o armazenamento 

e assegurar o fluxo de documentos que circulam entre os diversos setores da PMV. Gerenciar os 

documentos digitais com ou sem assinatura digital. Treinamentos para a área técnica da gerência de 

desenvolvimento. 

Produto: Sistemas desenvolvidos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

40% 0 unidade 

*Finalização do contrato com a fábrica de software sem a possibilidade de renovação. Impossibilidade de continuidade do desen-

volvimento, finalização e implantação. Esperando a nova licitação para finalizar os sistemas iniciados. 

 

1033 – Adquirir, Atualizar, Ampliar e Manter Recursos de Geoprocessamento 

A ação tem como objetivo prover novos recursos de geoprocessamento ou ampliação dos recursos já 

existentes de forma a aprimorar o ambiente para o desenvolvimento das atividades técnicas a saber ; a 
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modernização, a adequação e melhorias dos sistemas existentes para utilização de funcionalidades 

geoespaciais, o desenvolvimento de novos sistemas e aplicativos que explorem informações 

geoespaciais atualizadas, a ampliação da oferta de serviços eletrônicos georeferenciados e colaborativos 

mais interativos e acessíveis ao cidadão. 

Produto: Implementação do Geoprocessamento 

Previsto 2021 Realizado 2021 

10% 0% 

 

1038 – Atualizar e Ampliar a Rede de Dados Informatizados dos Sistemas Tributários 

A ação tem como objetivo reestruturar, atualizar e manter os sistemas de gestão tributária, 

desenvolvendo novos modelos e/ou adquirindo softwares (se for o caso) para os sistemas de 

arrecadação, dívida ativa, imposto sobre transmissão de bens imóveis - ITBI, Imposto Predial e Territorial 

Urbano - i, preços públicos, Fiscalização de Rendas, Controle Mobiliário, Imposto Sobre Serviços de 

Qualquer Natureza - ISSQN, Simples Nacional, Autos de Infração, Nota Fiscal de Serviços Eletrônica - 

NFS-e, Funções Gerais e demais sistemas necessários à administração tributária, propiciando o 

aprimoramento dos relatórios gerenciais, bem como a integração com as informações oriundas de outras 

secretarias, a fim de viabilizar uma gestão moderna e com ênfase na eficiência da arrecadação tributária. 

Produto: 12 Sistemas implementados/atualizados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

04 unidades  * 

   
Aberto o processo nº 4565540/2021 para contratação de contratação de empresa especializada, mediante licitação de ampla 

concorrência e divulgação, para prestação de serviços técnicos especializados, compreendendo a realização dos serviços de 

levantamento aerofotogramétrico digital na escala 1:500 e seu processamento, perfilhamento a laser para geração de curvas de 

nível, a formação da base de dados geográficos do cadastro multifinalitário – CTM/GE, a implantação de sistema de gestão da 

base de dados geográficos (SGBDG) corporativo, o recadastramento físico territorial abrangendo todos os imóveis, logradouros e 

segmentos de face de quadra localizados na área urbana e de expansão urbana do município, a atualização da planta genérica de 

valores – PGV, serviços de migração de dados, customização, parametrização, treinamento dos servidores do município e suporte 

técnico operacional, manutenção e atualização dos sistemas implantados. A referida contratação visa aprimorar os procedimentos 

de lançamento e cobrança dos tributos, promover a revisão da Legislação Tributária Municipal, desenvolver ações e projetos 

capazes de propiciar a revisão, atualização e ampliação do cadastro de contribuintes do município, bem como reestruturar e 

modernizar os sistemas de informação e gestão tributária, possibilitando maior eficiência na arrecadação dos tributos. 

 

 

2039 – Atualizar e Manter Sistemas Financeiro, Contábil, Orçamentário e de Contratos e 

Convênios 

A ação tem como objetivo atualizar e manter sistemas financeiro, contábil , orçamentário e de contratos e 

convênios, dando continuidade à implantação de procedimentos e processos de forma planejada e 

sistemática, proporcionando funcionalidade aos sistemas em tela, objetivando melhora nos Indicadores 

econômicos e financeiros, permitindo trabalhar os dados apresentados de forma mais eficaz, visando, 
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inclusive, o acompanhamento com relação aos contratos e convênios para um melhor gerenciamento 

dos mesmos e buscando dar transparência , bem como garantir a continuidade dos serviços, 

informações mais precisas, aprimorando as rotinas, facilitando as Ações voltadas para as atividades a 

serem desenvolvidas no âmbito financeiro, orçamentário, contábil e de contratos e convênio 

Produto: Sistemas Atualizados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

25% 25% 

 
Atualização e Manutenção mensais dos Sistemas Foco, Contratos e Convênios, Obras Web, SmarMA e SmarCP. 

 
2237 – Manter os serviços de Infraestrutura de Tecnologia da Informação  

A ação tem como objetivo promover a manutenção e a continuidade dos serviços de TIC (Tecnologia da 

Informação e Comunicação) da PMV. 

Produto: Serviços de infraestrutura de TI mantidos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 97% 

 

INDICADORES PROGRAMA 0029: USO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO PARA UMA CIDADE 

MAIS INTELIGENTE E MAIS HUMANA 

Indicador : Percentual de Modernização do Parque Tecnológico 

Medição 2020  Medição atual 2021 

0,20% 0,00% 

 

Indicador : Percentual de Profissionais de TI Capacitados 

Medição 2020 Medição atual 2021 

48 % 11% 

 

Indicador : Percentual de Sistemas Implantados 

Medição 2020 Medição atual 2021 

2,33 % 0,00% 

 
 
DIRETRIZ: CIDADE HUMANA  
PROGRAMA 0030 - VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR 

O programa tem como objetivo evidenciar o servidor público municipal promovendo qualificação técnica 

através do conhecimento e aprendizado de forma contínua e compartilhada em visão global e sistêmica 

do trabalho, atendendo as necessidades dos servidores e a realidade de cada unidade administrativa. 

O Programa conta com 07 (sete) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a 

posição e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/781
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/784
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/788
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OBSERVA VIX. Ao término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com 

suas medições. 

 

1024 - Analisar o Quadro dos Servidores e Serviços Prestados 

A ação tem como objetivo identificar e analisar o quadro atual de servidores, indicando o quantitativo 

adequado para cada cenário, subsidiando as decisões estratégicas do Município, na área de Gestão de 

Pessoas 

Produto: Análise do Quadro dos Servidores e Fluxo do Processo de Trabalho de Pessoal 
Realizado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

 

1084 - Conviver 

A ação tem como objetivo implementar Ações de promoção a saúde dos servidores por meio de 

Programas e eventos diversos. 

Produto: Ações Implementadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

2.000 unidades 1.457 unidades 

 

1108 - Escola da Guarda Civil Municipal 

A ação tem como objetivo implementar a Escola de Formação e Aperfeiçoamento dos Guardas 

Municipais de Vitória, promovendo a formação, capacitação continuada e aperfeiçoamento dos Guardas 

Municipais de Vitória.  

Produto: Formação, Requalificação e Capacitação Continuada da Guarda Municipal de Vitória 

Previsto 2021 Realizado 2021 

483 unidades  453 unidades  

 

1304 - Realizar Concurso Público 

A ação tem como objetivo realizar Concurso Público, visando suprir o quadro de servidores efetivos, 

substituindo os servidores aposentados, falecidos e exonerados. 

Produto: Concursos Públicos Realizados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Sem previsão para 2021 

 

1350 - Revisar o Estatuto do Servidor 
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A ação tem como objetivo revisar o Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Vitória e do 

Magistério, adequando-os à legislação federal, estadual e municipal, inserindo as mudanças advindas da 

Constituição de 1988. 

Produto: Estatuto do Servidor Revisado e Sancionado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

 

1351 - Revisar o Plano de Cargos e Salários 

A ação tem como objetivo analisar a legislação vigente bem como as demandas observadas 

desde a implantação do Plano de Cargos e Salários em 2006, publicando novas leis atualizadas e 

completas sobre Plano de Cargos e Salários até 2021. 

Produto: Plano de Cargos e Salários Revisado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação não iniciada 

 

1360 - Servidor Saudável 

A ação tem como objetivo realizar exames médicos periódicos com finalidade preventiva e 

acompanhamento médico, detectando eventuais problemas de saúde do servidor que interfiram na 

qualidade de vida e profissional. 

Produto: Servidores Atendidos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

 

2053 - Promover a Capacitação Continuada dos Servidores 

A ação tem como objetivo contribuir no processo de formação técnica dos servidores públicos, 

compreendendo formação como uma prática de educação permanente. 

Produto: Servidor Capacitado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

25 unidades 06 unidades 

 

FORMAÇÃO/ CURSO 
CONCLUÍDO 

Nº TURMA PERÍODO 
CARGA 

HORÁRIA/ 
TURMA 

CARGA 
HORÁRIA 

TOTAL 

SERVIDORES 
CERTIFICA-

DOS 

INVESTI-
MENTO R$ 

ATENDIMENTO AO 
CIDADÃO 156 ON-
LINE E LAI 

3 

15/02/21 a 01/03/21 

8 24 

28 R$0,00 

03/05/21 a 18/05/21 92 R$0,00 

16/09/21 a 24/10/21 28 R$0,00 

ÉTICA E SERVIÇO 
PÚBLICO 

2 13/09/21 a 24/09/21 10 20 31 R$0,00 
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14/12/21 a 27/12/21 10 R$0,00 

FORMAÇÃO PARA 
PRÉ-CANDIDATOS 
(AS) À FUNÇÃO GRA-
TIFICADA DE DIRE-
TOR (A) ESCOLAR 

6 19/05/21 a 18/06/21 50 300 179 R$0,00 

GESTÃO DE DOCU-
MENTOS 

1 29/09/21 a 26/11/22 30 30 7 R$1.382,60 

GESTÃO DE DOCU-
MENTOS E SIPAD 

1 29/09/21 a 26/11/21 50 50 62 R$0,00 

III SEMINÁRIO MUNI-
CIPAL DE GESTÃO DE 
DOCUMENTOS PÚ-
BLICOS: ELIMINAÇÃO 
DE MASSA DOCU-
MENTAL ACUMULADA 
E SIPAD 

5 

29/11/2021 

3 15 

93 

R$1.608,15 

2/12/2021 63 

3/12/2021 43 

9/12/2021 41 

14/12/2021 11 

LITERATURA INFAN-
TIL: O MARAVILHOSO 
COMO FERRAMENTA 
DE LEITURA DO 
MUNDO 

1 02/12 a 29/12/21 50 50 16 R$0,00 

PALESTRA DE APRE-
SENTAÇÃO DAS NO-
VAS FUNCIONALIDA-
DES DO SISTEMA DE 
PROCESSOS ADMI-
NISTRATIVO – SIPAD 

2 

17/06/2021 

2 4 

76 R$0,00 

23/06/2021 68 R$0,00 

REDAÇÃO OFICIAL 2 

17/05/21 a 21/06/21 

40 80 

14 

R$3.854,00 

29/09/21 a 24/10/21 17 

 

 

2148 - Implementar o Banco de Ideias em Gestão 

A ação tem como objetivo incentivar os servidores públicos a apresentar propostas para Ações 

inovadoras na gestão pública, através do Banco de Ideias em Gestão. 

Produto: Ações Inovadoras na Gestão Pública Implementadas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

 

INDICADORES PROGRAMA 0030 - VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR 

Indicador : Coordenação de Apoio Psicossocial Reestruturada 

Medição 2020 Medição atual 2021 

398 377 

 

Indicador : Servidor Capacitado e Qualificado 

Medição 2020 Medição atual 2021 

8,32% 6,21% 

 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/792
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/779
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Indicador : Formações de Guardas Municipais 

Medição 2020 Medição atual 2021 

182,00% 110,79% 

 

Indicador : Pessoal em Quantidade e Qualificação Para Cada Secretaria Atender às Suas 
Demandas 

Medição 2020 Medição atual 2021 

Sem medição Sem medição 

*Indicador não mensurado no decorrer dos anos anteriores. 

 

Indicador : Taxa de Analfabetismo Entre os Servidores Municipais 

Medição 2020 Medição atual 2021 

0,11% 0,07% 

 

Indicador : Número de Vagas Providas por Concurso Público 

Medição 2020 Medição atual 2021 

180 370 

 

Indicador : Percentual de Adesão do Servidor aos Projetos de Promoção da Saúde 

Medição 2020 Medição atual 2021 

1,71 % 13,00% 

 
 
DIRETRIZ: CIDADE JUSTA 
PROGRAMA 0031: MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 

 
Objetivo: Modernizar a gestão pública, por meio do aprimoramento dos processos de trabalho e com a 

adoção de estruturas organizacionais otimizadas e flexíveis, que garantam a ampliação dos mecanismos 

de controle, transparência e necessidades dos cidadãos.  

 

O Programa conta com 03 (três) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a 

posição e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do 

OBSERVA VIX. Ao término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com 

suas medições. 

 

1030. Aprimorar os Processos e Instrumentos Administrativos 

A ação tem por objetivo aprimorar processos e instrumentos administrativos das unidades que compõem 

a estrutura organizacional da PMV. 

Produto:  Processos Aprimorados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/790
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/785
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/785
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/787
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/755
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/753
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100 unidades 32 unidades 

 
 

1086 - Criar Sistema de Bens Móveis em Disponibilidade  

A ação tem por objetivo criar ferramenta online, promovendo a disponibilização de bens móveis às 

unidades administrativas da PMV. 

Produto: Sistema Online de Disponibilidade de Bens Móveis Criado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Foi implantado e disponibilizado no site da prefeitura. 

Está sendo planejada, junto à SEMFA/SUB-TI, a criação de ferramenta online que visa promover a disponibilização de bens móveis, 

não utilizado nos setores, às unidades administrativas da PMV. Foi implantado e disponibilizado no site da prefeitura. 

 
 
1088 - Desburocratizar os Processos de Compras 

A ação tem por objetivo a adequação de rotinas, legislações e normas de procedimentos, de forma a 

otimizar os processos de aquisições e contratações do Município. 

Produto: Processos de Aquisições e Contratação de Serviços Desburocratizados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

25 unidades 05 unidades 

 

1150 - Implantar Sistema de Controle de Bens Móveis Patrimoniais por meio de Código de Barras 

A ação tem por objetivo implantar sistema de controle de bens móveis, promovendo a confiabilidade do 

registro patrimonial. 

Produto: Sistema de Controle de Bens Móveis Patrimoniais implantado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

 
1154 - Implantar Ponto Biométrico 
A ação tem por objetivo implantar o sistema eletrônico de Ponto Biométrico interligado ao Sistema de 

Gestão de Pessoas. 

Produto: Ponto Biométrico Implantado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

O ponto biométrico foi implantado no ano de 2018. 

 

1156 - Implantar o Sistema de Controle e Transporte de Documentos e Processos (Malotes) 

A ação tem por objetivo implantar um sistema de controle e transporte de documentos e processos entre 

as diversas unidades administrativas da PMV.  

Produto: Sistema de Controle e Transporte de Documentos e Processos  

Previsto 2021 Realizado 2021 
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Ação concluída 

 
 
1243 - Modernizar o Arquivo Geral do Município 
 
A ação tem por objetivo modernizar o Arquivo Geral do Município evitando o desgaste com o translado 

de documentos, garantindo melhoria de acesso para servidores e munícipes ao acervo municipal. 

Produto: Arquivo Municipal modernizado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

 
1244 - Modernizar a Subsecretaria de Gestão de Pessoas 
 
A ação tem por objetivo garantir a ampliação dos mecanismos de controle e transparência, aprimorando 

os processos de trabalho (legislação, normas, procedimentos) e a infraestrutura tecnológica. 

Produto: Subsecretaria de Gestão de Pessoas Modernizada 

Previsto 2021 Realizado 2021 

25 unidades 25 unidades 

 
 
1278 - Projeto Documentar 
 
A ação tem por objetivo atualizar a versão do software OnBase 
 

Produto:  Atualização da Versão do Software OnBase 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Sem previsão para 2021 

 

Encerramento do contrato de prestação de serviços pela empresa responsável pela ferramenta Hyland- 

Onbase, tendo seu novo processo licitatório anulado considerando que a nova contratação tramitará 

através de Registro de Preços. Dados recebidos da Gerência Administrativa, Orçamentária e Financeira. 

 

1312 - Reestruturar o Sistema de Registro de Preços (SRP) e a Coordenação de Programação de 

Compras 

A ação tem por objetivo alterar a estrutura administrativa da Coordenação de Programação de Compras 

e da Comissão do Sistema de Registro de Preços. 

Produto: Sistema de Registro de Preços (SRP) e Coordenação de Programação de Compras 
Reestruturados. 

Previsto 2021 Realizado 2021 

25 unidades 25 unidades 
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1314 - Reestruturação Organizacional 

A ação tem por objetivo promover a reestrutura organizacional das Secretarias da PMV. 

Produto: Secretarias e Órgãos Reestruturados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

25 unidades 19 unidades 

 

1348 - Revisar a Legislação Municipal sobre Micro e Pequenas Empresas nas Contratações e 

Aquisições de Bens e Serviços 

A ação tem por objetivo alterar a legislação do Município, que cuida do tratamento diferenciado e 

simplificado às micro e pequenas empresas, bem como aos microempreendedores individuais, de forma 

a adequá-la ao disposto nas Leis Complementares nº 147/2014 e nº 155/2016. 

 

Produto: Legislação Municipal Alterada 

Previsto 2021 Realizado 2021 

25 unidades 25 unidades 

 
2080 - Consulta ao PDU - Obras 

A ação tem por objetivo criar uma Consulta ao PDU para índices urbanísticos e restrições do cone 

aeroviário.  

Produto: Possibilitar a Consulta ao PDU em relação aos índices urbanísticos de obras e cone 
aeroviário 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

 

A INSTRUÇÃO NORMATIVA n° 001/2021 orienta que apenas os projetos de Edificações Novas e de Edificações Existentes que 

apresentem aumento da maior altura em relação ao projeto aprovado, inseridos na Poligonal de entorno estabelecida pela Portaria 

n° 45, de 03 de fevereiro de 2015 do IPHAN, deverão ser submetidos à análise do IPHAN e que apenas os projetos de edificações 

novas e de edificações existentes que apresentem aumento da maior altura em relação ao projeto aprovado deverão ser 

submetidos à autorização do Órgão Regional do Departamento de Controle do Espaço Aéreo - DECEA, desta forma , a ação 

prevista relacionada ao Cone Aeroviário deixou de ser competência da SEDEC. 

 

INDICADORES DO PROGRAMA 00031: MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 

Indicador : Percentual de Atendimento das Demandas do Programa Modernização Administrativa 

Medição 2020 Medição atual 2021 

Sem medição Sem medição 

*Indicador não mensurado no decorrer dos anos anteriores. 
 

Indicador : Percentual de Unidades Gestoras Reestruturadas 

Medição 2020 Medição atual 2021 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/858
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/862
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0,00% 70,58% 

 

Indicador : Percentual de Processos e Instrumentos Administrativos Aprimorados 

Medição 2020 Medição atual 2021 

100% 100% 

 

DIRETRIZ: CIDADE HUMANA 

PROGRAMA 0032: APOIO ADMINISTRATIVO 

O programa tem por dotar as áreas administrativas de condições necessárias para prestar adequado 

suporte à área operacional. 

 

O Programa conta com 01 (um) indicador de desempenho que permite avaliar continuamente a posição 

e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do OBSERVA VIX. Ao 

término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com suas medições. 

 

1 - Manutenção da Frota  

Objetivo: Gerenciar e Manter a frota de veículos que atende à Secretaria de Administração, visando a 

otimização da utilização. 

Produto: Frota de Veículos Otimizada 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 100% 

 

A ação tem por objetivo gerenciar e manter a frota de veículos que atende as Secretarias, visando a 

otimização da utilização, conforme abaixo relacionado: 

 

O gerenciamento da frota se dá por meio da utilização do contrato de manutenção e abastecimento da 

frota municipal e inclui o gerenciamento via sistema Web. 

Com o avanço da descentralização administrativa, a manutenção realizada pela Gerência de Apoio Lo-

gístico e Transporte (SEGES/GALT) incidiu em 2020 sobre 216 (duzentos e dezesseis) veículos automo-

tores. Segue abaixo situação por secretaria: 

 

CENTRAL 

A Central possui um contrato para "locação de veículos” com a empresa Araújo Rentacar Eireli - EPP, 

utilizando os veículos alugados com as manutenções inclusas.  Também possuem doze veículos pró-

prios com manutenção gerais feita pela Secretária de Gestão, Planejamento e Comunicação. 

 

CGM  

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/846
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A controladoria não possui veículos próprios e nem contratados. 

 

PGM 

A PGM, não possui contrato de locação. Utilizam carros emprestados da Secretária de Gestão e Plane-

jamento com contrato pela mesma. 

 

SEGOV 

A SEGOV, não possui contratos de locação.  

- Possuem 3 (três) carros locados pelo contrato da SEGES, com manutenção e abastecimento feitos 

também pela Secretária de Gestão, Planejamento. A Defesa Civil passou a integrar a SEMOB a partir de 

06/04/202 

 

SEMAS 

A SEMAS possui 04 contratos, sendo eles: Contrato nº 311/2020 - 03 veículos de passeio para Conse-

lhos Tutelares – COOPATÁXI Contrato nº 312/2020 - 02 veículos para área administrativa – COOPA-

TÀXI. Contrato nº 313/2020 - locação de 07 veículos tipo Van 11 lugares - COOPATÁXI - 04 vans para 

abordagem de rua e 03 para atendimento ao Centros Especializados e Referência Social – CREAS e 

Contrato    Poltrona Plus - Locação de 01 Van adaptada para atendimento aos Abrigos de População 

Adulta de Rua 

 

SEGES 

A SEGES possui um contrato próprio de 14 (quatorze) veículos com a Coopataxi, um contrato de 08 

veículos com a empresa Suprema Locações EIRELLI, outro contrato de 02 (dois) veículos com a empre-

sa Suprema Locações EIRELLI, 01 (um) contrato de manutenção de frota (excluindo as secretarias SE-

MUS, SEME e SEMSU) por eles terem contratos de manutenção próprios. A SEGES possui um contrato 

de abastecimento de frota excluindo a SEME e a SEMUS. 

A SEGES possui 1 (um) contrato próprio com veículos locados com motorista, e 2 (dois) contratos com a 

empresa suprema Locações EIRELLI, totalizando 38 (trinta e oito) veículos locados sem motorista. 

 

SEMCID 

Contrato de locação de veículo sem motorista - Contrato 228/2021 com a empresa Araújo Rentacar e 

FMPDC - locação de veículo sem motorista - 180/2021 com a empresa CS Brasil Frotas Ltda. 

 

SEMMAM 

Os Contratos de locação de veículos sem motorista e sem combustível, nº 100/2017 e o nº 290/2017 da 

SUPREMA, foram encerrados em março de 2021 e o Contrato de locação de veículos com motorista e 

com combustível nº 419/2014 foi encerrado em janeiro de 2021. 
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Os atendimentos desses contratos passaram a ser feito pelo Contrato de locação de veículos sem moto-

rista e sem combustível n° 039/2021 com a empresa Araújo Rentacar, assinado em março de 2021. 

 

SEMOB 

Em fevereiro de 2021 foi formalizado o Contrato n° 014/2021, visando PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

LOCAÇÕES DE 02 (dois) VEÍCULOS SEM MOTORISTA, para atender serviços inerentes a Secretaria 

Municipal de Obras, em especial as ações executadas pelos técnicos, engenheiros e arquitetos na fisca-

lização das obras, visitas, vistorias e execução de levantamentos e projetos visando novas contratações 

de interesse da Municipalidade. 

 

SEMSU 

A SEMSU possui um contrato de locação de 01 veículo administrativo sem motorista com a empresa 

Araújo Rentacar, um contrato de abastecimento de combustível com a empresa Link Card Administrado-

ra de Benefícios e um contrato de manutenção de veículos com a empresa Neo Consultoria e Adminis-

tração de Benefícios.  

 

SETRAN 

A SETRAN possui apenas um contrato ativo com a empresa CS BRASIL FROTAS - CT 53.2021, que 

contempla UM VEÍCULO.  

 

SEMESP  

O Contrato de Prestação de Serviços nº 325/2017 firmado entre a Secretaria de Esportes e lazer e a 

empresa Suprema Locações EIRELI ME, relativo a prestação de serviços de locação de veículos sem 

motorista, teve sua vigência encerrada em 17 de agosto de 2021. 

 

Atualmente a prestação de serviços de locação de um veículo sem motorista é realizado empresa ARA-

ÚJO RENTACAR EIRELI através do Contrato de Prestação de Serviços nº 154/2021 com vigência até 09 

de agosto de 2022, podendo o contrato ser prorrogado. 

 

A manutenção dos veículos locados é realizado pela contratada, sendo de responsabilidade da SEGES 

apenas o abastecimento. 

 

SEDEC  

A SEDEC possui contrato com a empresa CONFIA VEICULOS EIRELI, cujo objeto é a locação de 01 

(um) veículo (tipo passeio pick-up) sem motorista. Possui também contrato com a empresa ARAUJO 

RENTACAR EIRELI EPP, tendo como objeto a locação de 02 (dois) veículos (tipo passeio hatch), sem 

motorista. Manutenções preventivas e corretivas são por conta das contratadas. Além dos contratados, 
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possui 02 (dois) veículos próprios, cuja manutenção está sob a responsabilidade da Secretaria de Ges-

tão e Planejamento. O abastecimento de todos os veículos também é responsabilidade da SEGES, atra-

vés da Gerência de Apoio Logístico e Transporte. 

 

SEMC  

A Secretaria de Cultura não dispõe de veículos próprios ou locados. O Contrato de Prestação de Servi-

ços n. º 342/2020, celebrado com a empresa COOPATAXI-ES COOP. T. P. CARGAS E LOCAÇÃO VEI-

CULOS E MAQUINA, foi rescindo a partir de 01 de fevereiro de 2021, com publicação no Diário Oficial 

do Município de Vitória em 18 de março de 2021, passando a secretaria a ser atendida pela Central de 

Veículo da Prefeitura de Vitória. 

 

SEMFA 

Possui um contrato com a Araújo Rentacar de 5 veículos, sendo os motoristas próprios de contrato da 

SEMFA, os motoristas possuem ticket de abastecimento com gestão da SEGES. 

 

2 - Manutenção da Unidade 

A ação tem por objetivo manter os serviços administrativos e oferecer condições de suporte para as 

áreas operacionais das Secretarias, suprindo as condições necessárias para o funcionamento através da 

contratação de serviços, aquisição de materiais e equipamentos diversos, custeio de passagens e diárias, 

etc. 

Produto: Serviços Administrativos Viabilizados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 100% 

 

3- Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos 

A ação tem por objetivo prover a remuneração do pessoal ativo e os encargos das Secretarias. 

Produto: Pessoal remunerado e encargos recolhidos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 100% 

 

INDICADOR DO PROGRAMA 00032: APOIO ADMINISTRATIVO 

Indicador : Percentual da Frota Modernizada 

Medição 2020 Medição atual 2021 

4,63% 3,06% 

 

 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/827
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DIRETRIZ: CIDADE HUMANA  

PROGRAMA 0033: FORTALECIMENTO DO CONTROLE INTERNO 

O programa tem por objetivo fortalecer o conjunto de políticas, normas e procedimentos administrativos 

legais adotados pelo município para salvaguardar seus ativos e o patrimônio, bem como possibilitar a 

adequação é a integridade dos registros e controles das atividades econômicas e sociais garantindo a 

qualidade dos serviços prestados à sociedade e promovendo a eficiência dos recursos. 

 

O Programa conta com 01 (um) indicador de desempenho que permite avaliar continuamente a posição 

e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do OBSERVA VIX. Ao 

término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com suas medições. 

 
1135 – Fortalecer as Unidades Executoras de Controle Interno 
 
A ação tem por objetivo implementar instrumentos de Controle Interno para Unidades Gestoras, visando 

ao cumprimento das normas e legislação vigente. 

Produto: Instrumentos de controle interno implementados 

Previsto 2021 Realizado 2021* 

100% 0,00 

*Em 2021 o controle interno permaneceu centralizado na Controladoria. A ação foi descontinuada não havendo previsão no PPA 

2022-2025. Planeja-se aperfeiçoar os trabalhos de controle interno fomentando a adoção de gestão de riscos. O município refiliou-

se ao Conselho Nacional de Controle Interno - CONACI, visando discutir, conhecer e trocar experiências com outros órgãos para 

atualização da Controladoria Geral do Município. 

 
 
1161 – Implantar e Manter o Observatório da Despesa Pública Municipal 
 
A ação tem por objetivo implantar e manter o Observatório da Despesa Pública, junto com o Governo do 

Estado, em parceria com o CONACI, instituindo uma metodologia para atuação no controle concomitante 

com as despesas públicas, por meio de banco de dados próprios. 

Produto:  Observatório da Despesa Pública implantado e mantido 

Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação paralisada 

Encontra-se paralisado aguardando a celebração de convênio com a SECONT-ES, que no momento está sobrestado. 

 
 
2260 – Ampliar e Manter a Transparência Pública 
 
A ação tem por objetivo fortalecer os mecanismos de controle social da administração pública por meio 

da ampliação e manutenção do Portal de Transparência.  

Produto: Portal de Transparência mantido e ampliado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 83,3% 
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2366 – Promover a transparência e Prevenção à Corrupção 
 
A ação tem por objetivo criar e manter o Conselho Interno de Transparência e Prevenção a Corrupção 

visando contribuir no aprimoramento dos instrumentos de controle, no incremento da transparência na 

gestão da administração pública, bem como nas estratégias de prevenção a fraude e a corrupção no 

âmbito municipal. 

Produto: Conselho criado e mantido 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 70% 

O Conselho Municipal de Transparência Pública de Vitória – CMT foi criado por meio do Decreto nº 18.128/2020, publicado no 

DOMV em 09/07/2020. Pendente designação dos membros. 

 

GITPC - Gerência de Integridade, Transparência e Prevenção à Corrupção  

ATUAÇÃO COM BASE NA LEI ANTICORRUPÇÃO 

Considerando o Decreto nº 16.522/2015 que regulamenta, no âmbito do Poder Executivo Municipal, a Lei 

Federal nº 12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupção, a Controladoria Geral do Município instaurou, 

no exercício de 2021, 03 (três) Investigações Preliminares para averiguar os indícios de autoria e 

materialidade de fatos que possam acarretar na responsabilidade administrativa e civil de pessoas 

jurídicas pela prática de atos contra a administração pública, sendo todas concluídas no decorrido ano. 

Foram instaurados 03 (três) Processos Administrativos de Responsabilização – PAR e, proferidas 04 

(quatro) decisões em processos de PAR das quais 01 (uma) empresa apresentou recurso, sendo este 

negado provimento. Em relação a multas aplicadas, estas somam um montante de R$ 25.470,00 (vinte e 

cinco mil quatrocentos e setenta reais). 

O Portal de Transparência dispõe de um canal de comunicação para que qualquer cidadão possa de-

nunciar atos lesivos à administração pública municipal, definidos no Art. 5º da Lei Federal nº 12.846/2013. 

Além disso, o portal também possui uma página de Prevenção à Corrupção, na qual constam todos os 

Processos Administrativos de Responsabilização instaurados no âmbito do Município de Vitória, bem 

como as legislações pertinentes ao tema. 

GCI - Gerência de Controle Interno  

ANÁLISE DAS CONTAS DE GOVERNO E DE GESTÃO 

Durante o exercício financeiro de 2021 foi realizado o acompanhamento acerca da observância dos limi-

tes constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e dos estabelecidos nos demais instrumentos 

legais. 

Foram observados os resultados apresentados nos Relatórios de Execução Orçamentária (RREO) e nos 

Relatórios de Gestão Fiscal (RGF), além da elaboração de Relatório e Parecer Conclusivo do Controle 

Interno das Contas dos Ordenadores de Despesa e do Prefeito referente ao exercício de 2021 para envio 
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ao Tribunal de Contas do Estado – TCCES, auxiliando nas seguintes responsabilidades do controle 

interno: 

Assessorar a administração nos aspectos relacionados com os Controles Interno e Externo e quanto à 

legalidade dos atos de gestão, emitindo relatórios e pareceres afetos à sua área de atuação; 

Exercer o acompanhamento sobre a observância dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e os 

estabelecidos nos demais instrumentos legais e constitucionais; e 

Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pelos gestores e pelo Governo. 

A partir deste acompanhamento, foram emitidos 31 (trinta e um) Relatórios e Pareceres de Manifestação 

da Unidade Executora do Controle Interno Conclusivos – RELUCI e 31 (trinta e um) Relatórios de Ativi-

dades do Órgão Central de Controle Interno, contendo informações acerca dos procedimentos relativos 

ao Plano Anual de Auditorias Internas – RELACI para as Unidades Gestoras da Prefeitura Municipal de 

Vitória, além de 01 (um) Relatório e Parecer Conclusivo do Controle Interno das Contas do Prefeito do 

Exercício 2020, todos estes para envio ao TCEES como parte integrante das Prestações de Contas 

Anual d Governo e Gestão.  

 
TRATAMENTO EXPEDIENTES DOS ÓRGÃOS DE CONTROLE EXTERNO 

Visando apoiar o controle externo no exercício de sua missão institucional, a CGM supervisionou e 

orientou as unidades gestoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado quanto ao 

encaminhamento de documentos e informações, ao atendimento às equipes técnicas, ao recebimento de 

diligências, à elaboração de respostas, à tramitação dos processos e apresentação dos recursos. 

Foi realizado acompanhamento diário de citações e notificações publicadas no Diário Oficial do Tribunal 

de Contas do Estado do Espírito Santo (TCEES), bem como daquelas encaminhadas fisicamente pelos 

órgãos de controle externo como TCEES e Ministério Público de Contas (MPC) ao município. No ano de 

2021, totalizou-se 56 acompanhamentos. 

Citações e notificações pertinentes a outras Unidades Gestoras são encaminhadas através de Ofício, 

sendo realizado acompanhamento das respostas do governo e dos gestores pela Gerência de Controle 

Interno. 

 

TOMADA DE CONTAS 

Dentre as responsabilidades da CGM estão incluídas a revisão e emissão de parecer sobre os 

processos de Tomada de Contas e Tomada de Contas Especiais instauradas pelos ordenadores de 

despesa. Tal medida visa verificar a formalidade dos processos de apuração de responsabilidade e 

ressarcimento de recursos ao município antes de serem encaminhados ao órgão de controle externo. 
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Como medida para apurar ações ou omissões que venham causar danos ao erário foi emitido 01 (um) 

parecer técnico em processo de Tomadas de Contas. Resultado de procedimento adotado em relação a 

convênio que infringiu regras acordadas nos instrumentos de repasse.  

Pareceres Técnicos 

Foram verificadas as conformidades no processo de elaboração dos instrumentos de planejamento (PPA 

2022-2025, LDO 2022 e LOA 2020) visando assegurar se os mesmos estão em consonância com os 

ditames legais da Constituição Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal nº. 101/2000, resultando na 

emissão de 03 (três) pareceres no exercício de 2021. 

ELABORAÇÃO DE ATOS NORMATIVOS  

Portarias 

020/2021 
Implantar a Norma de Procedimento do Sistema de Controle Interno nº 08 (SCI-NP 08) 
– Atendimento a expediente emanado do Tribunal de Contas. Versão 1. 

 

Normas de Procedimento 

SCI-NP 08 

Estabelece as regras a serem cumpridas e descreve a forma de se executar as 
atividades necessárias para atender aos expedientes emanados do egrégio Tribunal 
de Contas. 

 
 
GITPC - Gerência de Integridade, Transparência e Prevenção à Corrupção 

 

ATUAÇÃO COM BASE NA LEI ANTICORRUPÇÃO 

Considerando o Decreto nº 16.522/2015 que regulamenta, no âmbito do Poder Executivo Municipal, a Lei 

Federal nº 12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupção, a Controladoria Geral do Município instaurou, 

no exercício de 2021, 03 (três) Investigações Preliminares para averiguar os indícios de autoria e 

materialidade de fatos que possam acarretar na responsabilidade administrativa e civil de pessoas 

jurídicas pela prática de atos contra a administração pública, sendo todas concluídas no decorrido ano. 

Foram instaurados 03 (três) Processos Administrativos de Responsabilização – PAR e, proferidas 04 

(quatro) decisões em processos de PAR das quais 01 (uma) empresa apresentou recurso, sendo este 

negado provimento. Em relação a multas aplicadas, estas somam um montante de R$ 25.470,00 (vinte e 

cinco mil quatrocentos e setenta reais). 

O Portal de Transparência dispõe de um canal de comunicação para que qualquer cidadão possa de-

nunciar atos lesivos à administração pública municipal, definidos no Art. 5º da Lei Federal nº 12.846/2013. 

Além disso, o portal também possui uma página de Prevenção à Corrupção, na qual constam todos os 

Processos Administrativos de Responsabilização instaurados no âmbito do Município de Vitória, bem 

como as legislações pertinentes ao tema. 
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ATUAÇÃO COM BASE NA LEI GERAL DE LICITAÇÕES 

 

Seguindo com as ações de prevenção à corrupção, o Decreto Municipal nº 17.758/2019 dispõe a compe-

tência à Gerência de Integridade, Transparência e Prevenção à Corrupção para aplicação de penalida-

des com base nas sanções previstas nos editais de licitação, contratos, aditivos e instrumentos congêne-

res. Sendo proferido, no ano de 2021, um total de 21 (vinte e uma) decisões, das quais 05 (cinco) em-

presas interpuseram recurso. As multas aplicadas em processos de penalidade totalizaram um montante 

de R$ 365.128,10 (trezentos e sessenta e cinco mil, cento e vinte e oito reais e dez centavos). 

Dos recursos interpostos e analisados, nenhum foi acolhido em sua totalidade, culminando na aplicação 

de penalidade para as empresas que descumpriram alguma cláusula, seja ela, editalícia ou contratual. 

Ressalte-se, que o Portal de Transparência possui uma página na qual são disponibilizadas as informa-

ções referentes aos fornecedores penalizados e as respectivas sanções aplicadas. 

Os dados de processos analisados mencionados acima são referentes ao período de 01/01/2021 a 

17/12/2021. 

 

MECANISMOS DE TRANSPARÊNCIA, ACESSO ÀS INFORMAÇÕES E CONTROLE SOCIAL 

Os principais mecanismos de transparência, acesso às informações e controle social a serviço da CGM 

são o Portal de Transparência e o Sistema de Informação ao Cidadão (SIC) que é o canal para pedidos 

de acesso a informação com base na Lei de Acesso à Informação (LAI), sendo instituída no município 

pela Lei nº 8.286/2012. 

 Portal de Transparência 

Este canal de transparência ativa é organizado pela Controladoria Geral do Município e contém 

informações de todas as Secretarias. Através do mesmo o cidadão pode acompanhar a execução 

orçamentária com despesas e receitas, verificar dados sobre contratos e convênios e sua execução 

financeira, obter informações sobre salários, vínculos, cargos e lotações dos servidores, identificar 

gastos com diárias e passagens, observar à disponibilidade dos relatórios da Lei de Responsabilidade 

Fiscal – LRF, ter acesso aos relatórios de auditorias realizadas pela CGM, acompanhar os programas e 

ações do Plano Plurianual (PPA), bem como de estarem disponíveis informações sobre patrimônio, frota, 

fornecedores penalizados, entre outros. 

Além de zelar pela manutenção preventiva e corretiva do Portal e promover a atualização e integração 

constante das informações. 

Durante o ano de 2021 foram desenvolvidas as melhorias relacionadas abaixo: 
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Criação de nova página no Portal de Transparência para divulgação dos dados sobre receita arrecadada 

e detalhamento da destinação com cobrança de multas de trânsito; 

Inclusão de ferramenta em todas as páginas do Portal de Transparência para que o usuário possa com-

partilhar as informações contidas nas páginas em redes sociais (WhatsApp, Twiter, Facebook); e 

Criação de página para disponibilizar as informações e documentos pertinentes a adesão do município 

ao programa TIME BRASIL da CGU. 

 Sistema de Informação ao Cidadão (SIC) 

Caso as informações de interesse do cidadão não sejam encontradas no Portal de Transparência ou no 

Portal Institucional da PMV, é possível realizar pedidos de informação através do SIC. Os pedidos de 

informação devem ser respondidos pela Prefeitura em até 20 (vinte) dias corridos, garantindo o acesso à 

informação como regra e o sigilo como exceção. 

Este ano foi lançado uma nova página da LAI, consolidando todas as informações pertinentes ao tema, 

tornando mais intuitiva e acessível. 

A CGM realiza o acompanhamento dos pedidos de informações recebidos com base na LAI através da 

GITPC, que efetua o encaminhamento dos pedidos de informação e o controle dos prazos junto às Se-

cretarias, para que o cidadão receba dentro do prazo legal as respostas das solicitações realizadas. 

No ano de 2021 foram recebidos 284 (duzentos e oitenta e quatro)1 pedidos de informações na Prefeitu-

ra Municipal de Vitória. Além do acompanhamento junto às secretarias, a CGM respondeu ainda 05 (cin-

co) pedidos de informações relacionados às suas atividades. 

Conforme previsto na legislação, na hipótese de casos de negativa de acesso ou nos casos em que o 

cidadão entenda que a informação não foi fornecida adequadamente, o mesmo pode interpor recurso 

administrativo. Em 2021 foi interposto e analisado 1 (um) recurso. 

As informações sobre a LAI estão disponíveis no Portal Institucional e no Portal de Transparência da 

PMV, através do banner com o selo da LAI . Nele é possível obter informações sobre a legislação, 

bem como realizar um pedido de informação, recorrer de um pedido caso tenha o seu acesso negado e 

ainda verificar relatórios estatísticos sobre os pedidos de informação recebidos pela PMV. 

 Outros Mecanismos 

A PMV disponibiliza também como canal de comunicação, o Fala Vitória 156, que coloca o cidadão em 

contato direto com a Prefeitura de Vitória, sendo possível dar sugestões, fazer reclamações, denúncias 

ou solicitar serviços. Este canal é gerenciado pela Ouvidoria Geral do Município e através do mesmo 

foram recebidos e respondidos, pela CGM, 02 (dois) chamados no ano de 2021. 

GESTÃO DA TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO 

                                                 
1 Dados registrados até 15/12/2021 
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Em relação à Tecnologia da Informação, cabe a CGM a gestão do Portal de Transparência, cuja presta-

ção de serviços neste exercício foi realizada inicialmente através do Contrato nº 091/2017, o qual foi 

encerrado, sendo posteriormente firmado o Contrato nº 217/2021. 

O Portal de Transparência é resultado da integração de diversos sistemas da PMV, sendo: Sistema Inte-

grado de Gestão de Pessoas (SIGEP), que fornece informações sobre os servidores municipais; 

SmarCP, com informações sobre contabilidade; SmarMA, que traz dados sobre patrimônio e fornecedo-

res penalizados; FOCO, que fornece informações orçamentárias; ContratoWeb e ConvêniosWeb, que 

fornecem as informações sobre contratos e convênios; e ainda, PPAWEB, que apresenta as ações e 

programas do Plano Plurianual. 

No ano de 2021 foram realizadas melhorias na integração e exibição de informações destes sistemas 

junto ao Portal Transparência, ampliando o acesso do cidadão às informações da PMV. 

ELABORAÇÃO DE ATOS NORMATIVOS  

 

Portarias  

03/2021 

Prorrogar por 180 (cento e oitenta) dias, o prazo para realização dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo 

de Responsabilização – PAR instituída pelo Decreto Nº 17.220/2018, alterado pelo Decreto Nº 18.988/2021, diante das 

razões apresentadas no processo administrativo nº 1197960/2019. 

04/2021 

Prorrogar por 180 (cento e oitenta) dias, o prazo para realização dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo 

de Responsabilização – PAR instituída pelo Decreto Nº 17.220/2018, alterado pelo Decreto Nº 18.988/2021, diante das 

razões apresentadas no processo administrativo nº 1998032/2019. 

05/2021 

Prorrogar por 180 (cento e oitenta) dias, o prazo para realização dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo 

de Responsabilização – PAR instituída pelo Decreto Nº 17.220/2018, alterado pelo Decreto Nº 18.988/2021, diante das 

razões apresentadas no processo administrativo nº 3996311/2019. 

06/2021 

Prorrogar por 180 (cento e oitenta) dias, o prazo para realização dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo 

de Responsabilização – PAR instituída pelo Decreto Nº 17.220/2018, alterado pelo Decreto Nº 18.988/2021, diante das 

razões apresentadas no processo administrativo nº 3628879/2019. 

07/2021 

Prorrogar por 180 (cento e oitenta) dias, o prazo para realização dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo 

de Responsabilização – PAR instituída pelo Decreto Nº 17.220/2018, alterado pelo Decreto Nº 18.988/2021, diante das 

razões apresentadas no processo administrativo nº 4886764/2019. 

08/2021 

Instaurar Processo Administrativo de Responsabilização – PAR para apuração de eventuais responsabilidades 

administrativas da empresa Viabrás Engenharia Ltda., diante dos fatos constantes no processo nº 7230875/2019. 

12/2021 

Prorrogar por 180 (cento e oitenta) dias, o prazo para realização dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo 

de Responsabilização – PAR instituída pelo Decreto Nº 17.220/2018, alterado pelo Decreto Nº 18.988/2021, diante das 

razões apresentadas no processo administrativo nº 2400202/2019. 

14/2021 
Dispõe sobre a criação de Grupo de Trabalho para implementação municipal do programa Time Brasil, da Controladoria-

Geral da União, e nomeação de seus membros. 

15/2021 

Designar membros para compor o Conselho Recursal para análise dos recursos interpostos contra decisões proferidas 

nos Processos Administrativos de Responsabilização – PAR. 

19/2021 
Prorrogar por 180 (cento e oitenta) dias, o prazo para realização dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo 

de Responsabilização – PAR instituída pelo Decreto Nº 17.220/2018, alterado pelo Decreto Nº 18.988/2021, diante das 
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razões apresentadas no processo administrativo nº 7230875/2019. 

21/2021 

Instaurar Processo Administrativo de Responsabilização – PAR para apuração de eventuais responsabilidades 

administrativas da empresa Pontal Distribuidora Ltda., diante dos fatos constantes no processo nº 2903374/2021. 

22/2021 

Prorrogar por 180 (cento e oitenta) dias, o prazo para realização dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo 

de Responsabilização – PAR instituída pelo Decreto Nº 17.220/2018, alterado pelo Decreto Nº 18.988/2021, diante das 

razões apresentadas no processo administrativo nº 3628879/2019. 

23/2021 

Prorrogar por 180 (cento e oitenta) dias, o prazo para realização dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo 

de Responsabilização – PAR instituída pelo Decreto Nº 17.220/2018, alterado pelo Decreto Nº 18.988/2021, diante das 

razões apresentadas no processo administrativo nº 3996311/2019. 

24/2021 

Delegar competência ao titular da Subsecretaria de Controle Interno e Auditoria para instaurar Procedimento de 

Investigação Preliminar, conforme autorizado no art. 4º, § 1º do Decreto n° 16.522/2015, delegar competência ao titular 

da Subsecretaria de Controle Interno e Auditoria para instaurar Processo Administrativo de Responsabilização (PAR), e 

realizar todos os atos necessários a sua correta finalização conforme autorizado no art. 9º, § 1º do Decreto n° 

16.522/2015 e delegar competência ao titular da Subsecretaria de Controle Interno e Auditoria para julgar o Processo 

Administrativo de Responsabilização conforme autorizado no art. 9º, § 1º do Decreto n° 16.522/2015. 

27/2021 

Instaurar Processo Administrativo de Responsabilização – PAR para apuração de eventuais responsabilidades 

administrativas da empresa Ative Engenharia Ltda., diante dos fatos constantes no processo nº 687170/2021. 

28/2021 

Determinar a suspensão dos prazos processuais e de realização de audiências no âmbito da Gerência de Integridade, 

Transparência e Prevenção à Corrupção, entre 21 de dezembro de 2021 a 20 de janeiro de 2022, em atenção ao recesso 

dos advogados que atuam junto ao órgão, previsto no artigo 220 do Código de Processo Civil, com exceção daqueles 

considerados e fundamentados como urgentes. 

 
Decretos 

18.988 

Designa membros para compor a Comissão Processante para Condução do Processo Administrativo de 

Responsabilização – PAR. 

19.264 
Designa membros para compor a Comissão Permanente de Monitoramento da LAI, conforme Lei nº 8.286/2012. 

19.550 
Exclui e inclui membro da Comissão Permanente de Monitoramento da LAI, nomeado através do Decreto nº 19.264/2021. 

19.885 

Exclui e inclui membro da Comissão Permanente de Monitoramento da LAI, nomeado através do Decreto nº 19.264/ 

2021. 

20.019 
Exclui e inclui membro da Comissão Permanente de Monitoramento da LAI, nomeado através do Decreto nº 19.264/2021. 

 
GA - Gerência de Auditoria  
 
Durante o ano de 2021, foram realizadas 02 (duas) auditorias ordinárias na Secretaria Municipal de 

Saúde – SEMUS e na Secretária Municipal de Educação – SEME, sendo que a auditoria na SEME se 

encontra em andamento. Somadas a estas, realizou-se 01 (uma) auditoria extraordinária, ainda não 

concluída, na Secretária Municipal de Meio Ambiente – SEMMAM.  

A Gerência efetuou, também, 03 (três) trabalhos ditos como outros serviços de auditoria. Tais trabalhos 

englobaram as Secretarias Municipais de Educação – SEME, de Transportes, Trânsito e Infraestrutura – 

SETRAN e de Segurança Urbana – SEMSU. Destaca-se que 01 (um) destes está em andamento. 
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Complementando, foram elaborados 02 (dois) planejamentos de auditória ordinária destinados à 

Secretaria Municipal de Transportes, Trânsito e Infraestrutura – SETRAN e à Companhia de 

Desenvolvimento, Turismo e Inovação de Vitória – CDTIV. 

Por fim, foram concluídos 08 (oito) trabalhos específicos para atender demandas emanadas de outros 

setores da CGM. 

GACC - Gerência de Acompanhamento de Contratos e Convênios  

No ano de 2021, a Gerência promoveu orientações e consultas diversas; os servidores da GACC partici-

param de forma on-line de diversos cursos e treinamentos, bem como, de reuniões externas e internas; 

além do atendimento à demanda das demais Secretarias com a emissão dos Pareceres Técnicos.  

Nos pareceres emitidos foram observados os aspectos formais, econômicos e financeiros quanto à aqui-

sição de materiais, de bens e serviços, de contratação de obras, de celebração de convênios e termos 

de parcerias, de aditivos, dentre outros. Destaca-se a observância às Normas de Procedimentos e Ma-

nuais existentes na estrutura da Prefeitura Municipal de Vitória. 

Dos processos analisados, o montante estimado de recursos totalizou R$ 2.255.185.722,35 (dois bilhões, 

duzentos e cinquenta e cinco milhões, cento e oitenta e cinco mil, setecentos e vinte e dois reais e trinta 

e cinco centavos), com recomendação de potencial economia para os cofres públicos no valor de 

R$ 1.014.651,94 (um milhão, quatorze mil, seiscentos e cinquenta e um reais e noventa e quatro centa-

vos), conforme tabela abaixo: 
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TABELA DE PARECERES EMITIDOS 

 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITÓRIA 

 
 

161 

 

 

INFORMAÇÕES RELEVANTES - CGM 
 

A Controladoria Geral do Município participou do projeto piloto e reuniões relacionados ao Programa 

Nacional de Prevenção à Corrupção “e-Prevenção”, o qual é uma iniciativa adotada pela Estratégia 

Nacional de Combate à Corrupção e à Lavagem de Dinheiro (ENCCLA), com coordenação e execução 

pelas Redes de Controle nos Estados, patrocinados pelo Tribunal de Contas da União (TCU) e pela 

Controladoria Geral da União (CGU). 

O Programa é voltado a todos os gestores das organizações públicas (das três esferas de governo e dos 

três Poderes em todos os estados da federação) e visa reduzir os níveis de fraude e corrupção no Brasil 

a patamares similares aos de países desenvolvidos. 

Em mais uma ação de fortalecimento das vertentes de transparência, controle social e integridade, a 

Prefeitura de Vitória aderiu ao programa TIME BRASIL, em julho deste ano. De iniciativa da 

Controladoria Geral da União (CGU), este programa tem por objetivo auxiliar estados e municípios 

no aprimoramento da gestão pública e no fortalecimento do combate à corrupção.  

As funções de coordenação, supervisão, monitoramento e prestação de informações relacionadas ao 

Plano de Ação do programa Time Brasil são de competência da Controladoria Geral do Município, 

conforme Portaria CGM nº 014/2021. 

Por fim, cabe mencionar a realização do cruzamento de dados, em parceria com Controladoria Geral da 

União (CGU) e a Secretaria de Estado de Controle e Transparência (SECONT), direcionado às 

Secretarias Municipais que porventura possuíssem servidores que receberam o auxílio emergencial 

federal de forma indevida. 

 
INDICADOR DO PROGRAMA 00033: FORTALECIMENTO DO CONTROLE INTERNO 

Indicador : Percentual de Processos e Instrumentos Administrativos Aprimorados 

Medição 2020 Medição atual 2021 

100% 100% 

 

 

DIRETRIZ: CIDADE INTELIGENTE  

PROGRAMA 0034: DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL  

 
Objetivo: Implementar a política de desenvolvimento econômico sustentável da cidade, agregando valor 

na matriz econômica através da promoção de negócios inovadores, do desenvolvimento técnico-

científico, estabelecendo concessões e parcerias público-privada para incrementar o desenvolvimento 

urbano do Município. 

 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/846
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O Programa conta com 03 (três) Indicadores de desempenho que permitem avaliar continuamente a 

posição e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do 

OBSERVA VIX. Ao término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com 

suas medições. 

 

2072 – Estabelecer Concessões de Imóveis Públicos 
 
A ação tem por objetivo estabelecer concessões consentâneas com o interesse do público e com as 

necessidades da Prefeitura, estimulando o aperfeiçoamento arquitetônico da cidade para promover, 

atender as necessidades da população e estimular novos negócios. 

Produto: Imóveis públicos municipais concedidos e regularizados 

Previsto 2021 Realizado 2021 

24 unidades  

 

2164 – Incentivar a Ciência, Tecnologia e Inovação    

A ação tem por objetivo incentivar o desenvolvimento do Município através da oferta de bolsas de 

pesquisa técnico-científica; recursos para inovações; e realização de eventos e estudos, etc. 

Produto: Bolsas de incentivo a pesquisas fornecidas 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100 unidades 06 unidades 

 
 

 
 
2259 – Estabelecer Parcerias Público Privadas 
 
A ação tem por objetivo estabelecer contratos de parcerias público-privadas para o município de Vitória, 

promovendo a atração de investimentos e estimulando projetos para o desenvolvimento da cidade. 

Assinar contrato administrativo de concessão: (patrocinada ou administrativa). Respeitar o limite de 5% 

da receita corrente líquida do exercício; Eficiência no cumprimento das missões de Estado e no emprego 

de recursos da sociedade; respeito aos interesses e direitos dos destinatários dos serviços e dos entes 
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privados incumbidos da sua execução; Indelegabilidade das funções de regulação, jurisdicional, do 

exercício do poder de polícia e de outras atividade exclusivas do Estado; Responsabilidade Fiscal na 

celebração e execução das parcerias; Transparência dos procedimentos e das decisões; Repartição 

objetiva de riscos entre as partes; Sustentabilidade Financeira e vantagens socioeconômicas do projetos 

de Parceria. O compartilhamento com a Administração Pública de ganhos econômicos efetivos do 

Parceiro Privado decorrentes da redução de risco de crédito dos financiamentos utilizados pelo parceiro 

privado.  

Produto: Parcerias Público-Privadas estimuladas e atraídas 

 Previsto 2021 Realizado 2021 

Ação não iniciada 

 
 
3157 – Implantar o Parque Tecnológico de Vitória  
 
A ação tem por objetivo desenvolver e aplicar a modelagem do Centro de Inovação (primeiro prédio do 

Parque Tecnológico); Acrescentar tecnologias sustentáveis e inovadores à arquitetura do Centro de 

Inovação; Promover Ações de comunicação e marketing para sensibilizar o público-alvo e atrair parcerias 

para o Parque; Estimular a implantação de empresas e inovadoras e instituições de PD&I no Parque 

Tecnológico; e Operacionalizar a gestão do Centro de Inovação, elemento catalisador do Parque 

Tecnológico. 

Produto: Parque Tecnológico implantado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

6% * 

  *A Implantação do Parque tecnológico se encontra em andamento. Relatório de atividades. 
 

NDICADORES DO PROGRAMA 00034: DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL  

Indicador : Concessões de Imóveis Públicos 

Medição 2020 Medição atual 2021 

1 0 

 

Indicador : Bolsas de Estudo e Pesquisa Concedidas 

Medição  Medição atual 2021 

6 6 

 

Indicador : Desempenho da Entrega de Produtos 

Medição 2020 Medição atual 2021 

10 10 

 

 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/791
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/793
http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/795
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DIRETRIZ: CIDADE HUMANA 

PROGRAMA 0035: APOIO ADMINISTRATIVO – CDV 

Objetivo: Manter os serviços administrativos e oferecer condições de suporte para as áreas operacionais 

da CDV, suprindo as condições necessárias para o funcionamento através da contratação de serviços, 

aquisição de materiais e equipamentos diversos, custeio de passagens e diárias, etc., promovendo ainda 

a remuneração de pessoal. 

 

O Programa conta com 01 (um) indicador de desempenho que permite avaliar continuamente a posição 

e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do OBSERVA VIX. Ao 

término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com suas medições. 

 
2235 – Manutenção da Unidade – CDV 
 
A ação tem por objetivo manter os serviços administrativos da Companhia de Desenvolvimento de Vitória. 

Produto: Serviços mantidos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 100% 

 
 
2323 – Remunerar Pessoal Ativo e Encargos - CDV 
 
A ação tem por objetivo promover o pagamento de pessoal e recolhimento de encargos e contribuições 

sociais da Companhia de Desenvolvimento de Vitória.  

Produto: Pessoal Remunerado e encargos recolhidos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 100% 

 
 
INDICADOR DO PROGRAMA: 0035: APOIO ADMINISTRATIVO – CDV 

Indicador : Taxa de Atendimento por Demanda 

Medição 2020 Medição atual 2021 

100 100 

  

 
DIRETRIZ: CIDADE HUMANA 

PROGRAMA 0036: GESTÃO PREVIDENCIÁRIA – IPAMV 
 
Objetivo: Buscar soluções em previdência para o servidor público, com um amplo portfólio de fundos de 

investimento e de serviços previdenciários de acordo com a necessidade de governança do Regime 

Próprio de Previdência Social - RPPS. Auxiliar na busca do equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS, com 

a diversificação das aplicações financeiras e assessoria permanente de especialistas, o RPPS tem uma 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/749
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assessoria alinhada às diretrizes de Previdência Social, com segurança, solidez patrimonial e excelência 

na administração dos recursos previdenciários garantidores dos benefícios. 

 

O Programa conta com 01 (um) indicador de desempenho que permite avaliar continuamente a posição 

e evolução de cada um com base em informações que são inseridas pela gerência do OBSERVA VIX. Ao 

término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os Indicadores com suas medições. 

 
2047 – Benefício Previdenciário - IPAMV 

A ação tem por objetivo gerir os recursos previdenciários para benefício aos servidores. 

Produto:  Servidor Beneficiado 

Previsto 2021 Realizado 2021 

5.070 servidores 5.856 servidores 

 

INDICADOR DO PROGRAMA 0036 GESTÃO PREVIDENCIÁRIA – IPAMV 

Indicador : Percentual de Pagamento dos Recursos Previdenciários - IPAMV 

Medição 2020 Medição atual 2021 

100% 100% 

 

Plano de Custeio 

O plano de custeio do sistema previdenciário do Município do Vitória foi restabelecido pela Lei n° 

6.494/05, que definiu a alíquota de contribuição para 11% da remuneração mensal dos servidores ativos, 

11% dos proventos dos aposentados e pensionistas que excederem ao limite máximo do RGPS e 22% 

de contribuição patronal. Estes percentuais se valeram até abril/2021.  

 

Em 05/01/2021 foi aprovada alteração nessas alíquotas, conforme Lei nº 9.720/2021, com o seguinte 

texto:  

I - Contribuição mensal compulsória dos segurados ativos e inativos e dos pensionistas, 

deduzida em folha, nos seguintes percentuais: 

a) 14% (quatorze por cento), calculada sobre a remuneração dos segurados ativos; 

b) 14% (quatorze por cento), calculada sobre a parcela que supere o salário mínimo dos 

proventos de aposentadorias e pensões para os aposentados e pensionistas;  

c) Adicional de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor da parcela da remuneração, dos 

proventos de aposentadorias e das pensões que superem o limite máximo estabelecido para 

os benefícios do Regime Geral de Previdência Social. (vide Constituição da República, art. 

195, II); 

d) Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela da remuneração, dos 

proventos de aposentadorias e das pensões que superem o dobro do limite máximo 

estabelecido para os benefícios do Regime Geral de Previdência Social. (vide Constituição 

da República, art. 195, II). 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/864
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II Contribuição compulsória mensal do Município, da Câmara Municipal, das Autarquias e 

das Fundações Públicas Municipais, nos mesmos percentuais revistos no inciso I, ao Fundo 

Previdenciário.  

 

Esta Lei entrou em vigor no primeiro dia do quarto mês subsequente ao da data de sua publicação, ou 

seja, 01/05/2021.  

 

Em 16/04/2021 foi publicada ainda a Lei 9.755/2021, também alterando os dispositivos da Lei Municipal 

nº 4.399, de 07 de fevereiro de 1997, e em complemento a Lei 9.720/2021, para estabelecer novas 

alíquotas de contribuição previdenciária patronal, conforme segue: 

"Art. 36. .................................................................................................. 

I - ........................................................................................................... 

 

II - contribuição compulsória mensal do Município, da Câmara Municipal, das Autarquias e 

das Fundações Públicas Municipais nos seguintes percentuais: 

a) nos mesmos percentuais previstos no inciso I, referente aos servidores vinculados ao 

Fundo Financeiro do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Vitória; 

b) 19,12% (dezenove inteiros e doze centésimos por cento), destinados a cobertura do custo 

normal dos benefícios de aposentadorias e pensões por morte referente aos servidores 

vinculados ao Fundo Previdenciário do Regime Próprio de Previdência Social do Município 

de Vitória; [...] 

 
Essa lei ainda previu, em atendimento a Portaria SEPRT_ME Nº 19.451 de 18 de agosto de 2020 uma 

alíquota adicional de até 2,88% sobre a Base de contribuição patronal dos servidores ativos segurados 

dos RPPS para custeio da Taxa de Administração: 

"Art. 36. ...................................................................................................................... 

I - .............................................................................................................................. 

II - ............................................................................................................................. 

c) alíquota adicional de até 2,88% (dois inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) 

incidente sobre a  remuneração utilizada como base de cálculo de contribuição 

previdenciária dos servidores ativos, referente a taxa de administração para custeio das 

despesas correntes e de capital necessárias à organização e funcionamento do RPPS, 

observados os parâmetros, diretrizes, limitações e critérios estabelecidos pela Secretaria 

Especial de Previdência e Trabalho do Ministério da Economia ou outro órgão que lhe vier a 

suceder. 

§ 1º ............................................................................................................................. 

§ 1º-A Eventual sobra de recursos decorrentes da alínea "c" do inciso II do caput deste 

artigo será revertida para pagamento dos benefícios previdenciários do RPPS, vedada a 

devolução para o ente 

federativo.                       ......................................................................................................................

...... NR)" 
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Destaca-se que em 08/07/2011, visando garantir o equilíbrio financeiro e atuarial do Município de Vitória, 

foi publicada a Lei nº 8.134 que dispôs sobre a alteração do Plano de custeio para o equacionamento do 

déficit do Ipamv. Implantou-se então, a segregação de massa dos segurados, criando-se para isso dois 

planos de previdência: Plano Financeiro (em regime de repartição simples, onde as insuficiências 

financeiras são aportadas pelo ente federativo) e Plano Previdenciário (regime de capitalização). 

 

Plano de Benefícios 

O plano de benefícios dos segurados do Ipamv foi instituído pela Lei nº 5.466/2002, que prevê tão-

somente a concessão dos benefícios de aposentadoria e a pensão por morte. Em 2021 foram 

concedidos 393 benefícios previdenciários conforme abaixo: 

 

Mês 

Aposentadorias  

Pensão por 

morte 

 

Total 
Tempo de 

Contribuição 

Proporcional 

por Idade 
Compulsória Invalidez Especial 

Jan 13 2 0 0 0 1 16 

Fev 7 1 0 3 0 16 27 

Mar 19 0 0 0 0 6 25 

Abr 12 5 0 0 1 10 28 

Mai 20 3 0 0 0 18 41 

Jun 27 4 0 0 0 1 32 

Jul 27 3 0 0 0 22 52 

Ago 22 7 1 0 0 21 51 

Set 27 8 0 1 0 13 49 

Out 19 5 0 0 0 9 33 

Nov 24 4 1 0 0 4 33 

Dez 10 4 1 1 0 8 24 

Total 227 46 3 5 1 129 411 

 

Considerando essas novas concessões e as baixas registradas em 2021, no total o Ipamv passou a ter 

5.856 benefícios previdenciários concedidos, sendo 5.816 do Plano Financeiro e 40 do Plano 

Previdenciário.  

 

Gestão de Benefícios 

 

Evolução do Quantitativo de Segurados do RPPS 
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De forma consolidada, o sistema previdenciário do Município de Vitória registrou no ano de 2021 um total 

de 13.989 segurados ativos e inativos, sendo que 83% desses segurados estão vinculados ao Plano 

Financeiro e 17% estão vinculados ao Plano Previdenciário, conforme abaixo: 

 

Entidade 
SEGURADOS ATIVOS 

2021  Plano Previdenciário Plano Financeiro Total 

Prefeitura 2.319 5.749 8.068 

Câmara 17 25 42 

Ipamv 14 9 23 

Total 2.337 6.012 8.133 

2020  

Prefeitura 2.003 6.119 8.122 

Câmara 20 24 44 

Ipamv 14 12 26 

Total 2.037 6.155 8.192 

2019    

Prefeitura 1.870 6.347 8.254 

Câmara 20 23 43 

Ipamv 16 14 30 

Total 1.906 6.384 8.327 

2018 

Prefeitura 1.925 6.684 8.609 

Câmara 20 23 43 

Ipamv 16 14 30 

Total 1.961 6.721 8.682 

2017 

Prefeitura 1.976 7.043 9.019 

Câmara 20 23 43 

Ipamv 16 8 24 

Total 2.012 7.074 9.086 

2016 

Prefeitura 2.039 7.450 9.489 

Câmara 20 23 43 

Ipamv 14 9 23 

Total 2.073 7.482 9.555 

 

Vinculo SEGURADOS INATIVOS 
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2021 Plano Previdenciário Plano Financeiro Total 

Aposentados 23 4.726 4.749 

Pensionistas 17 1.090 1.107 

Total 40 5.816 5.856 

2020  

Aposentados 20 4.587 4.607 

Pensionistas 11 1.018 1.026 

Total 31 5.605 5.636 

2019  

Aposentados 17 4.469 4.486 

Pensionistas 11 995 1.006 

Total 28 5.464 5.492 

2018 

Aposentados 12 4.344 4.356 

Pensionistas 6 869 875 

Total  18 5.213 5.231 

2017 

Aposentados 9 4.154 4.163 

Pensionistas 3 846 849 

Total  12 4.985 4.997 

2016 

Aposentados 4 3.927 3.931 

Pensionistas 1 807 808 

TOTAL  5 4.734 4.739 

  

Tipos de Benefícios Concedidos 

 

Ano 
Aposentadorias 

Pensão por 
morte 

Total Tempo de 
Contribuição 

Proporcional 
por Idade 

Compulsória Invalidez Especial 

2021 227 46 3 5 1 129 411 

2020 144 17 0 20 3 57 241 

2019 194 41 2 35 0 41 313 

2018 203 33 0 31 0 53 320 

2017 236 29 0 7 1 59 362 
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2016 263 22 0 35 0 57 377 

2015 219 17 7 26 0 46 315 

 

Valor dos Benefícios 

 

Os valores pagos aos beneficiários do Ipamv em 2021 totalizaram o montante bruto de 

R$ 298.298.439,56 (duzentos e noventa e oito milhões, duzentos e noventa e oito mil, quatrocentos e 

trinta e nove reais e cinquenta e seis centavos),  sendo: R$ 297.501.947,18 (duzentos e noventa e sete 

milhões, quinhentos e um mil, novecentos e quarenta e sete reais e dezoito centavos) do Plano 

Financeiro e R$ 796.492,38 (setecentos e noventa e seis mil, quatrocentos e noventa e dois reais e trinta 

e oito centavos) do Plano Previdenciário, conforme abaixo: 

Mês 
Plano Financeiro (Folha Bruta) Plano Previdenciário (Folha Bruta) 

Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas 

Jan 19.146.079,53 3.277.227,31 35.795,37 14.472,67 

fev 19.178.835,19 3.344.734,40 35.795,97 39.609,64 

Mar 19.231.716,99 3.324.588,81 35.795,97 19.752,12 

Abr 19.291.009,98 3.328.130,70 37.281,03 19.752,12 

Mai 19.328.525,93 3.319.561,05 37.281,03 19.752,12 

Jun 19.436.091,72 3.394.010,21 37.281,03 25.644,96 

Jul 19.550.789,43 3.383.396,36 37.281,03 21.716,40 

Ago 19.635.524,96 3.429.750,48 40.467,01 24.119,32 

Set 19.692.392,15 3.510.739,73 40.467,01 22.917,86 

Out 19.773.043,39 3.451.494,30 40.467,01 22.917,86 

Nov 19.893.017,70 3.464.503,18 40.467,01 22.917,86 

Dez 19.931.439,79 3.493.287,56 40.467,01 22.917,86 

13º  19.281.862,01 3.410.194,32 38.237,25 22.917,86 

Subtotais 
2021 

253.370.328,77 44.131.618,41 497.083,73 299.408,65 

TOTAL 
2021 

297.501.947,18 796.492,38 

298.298.439,56 

2020 284.091.727,11 633.176,09 

2019 252.843.474,53 490.028,41 

2018 230.545.944,72 355.533,00 

2017 227.508.009,43 215.084,66 

2016 209.045.623,04 130.945,78 

 
 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITÓRIA 

 
 

171 

 

 

Formas de Reajustamento dos Benefícios 
 

 

Ano 

Aposentadorias Pensões 

Com paridade Sem paridade Com paridade Sem paridade 

2021 210 72 0 129 

2020 141 43 7 52 

2019 179 93 06 43 

2018 207 60 10 43 

2017 230 73 20 39 

2016 263 57 11 46 

2015 233 46 9 37 

 
 
 
Benefícios Registrados e Pendentes de Registro 
 

 

Ano 

Aposentadorias Pensões 

Pendentes no 
RPPS 

Pendentes no 
TCEES 

Registrados 
Pendentes no 

RPPS 
Pendentes no 

TCEES 
Registrados 

2021 202 80 0 11 118 0 

2020 33 151 0 33 26 0 

2019 9 263 0 9 40 0 

2018 3 264 0 2 50 1 

2017 3 284 16 4 51 4 

2016 2 98 220 4 21 25 

2015 0 44 225 2 6 42 

 

Gestão Financeira 

Valores de Receita de Contribuição 

Plano Financeiro 

 

  Ativos PMV Ativos CMV Ativos IPAMV 

Mês Patronal Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor 

jan/21 4.914.181,30 2.457.090,65 40.400,92 20.200,46 11.566,42 5.783,21 

fev/21 4.896.968,80 2.448.484,40 35.465,08 17.732,54 11.165,27 5.582,63 

mar/21 4.865.878,06 2.432.939,03 31.608,82 15.804,41 11.165,27 5.582,64 

abr/21 4.859.269,70 2.429.634,85 31.583,96 15.791,98 11.165,27 5.582,64 

mai/21 3.127.811,78 3.127.960,33 21.875,42 21.875,42 7.787,50 7.787,50 

jun/21 3.144.766,98 3.144.766,98 20.380,00 20.380,00 7.787,50 7.787,50 

jul/21 3.093.444,79 3.093.444,79 22.779,69 22.217,63 7.787,50 7.787,50 

ago/21 3.063.355,36 3.063.355,36 19.646,47 19.464,47 7.787,50 7.787,50 

set/21 3.076.260,23 3.076.260,23 20.550,31 20.550,31 7.787,50 7.787,50 

out/21 3.103.218,67 3.103.218,67 21.177,97 21.177,97 12.190,28 12.190,28 

nov/21 3.025.398,00 3.025.398,00 22.684,12 22.684,12 7.398,30 7.398,30 

dez/21 3.012.960,17 3.012.960,17 21.222,67 21.222,67 7.398,30 7.398,30 

13º/21 3.003.513,50 3.003.513,50 11.422,66 11.422,66 7.398,30 7.398,30 
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Total 
47.187.027,34 37.419.026,96 320.798,09 250.524,64 118.384,91 95.853,80 

84.606.054,30 571.322,74 214.238,71 

 

 

 

  
Cedidos e licença sem 

vencimento 
Aposentados 

(retenção teto) 
Pensionistas 

(retenção teto) 

Mês Patronal Servidor PMV/CMV PMV/CMV 

jan/21 1.589,55 794,77 211.606,06 44.695,61 

fev/21 2.860,03 1.430,01 212.024,37 44.187,03 

mar/21 2.860,03 1.430,01 211.426,97 44.936,74 

abr/21 4.978,45 2.489,23 211.431,37 44.936,74 

mai/21 3.307,30 3.307,30 1.963.703,80 262.863,21 

jun/21 3.409,97 3.409,97 1.975.753,98 263.388,76 

jul/21 3.409,97 3.409,97 1.988.061,16 265.239,69 

ago/21 3.409,97 3.409,97 1.989.216,36 267.297,49 

set/21 3.409,97 3.409,97 1.999.041,99 268.862,77 

out/21 3.409,97 3.409,97 2.005.541,52 271.531,16 

nov/21 3.409,97 3.409,97 2.024.021,01 277.471,57 

dez/21 938,01 938,01 2.022.034,70 275.399,18 

13º/21 863,99 863,99 1.955.195,53 280.321,67 

Total 37.857,18 31.713,14 18.769.058,82 2.611.131,63 

 
69.570,32 21.380.190,44 

 

Total de Contribuições no Plano Financeiro = R$ 106.841.376,51  

Plano Previdenciário 

 

  Ativos PMV Ativos CMV Ativos IPAMV 

Mês Patronal Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor 

jan/21 1.226.983,02 613.491,51 31.606,40 15.803,20 8.763,15 4.381,58 

fev/21 1.414.841,64 707.420,82 22.745,90 11.372,95 8.763,15 4.381,58 

mar/21 1.378.183,20 689.091,60 22.144,16 11.072,08 8.763,15 4.381,58 

abr/21 1.384.390,82 692.195,41 22.144,16 11.072,08 8.763,15 4.381,58 

mai/21 1.194.339,14 876.391,64 20.121,97 15.545,08 7.615,96 5.576,53 

jun/21 1.216.903,82 892.719,18 19.713,73 14.763,64 7.615,96 5.576,53 

jul/21 1.191.411,15 874.237,88 24.126,08 17.137,28 8.820,16 5.576,53 

ago/21 1.183.885,90 868.617,28 19.647,10 14.429,98 8.820,16 5.576,53 

set/21 1.228.055,12 895.360,97 19.716,70 14.780,05 7.615,96 5.576,53 

out/21 1.250.956,67 895.360,97 19.773,62 14.823,26 7.615,96 5.576,53 

nov/21 1.202.547,05 882.110,16 19.746,02 14.803,07 7.615,96 5.576,53 

dez/21 1.228.736,42 900.604,77 25.487,25 20.021,66 7.615,96 5.576,53 

13º/21 1.176.915,90 863.520,54 8.678,54 6.551,31 7.615,96 5.576,53 
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Total 
16.278.149,85 10.651.122,73 275.651,63 182.175,64 106.004,64 67.715,07 

26.929.272,58 457.827,27 173.719,71 

 

 

  Cedidos e licença sem vencimento 
Aposentados 
(retenção sm) 

Pensionistas 
(retenção sm) 

Mês Patronal Servidor PMV/CMV PMV/CMV 

jan/21 1.337,34 668,67 0,00 0,00 

fev/21 1.337,34 668,67 0,00 0,00 

mar/21 1.541,35 770,68 0,00 0,00 

abr/21 1.745,36 872,68 0,00 0,00 

mai/21 1.516,89 1.110,70 1.338,78 950,37 

jun/21 1.516,89 1.110,70 1.338,78 950,37 

jul/21 1.516,89 1.110,70 1.338,78 950,37 

ago/21 1.516,89 1.110,70 1.476,81 950,37 

set/21 1.516,89 1.110,70 1.476,81 950,37 

out/21 1.516,89 1.110,70 1.476,81 950,37 

nov/21 1.516,89 1.110,70 1.476,81 950,37 

dez/21 949,93 695,56 1.476,80 950,38 

13º/21 821,28 630,64 1.286,79 950,38 

Total 
18.350,83 12.081,80 12.687,17 8.553,34 

30.432,63 21.240,51 

 

Total de Contribuições no Plano Previdenciário = R$ 27.612.492,70  

 

Aportes para Cobertura de Insuficiência Financeira  

Atualmente, são necessários repasses mensais efetuados pelo município de Vitória para cobrir o déficit 

mensal nos pagamentos dos benefícios do RPPS no Plano Financeiro. Tais aportes encontram amparo 

legal no § 1º do Art. 8º da Lei 8.134/2011. Em 2021 o valor total complementado pelo Município de Vitória 

totalizou 175.650.000,00 (cento e setenta e cinco milhões e seiscentos e cinquenta mil reais), conforme 

detalhado mensalmente abaixo.  

 

Mês Valor 

01/2021 
 13.650.000,00  

02/2021 
 13.750.000,00  

03/2021 
 13.780.000,00  

04/2021 
 13.780.000,00  

05/2021 
 12.530.000,00  
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06/2021 
 13.300.000,00  

07/2021 
 13.550.000,00  

08/2021 
 12.950.000,00  

09/2021 
 13.690.000,00  

10/2021 
 13.640.000,00  

11/2021 
 13.350.000,00  

12/2021 
 13.780.000,00  

13º/2021 
 13.900.000,00  

TOTAL 
 175.650.000,00  

 

 

Evolução Financeira dos Investimentos 

 

Com o intuito de melhorar as práticas de administração dos recursos disponíveis, além de aumentar o 

nível de confiabilidade na gestão da carteira de investimentos, o IPAMV conta com a assessoria 

financeira da LDB EMPRESAS, que fornece elementos para auxiliar a tomada de decisão do Comitê de 

Investimentos, cujo objetivo é buscar ativos que possibilitem rentabilidade que garanta a manutenção do 

equilíbrio financeiro-atuarial. 

 

O IPAMV, em 31/12/2021 possuía o montante de R$ 779.039.967,20 (setecentos e setenta e nove 

milhões trinta e nove mil novecentos e sessenta e sete reais e vinte centavos) em sua carteira de 

investimentos, sendo que 65,68% desse recurso é do Plano Financeiro e 34,32% do Plano 

Previdenciário.  

 

Banco de relacionamento Plano Financeiro Plano Previdenciário Valor total 

Banco do Brasil 185.714.983,16 

84.533.125,29 

270.248.108,45 

Caixa Econômica 142.371.391,49 

80.193.973,36 

222.565.364,85 

Bradesco 45.400.244,45 

22.523.211,68 

67.923.456,13 

Banestes 45.559.114,90 

22.061.096,44 

67.620.220,44 

Porto Seguro 25.615.266,32 

0,00 

25.615.266,32 

Itau 22.946.249,97 

2.277.564,61 

25.223.814,58 

Daycoval 15.873.443,25 

4.520.365,76 

20.393.809,01 

XP Investimentos 17.166.877,62 

44.414.642,17 

61.581.519,79 

Safra 8.184.634,01 

0,00 

8.184.634,01 

Genial Institucional 2.858.388,54 

6.825.385,08 

9.683.773,62 
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2021 511.690.593,71 
267.349.364,39 

779.039.967,20 

2020 485.883.364,03 245.190.275,20 731.073.639,23 

2019 462.632.880,08 204.452.127,92 667.085.008,00 

2018 403.277.929,80 153.823.925,70 557.101.855,50 

2017 361.407.475,60 119.363.335,73 480.770.811,33 

2016 323.475.639,79 87.960.368,21 411.436.008,00 

 

DIRETRIZ: CIDADE HUMANA 

PROGRAMA 0037: APOIO ADMINISTRATIVO – IPAMV 

 
Objetivo: Buscar soluções em previdência para o servidor público, com um amplo portfólio de fundos de 

investimento e de serviços previdenciários de acordo com a necessidade de governança do Regime 

Próprio de Previdência Social - RPPS. Auxiliar na busca do equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS, com 

a diversificação das aplicAções financeiras e assessoria permanente de especialistas, o RPPS tem uma 

assessoria alinhada às diretrizes de Previdência Social, com segurança, solidez patrimonial e excelência 

na administração dos recursos previdenciários garantidores dos benefícios. 

 
O Programa conta com 01 (um) indicador de desempenho que permite avaliar 2013inseridas pela 

gerência do OBSERVA VIX. Ao término de apresentação das Ações dos Programas exibiremos os 

Indicadores com suas medições. 

 

2234 – Manutenção dos Serviços Administrativos 

A ação tem por objetivo promover a manutenção dos serviços administrativos nos domínios da 

administração financeira e patrimonial, do pessoal e do expediente e arquivo. 

Produto:  Manutenção dos Serviços Administrativos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 52,8%  

 
 
2325 – Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos - Ipamv 
 
A ação tem por objetivo o pagamento de pessoal do Ipamv. 

Produto:  Pessoal Remunerado e Encargos Recolhidos 

Previsto 2021 Realizado 2021 

100% 42,7% 

 

INDICADOR DO PROGRAMA 00037: APOIO ADMINISTRATIVO – IPAMV 

Indicador : Taxa de Atendimento por Demanda - IPAMV 

http://observavix.vitoria.es.gov.br/admin/indicador/detalhes/864
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Medição 2020 Medição atual 2021 

50,23 % 46,95% 

 
 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

No ano de 2021 foi realizado o acompanhamento e encerramento do PPA 2018/2021, porém em virtude 

da COVID, algumas ações não puderam ser executadas em sua totalidade. Também foi elaborado o 

Plano Plurianual 2022-2025, que passa a vigorar em 2022, com base no Planejamento Estratégico de 

Vitória 2021-2024, construído a partir de um diagnóstico que contou com a participação de agentes do 

governo e da sociedade, em que foram levantados e alinhados dados e informações acerca dos 

principais problemas e oportunidades a serem enfrentados pela Prefeitura de Vitória. 

 

A Secretaria de Gestão e Planejamento deu cumprimento aos Programas previstos na LOA e sua 

consonância com a LDO e com o PPA, onde foram informadas as atividades dos órgãos e entidades do 

Poder Executivo, a execução dos Programas incluídos na LOA, com a indicação das metas físicas e 

financeiras previstas e executadas. 

 

Informamos que todos os programas se encontram detalhados no Relatório Individual de cada Secretaria. 

O atual Relatório apresenta uma compilação das informações constantes nos Relatórios individualizados, 

de modo a contemplar as obrigatoriedades previstas na IN nº 68/2020 do TCEES referentes ao Relatório 

de Gestão de Prestação de Contas do Prefeito do Município de Vitória. 

 
 

Vitória, 07 de março de 2022. 
 
 
 
Regis Mattos Teixeira 
Secretário de Gestão e Planejamento  
 
 
 
 
 
Rodrigo Taveira Rocha 
Subsecretário de Planejamento e Gestão Estratégica 
 
 
 
 
 
 
Claudicéa dos Reis Miranda 
Gerente de Planejamento e Projetos 
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