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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, PLANEJAMENTO E COMUNICAGAQ

ADITAMENTO CONTRATUAL N° 01

Contrato de Prestagdo de Servigo n.° 213/2018
Processo Administrativo n.° 7560882/2015 (licitatorio) — 2149160/2018 (SEGES)
Pregao Eletronico n.° 040/2016 / Ata de Registro de Pregos n° 125/2017

Aditamento ao Contrato de Prestacdo de
Servicos que entre si celebram o MUNICIPIO
DE VITORIA e a Empresa SVA SEGURANGA
E VIGILANCIA ARMADA EIRELI.

O MUNICIPIO DE VITORIA, por intermédio da SECRETARIA DE GESTAO,
PLANEJAMENTO E COMUNICAGAO, érgao de direito publico interno, inscrita no CNPJ
sob o N° 27.142.058/0005-50, com sede a Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, n°
1927, Bento Ferreira, CEP: 29.050-945, nesta Capital, representada legalmente pelo
SECRETARIO DE GESTAO, PLANEJAMENTO E COMUNICAGAO, Sr. VANDER
BORGES DOS SANTOS, CPF n.° 084.768.527-62, daqui por diante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, a Empresa SVA SEGURANCA E VIGILANCIA
ARMADA EIRELI, CNPJ n° 08.944.765/0001-91, estabelecida a Rua México, 14, Jardim
Ameérica — Cariacica/ES, CEP: 29.140-070, tendo por sua representante a Sr.? TEILA
ROCHA DA SILVA, CPF n.° 031.690.267-55, doravante denominada CONTRATADA,
celebram o presente Aditamento ao Contrato de Prestagao de Servigo n.° 213/2018,
nos termos das Leis 8.666/93 e suas alteragdes e do Pregao Eletrénico n.° 040/2016,
oriundo do Processo Administrativo n.° 7560882/2015, mediante as clausulas e
condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — Acréscimo de 05 postos de Vigilancia Desarmada Diurna, 03 postos de Vigilancia
Desarmada Noturna, 02 postos de Vigilancia Armada Diurna e 02 postos de Supervisao
Diurna, a contar de 21/07/2018, que representa um aumento de 8,73% (oito virgula sete
trés por cento) sobre o valor mensal, perfazendo um total de acréscimo de 8,41% (oito
virgula quatro um por cento) sobre o valor original do contrato, de acordo com o Anexo
| do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 - O valor do presente Instrumento é de R$ 2.712.557,21 (dois milhdes e setecentos
e doze mil e quinhentos e cinquenta e sete reais e vinte e um centavos), passando o
valor acumulado do contrato para R$ 34.954.001,85 (trinta e quatro milhdes e
novecentos e cinquenta e quatro mil e um reais e oitenta e cinco centavos), conforme
Anexo l.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, PLANEJAMENTO E COMUNICAGAO

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1 - As despesas decorrentes do presente Instrumento correrdo a conta da Dotagao
Orgcamentaria: 48.01.04.122.0032.2.0204 - Elemento de Despesa: 3.3.90.37.03 - Fonte
de Recursos 1.000.0000.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 - A vigéncia do presente instrumento sera a partir de 21/07/2018.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA

5.1 - No prazo de 15 (quinze) dias uteis, a CONTRATADA devera apresentar garantia no
valor de R$ 135.627,86 (cento e trinta e cinco mil e seiscentos e vinte e sete reais e
oitenta e seis centavos) equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global deste aditivo,
de acordo com a Clausula Décima Primeira do contrato original, conforme Anexo I.

CLAUSULA SEXTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS

6.1 — Ficam re-ratificadas as demais clausulas e condigdes do contrato primitivo que nao
foram alteradas ou modificadas por este instrumento.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Aditivo Contratual em 02 (duas)
vias de igual teor e forma.

Vitéria, 20 de Julho de 2018.

SECRETARIO DE GESTAO, PLANEJAMENTO E COMUNICAGAO
/ CONTRATANTE

TEILA ROCHA DA SILVA
SVA SEGURANGCA E(VIGILANCIA ARMADA EIRELI
CONTRATADA
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ANEXO |

ACRESCIMO DE POSTOS

: QUANT.
ITEM DESCRIGAO UND. POSTOS APOS
ACRESCIMO

VALOR UNT. VALOR MENSAL APGS
POSTO ACRESCIMO

CODIGO PMV: 34.003.001.0001 VIGILANCIA, Tipo:
Vigilancia Desarmada, Turno: Diurno, Horas: 12,
Complemento: De 2° feira a domingo, em turnos de
12 % 36.

CODIGO PMV: 34.003.001.0002 VIGILANCIA, Tipo:
Vigilancia Desarmada, Turno. Noturno, Horas: 12,
Complemento: De 2* feira a domingo, em turnos de
12 % 36

CODIGO PMV: 34.003.001.0003 VIGILANCIA, Tipo:
Vigilancia armada, Turno: Diurno, Horas: 12,
Complemento: De 2° feira a domingo, em turnos de
12 x 36.

CODIGO PMV: 34.003.001.0004 VIGILANCIA, Tipo:
Vigilancia armada, Turno: Noturno, Horas: 12,
Complemento: De 2* feira a domingo, em turnos de
12 x 36

CODIGO PMV: 34.003.001.0008 VIGILANCIA,
Aplicagdo: Supervisdo, Turno: Diurno, Horas: 12,
Complemento: De 2* feira a domingo, em turnos de
12 x 36.

CODIGO PMV: 34.003.001.0009 VIGILANCIA,

6 Aplicacao Su.per\.risao, .Turno: N.olurno, Horas: 12, POSTO > RS 1562614 RS 31.252.28
Complemento: De 2* feira a domingo, em tumos de

12 x 36.
VALOR MENSAL DO CONTRATO APOS ACRESCIMO DE POSTOS (A) 1.551.346,64

POSTO 66 R$ 9.27290] R$ 612.011,40

POSTO 48 R$ 11.381,60] RS 546.316,80

POSTO 15 R$  9.304,40] R$ 139.566,00

POSTO 15 R$ 11.41312] RS 171.196,80

POSTO 4 R$ 12.750,84] R$ 51.003,36

VALOR MENSAL ANTERIOR DO CONTRATO (B) R$ 1.426.726,86

DIFERENGA MENSAL APOS ACRESCIMO C=A-B R$ 124.619,78

VALOR DE ACRESCIMO APLICADOS NO PERIODO DE 21/07/2018 A 13/05/2020 R$ 2.712.557,21

[VALOR DE GARANTIA SOBRE O VALOR DO TERMO ADITIVO (5%) [Rrs 135.627,86 |

IPercentual de Acréscimo sobre valor mensal 8,73%

Percentual de Acréscimo sobre valor do Contrato 8,41%

VALOR ACUMULADO DO CONTRATO

Contrato Original R$ 32.241.444 64 | RS 32.241.444 64
Aditivo 01 RS$ 2.712.557,21 | R$ 34.954.001,85




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

| -DISCRIMINAGAO DO POSTO DE TRABALHO:

QUANT]

TIPO

sy

Posto de Vigildncia Desarmada Diuna 12 h/ semanais.

A proposta foi elaborada com base no salario normativo de R$ 1.264,06 (Um mil duzentos e sessenta e quatro reais e seis
centavos) pertinente ao segmento de Vigilancia Patrimonial Armada, e planilha de custo homologada pelo sindicato da
categoria em janeiro de 2016.

1- REMUNERAGAO- MAO DE OBRA

Iltem  |Descricdo Quant Remuneragédo Total
1.1 Salarios 1,00 1.264,06 1.264,06
1.2 Intervalo Intrajornada 15,00 14,14 212,04
1.3 sumula 444 11,00 48,59 48,59
1.7 Adicional de Periculosidade 1,00 379,22 379,22
1.8 Abono pecuniario 1,00 3,51 3.51
1.9 DSR 42,41
1.10 |Total da Remuneragdo 1.949 82
2- ENCARGOS BASICOS
Grupo A - Encargos Incidentes sobre a Remuneragao
Iltem |Descrigdo Aliguota (%) Total
A Previdéncia Social 20,00 389,96
A2 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS 8,00 155,99
A3 Salario Educagéo 2,50 48,75
A4 Servigo Social do Comércio - SESC 1,50 29,25
A5 Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC 1,00 19,50
A6 Servigo de Apoio a Pequena e Média Empresa - SEBRAE 0,60 11,70
AT Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA 0,20 3.90
A8 Sequro contra os Acidentes de Trabalho - INSS 3,00 58,49
A9 Total do GRUPO "A" 36,80 717,54
Grupo B - Encargos socias sujeitos a incidéncia do Grupo A
Iltem |Descrigio Aliquota (%) Total
B 13.° Salario 8,33 162,42
B.2 Férias com abono 11,11 216,63
B.3 Aviso Prévio 0,85 16,57
B4 Auxilio-Enfermidade 1,66 32,37
B.5 Acidente de Trabalho 0,25 487
B.6 Faltas Legais 0,82 15,99
B.7 Licenca-Paternidade 0,02 0,39
Total do GRUPO "B" 23,04 449,24
Grupo C - Encargos socias sujeitos a incidéncia do Grupo A
item |Descrigio Aliquota (%) Total
C.1 Rescisao sem justa causa 0,39 7,60
c.2 Aviso Prévio indenizado 0,94 18,28
C.3 Indenizagdo FGTS - 50% sobre deposito 0,03 0,62
C4 Indenizagao adicional 0,16 3,12
Total do GRUPO "C" 1,52 29,62
Grupo D - Encargos socias sujeitos a incidéncia do Grupo A
Item |Descrigdo Aliquota (%) Total
D1 Reincidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 7,74 150,92
D.2 Reincidéncia do Subgrupo "A.2" sobre o Subgrupo "C.2" 0,00 0,00
Total do GRUPO "D" 7.74 150,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS 69,10 3.297,14




3- INSUMOS

ltem  |Descricdo Quantd Unit Total

31 UNIFORME/Epis (colete, Capa) 1,00 52,51 52,51

3.2 EQUIPAMENTO E COMPLEMENTO 1,00 38.58 38,58

33 PLANO DE SAUDE 1,00 55,00 55,00

34 TICKET-REFEIGAO 15,25 21,14 322,39

3.5 TRANSPORTE 30,50 3,20 97,60

3.6 SEGURO DE VIDA 1.00 8,71 8.71

3.7 DESC. LEGAL SOBRE TRANSPORTE (MAXIMO 6% DO SAL) 1,00 6,00 75.84

3.8 DESC. LEGAL SOBRE ALIMENTACAO (MAXIMO 20% SOBRE ALl 1,00 10,00 32,24

3.9 Total dos Insumos 466,70
VALOR TOTAL DE REMUN + ENC. SOCIAIS +INSUMOS 3.763,84

4- DEMAIS COMPONENTES

ltem |Descricdo Aliquota (%) Total

4.1 Lucro 717 283,36

4.2 Taxa Administragdo(exames médicos, recrutamento, selec.) 5,00 188,19

4.3 Total Demais Componentes 12,17 471,55
VI. TOT REMUN + ENCARG +INSUMOS+DEM COMP 4.235,39

5- TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES

Item |Descrigdo Aliquota (%) Total

51 ISS - ALIQUOTA DOS MUNICIPIOS ONDE OS SERVIGOS SERAQ PRESTA 5,00 231,82

52 COFINS 3,00 139,09

53 PIS 0,65 30,14

5.4 Total dos Tributos e Contribuicdes 8,65 401,05
VALOR UNITARIO MENSAL 4.636,45
VALOR DO POSTO 9.272,90
QUANTIDADE/VALOR MENSAL TOTAL 66 612.011,40
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS
|! -DISCRIMINACAO DO POSTO DE TRABALHO:
QUANT |TIPO
1|Posto Vigilancia Desarmada 12h Noturno
A proposta foi elaborada com base no salario normativo de R$ 1.264,06 (Um mil duzentos e sessenta e quatro reais
e seis centavos) pertinente ao segmento de Vigilancia Patrimonial Armada, e planilha de custo homologada pelo
sindicato da categoria em janeiro de 2016.
1- REMUNERACAO- MAO DE OBRA
Jlitem Descrigdo Quant Remuneragéo Total
1.1 Salarios 1,00 1.264,06 1.264,06
1.2 Intervalo Intrajornada 15,00 14,14 212,04
1.3 sumula 444 11,00 48,59 48,59]
1.5 Horas Extras 0,00 0,00 0,00
1.6 Adicional Noturno 120,00 3,52 421,80
1.7 Adicional de Periculosidade 1,00 379,22 379,218
1.8 Abono pecuniario 1,00 3.51 3,51
1.8 DSR 126,77
1.9 Total da Remuneragao 2.455 99
2- ENCARGOS BASICOS
Grupo A - Encargos Incidentes sobre a Remuneragéo
Item Descrigdo Aliquota (%) Total
A Previdéncia Social 20,00 491,20
A2 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS 8,00 196,48
A3 Salario Educacgéo 2,50 61,40
A4 Servico Social do Comeércio - SESC 1,50 36,84
A5 Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC 1,00 24,56
A6 Servigo de Apoio a Pequena e Média Empresa - SEBRAE 0.60 14,74
AT Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria - INCRA 0,20 4,91
A8 Seguro contra os Acidentes de Trabalho - INSS 3,00 73,68
A9 Total do GRUPO "A" 36,80 903,80
Grupo B - Encargos socias sujeitos a incidéncia do Grupo A
Item Descrigdo Aliquota (%) Total
B.1 13.° Salario 8,33 204,58
B.2 Férias com abono 11,11 272,86
B.3 Aviso Prévio 0.85 20,88
B.4 Auxilio-Enfermidade 1,66 40,77
B.5 Acidente de Trabalho 0,25 6,14
B.6 Faltas Legais 0,82 20,14
B.7 Licenca-Paternidade 0,02 0,49
Total do GRUPO "B" 23,04 565,86
Grupo C - Encargos socias sujeitos a incidéncia do Grupo A
Item Descricao Aliquota (%) Total
C.1 Rescisdo sem justa causa 0,39 9,58
c.z2 Aviso Prévio indenizado 0,94 23,02
C3 Indenizacdo FGTS - 50% sobre deposito 0,03 0,79
C.4 Indenizacdo adicional 0,16 3,93
Total do GRUPO "C" 1,52 37,31
Grupo D - Encargos socias sujeitos a incidéncia do Grupo A
Item Descrigdo Aliquota (%) Total
D1 Reincidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 7.74 190,09
D.2 Reincidéncia do Subgrupo "A.2" sobre o Subgrupo "C.2" 0,00 0,00
Total do GRUPO "D" 7.74 190,09
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS 69,10 4.153,06
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[3- INsUMOS
litem Descricdo Quantd Total
31 UNIFORME/Epis (colete, Capa) 1,00 52,51 52,51
32 EQUIPAMENTO E COMPLEMENTO 1,00 38,58 38,58
33 PLANO DE SAUDE 1,00 55,00 55,00
3.4 TICKET-REFEICAO 15,25 21,14 322,39
35 TRANSPORTE 30,50 3,20 97,60
36 SEGURO DE VIDA 1,00 8,71 8,71
37 DESC. LEGAL SOBRE TRANSPORTE (MAXIMO 6% DO SAL) 1,00 6,00 75.84
3.8 DESC. LEGAL SOBRE r"«i_II‘-JIENT»‘X(,Ii‘«(') (MAXIMO 20% SOBRE 1,00 10,00 32,24
3.9 Total dos Insumos 1,00 20,00 466,70
VALOR TOTAL DE REMUN + ENC. SOCIAIS +INSUMOS 4.619,76
4- DEMAIS COMPONENTES
litem Descrigdo Aliquota (%) Total
4.1 Lucro 717 347,80
4.2 Taxa Administragdo(exames médicos, recrutamento, seleg.) 5,00 230,99
4.3 Total Demais Componentes 12,17 578,79
VI. TOT REMUN + ENCARG +INSUMOS+DEM COMP 5.198,55
5 - TRIBUTOS E CONTRIBUICOES
|item Descricdo Aliquota (%) Total
51 ISS - ALIQUOTA DOS MUNICIPIOS ONDE OS SERVIGOS SER 5,00 284,54
5.2 COFINS 3,00 170,72
5.3 PIS 0,65 36,99
54 Total dos Tributos e Contribuigdes 8,65 492,25
VALOR UNITARIO MENSAL 5.690,80
VALOR DO POSTO 11.381,60
QUANTIDADE/VALOR MENSAL TOTAL 48 546.316,80

et

R




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IkDiSCRIMINACAO DO POSTO DE TRABALHO:

|auanT|TIPO

-

Posto de Vigilancia Armada Diuna 12 h/ semanais.

|reais e seis centavos) pertinente ao segmento de Vigildncia Patrimonial Armada, e planilha de custo

1- REMUNERAGAO- MAO DE OBRA

Item |Descrigdo Quant Remuneragéo Total
1.1 Salarios 1,00 1.264,06 1.264,06
1.2 Intervalo Intrajornada 15,00 14,14 212,04
1.3 sumula 444 11,00 48,59 48,59
157 Adicional de Periculosidade 1,00 379,22 379,22
1.8 Abono pecuniario 1,00 3,51 3,51
1.9 DSR 42,41
1.10 |Total da Remuneragao 1.949,82
2- ENCARGOS BASICOS
Grupo A - Encargos Incidentes sobre a Remuneragio
ltem |Descricdo Aliquota (%) Total
A1 Previdéncia Social 20,00 389,96
A2 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS 8,00 155,99
A3 Salario Educagao 2,50 48,75
A4 Servigo Social do Comércio - SESC 1,50 29,25
A5 Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC 1,00 19,50
A6 Servigo de Apoio a Pequena e Média Empresa - SEBRAE 0,60 11,70
A7 Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria - INCRA 0,20 3,90
A.8 Seguro contra os Acidentes de Trabalho - INSS 3,00 58,49
A9 Total do GRUPO "A" 36,80 717,54
Grupo B - Encargos socias sujeitos a incidéncia do Grupo A
Iltem |Descrigéo Aliquota (%) Total
B.1 13.° Salario 8,33 162,42
B.2 Férias com abono 11,11 216,63
B.3 Aviso Préevio 0,85 16,57
B.4 Auxilio-Enfermidade 1,66 32,37
B.5 Acidente de Trabalho 0.25 4,87
B.6 Faltas Legais 0,82 15,99
B.7 Licencga-Paternidade 0,02 0,39
Total do GRUPO "B" 23,04 449,24
Grupo C - Encargos socias sujeitos a incidéncia do Grupo A
Iltem |Descrigio Aliguota (%) Total
C.1 Rescisdo sem justa causa 0,39 7,60
c.2 Aviso Prévio indenizado 0,94 18,28
Ca Indenizacao FGTS - 50% sobre depdsito 0,03 0,62
c4 Indenizacao adicional 0,16 3,12
Total do GRUPO "C" 1,52 29,62
Grupo D - Encargos socias sujeitos a incidéncia do Grupo A
ltem |Descrigao Aliquota (%) Total
D1 Reincidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 7.74 150,92
D.2 Reincidéncia do Subgrupo "A.2" sobre o Subgrupo "C.2" 0,00 0,00
Total do GRUPO "D" 7.74 150,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS 69,10 3.297,14




3- INSUMOS

ltem |Descrigio Quantd Unit Total
341 UNIFORME!/Epis (colete, Capa) 1,00 57,37 57,37
3.2 EQUIPAMENTO E COMPLEMENTO 1,00 46,51 46,51
3.3 PLANO DE SAUDE 1,00 55,00 55,00
34 TICKET-REFEICAO 15,25 21,14 322,39
35 TRANSPORTE 30,50 3,20 97,60
36 SEGURO DE VIDA 1,00 8,71 8,71
3.9 CONTAB/JURID/SEGURANCA DO TRAB E OUTROS 0,00 25,00 0,00
3.10 DESC. LEGAL SOBRE TRANSPORTE (MAXIMO 6% DO SAL) 1,00 6,00 75,84
3N DESC. LEGAL SOBRE ALII‘\;‘IENTAC:‘E\O (MAXIMO 20% SOBRE A 1,00 10,00 32,24
3.12  |Total dos Insumos 479,49
VALOR TOTAL DE REMUN + ENC. SOCIAIS +INSUMOS 3.776,63
4- DEMAIS COMPONENTES
Item Descrigédo Aliquota (%) Total
4.1 LUCRO 717 28432
42 Taxa Administracdo(exames médicos, recrutamento, seleg.) 5,00 188,83
4.3 Taxa Operacional (supervisdo, combustivel, apoio logistico) 0,00 0,00
4.4 Reserva técnica 0,00 0,00
4.5 Total Demais Componentes 12,17 47316
VI. TOT REMUN + ENCARG +INSUMOS+DEM COMP 4.249,79
5 - TRIBUTOS E CONTRIBUICOES
ltem |Descrigdo Aliquota (%) Total
5.1 ISS - ALIQUOTA DOS MUNICIPIOS ONDE OS SERVIGOS SERA 5,00 232,61
52 COFINS 3,00 139,57
53 PIS 0,65 30,24
54 Total dos Tributos e Contribuigbes 8,65 402,42
VALOR UNITARIO MENSAL 4.652,20
VALOR DO POSTO 9.304,40
QUANTIDADE/VALOR MENSAL TOTAL 15 139.566,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

| -DISCRIMINAGAO DO POSTO DE TRABALHO:

QUANT

TIPO

1

Posto Supervisdo Diurna 12h.

A proposta foi elaborada com base no salario normativo de R$ 1.696,03 (Um mil seissentos e noventa e seis reais e

tres centavos) pertinente ao segmento de Vigilancia Patrimonial Armada, e planilha de custo homologada conforme
CCT/2016.

1- REMUNERAGAO- MAO DE OBRA

Item Descrigao Quant Remuneragéo Total
1.1 Salarios 1,00 1.696,03 1.696,03
1.2 Intervalo Intrajornada 15,00 18,97 284,50
13 Proporcional Feriados CCT2015 (100%) 11,00 65,20 65,20
1.7 Adicional Periculosidade 1,00 508,81 508,81
18 Abono pecuniario 1,00 4,71 4,71
1.8 DSR 56,90
Total da Remuneracao 2.616,14
2- ENCARGOS BASICOS
Grupo A - Encargos Incidentes sobre a Remuneragio
Item Descrigdo Aliquota (%) Total
A Previdéncia Social 20,00 523,23
A2 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS 8,00 209,29
A3 Salario Educacéao 2,50 65,40
A4 Servigo Social do Comércio - SESC 1,50 39,24
A5 Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC 1,00 26,16
AB Servigo de Apoio a Pequena e Média Empresa - SEBRAE 0,60 15,70
AT Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA 0,20 523
A.8 Seguro contra os Acidentes de Trabalho - INSS 3,00 78,48
Total do GRUPO "A" 36,80 962,74
Grupo B - Encargos socias sujeitos a incidéncia do Grupo A
Item Descrigéo Aliquota (%) Total
B.1 13.° Salario 8,33 217,92
B2 Férias com abono 11,11 290,65
B.3 Aviso Prévio 0,85 22,24
B.4 Auxilio-Enfermidade 1,66 43,43
B.5 Acidente de Trabalho 0,25 6,54
B.6 Faltas Legais 0,82 21,45
B.7 Licenca-Paternidade 0,02 0,52
Total do GRUPO "B" 23,04 602,76
Grupo C - Encargos socias sujeitos a incidéncia do Grupo A
Item Descricdo Aliquota (%) Total
C1 Rescisdo sem justa causa 0,39 10,20
cz2 Aviso Prévio indenizado 0,94 24 52
Cc3 Indenizagédo FGTS - 50% sobre depdsito 0,03 0,84
C.4 Indenizagao adicional 0,16 419
Total do GRUPO "C" 1,62 39,75
|Grupo D - Encargos socias sujeitos a incidéncia do Grupo A
fitem  |Descricao Aliquota (%) Total
lo.1 Reincidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 7,74 202,49
Total do GRUPO "D" 7.74 202,49
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS 69,10 4.423,88




3- INSUMOS

Item Descrig&o Quant. Total

3.1 UNIFORME/Epis (colete, Capa) 1,00 41,83 41,83

35 MANUTENGAO E DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS/COMB 1,00 375,14 375,14

36 PLANO DE SAUDE 1,00 55,00 55,00

37 TICKET-REFEICAO 15,25 21,14 322,39|

3.8 TRANSPORTE 30,50 3,20 97,60

3.8 SEGURO DE VIDA 1,00 8.71 8,71

3.10 DESC. LEGAL SOBRE TRANSPORTE (MAXIMO 6% DO SAL) 1,00 6,00 101,76

3N DESC. LEGAL SOBRE ALIMENTACAO (MAXIMO 20% SOBRE ALI) 1,00 10,00 32,24

312 Total dos Insumos 1,00 20,00 766,66
VALOR TOTAL DE REMUN + ENC. SOCIAIS +INSUMOS 5.190,54

4- DEMAIS COMPONENTES

Item Descricdo Aliquota (%) Total

4.1 Resultado 6,86 373,87

4.2 Taxa Administragao(exames médicos, recrutamento, seleg.) 5,00 259,53

4.3 Taxa Operacional (supervisdo, combustivel, apoio logistico) 0,00 0,00

4.4 Reserva tecnica 0,00 0,00

4.5 Total Demais Componentes 11,86 633,40
VI. TOT REMUN + ENCARG +INSUMOS+DEM COMP 5.823,94

5 - TRIBUTOS E CONTRIBUICOES

Jitem Descrigéo Aliquota (%) Total

a4 ISS - ALIQUOTA DOS MUNICIPIOS ONDE OS SERVIGOS SERAQ PH 5,00 318,77

5.3 COFINS 3,00 191,26

5.4 PIS 0,65 41,44

5.0 Total dos Tributos e Contribuigbes 8,65 551,47
VALOR UNITARIO MENSAL 6.375,42
VALOR DO POSTO 12.750,84
QUANTIDADE/VALOR MENSAL TOTAL 4 51.003,36
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

|I -DISCRIMINAGAO DO POSTO DE TRABALHO:
[auanT [TiPO
1|Posto Supervisdo Diurna 12h.
A proposta foi elaborada com base no salario normativo de R$ 1.696,03 (Um mil seissentos e noventa e seis reais e
tres centavos) pertinente ao segmento de Vigilancia Patrimonial Armada, e planilha de custo homologada conforme
CCT/2016.
1- REMUNERAGAO- MAQ DE OBRA
Item Descrigao Quant Remuneragéo Total
11 Salarios 1,00 1.696,03 1.696,03
1.2 Intervalo Intrajornada 15,00 18,97 284 50
1.3 Proporcional Feriados CCT2015 (100%) 11,00 65,20 65,20
1.7 Adicional Periculosidade 1,00 508,81 508,81
18 Abono pecuniario 1,00 4,71 471
1.8 DSR 56,90
Total da Remuneracgao 2.616,14
2- ENCARGOS BASICOS
Grupo A - Encargos Incidentes sobre a Remuneragédo
Item Descrigdo Aliquota (%) Total
A Previdéncia Social 20,00 523,23
A2 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS 8,00 209,29
A3 Salario Educagao 2,50 65,40]
A4 Servigo Social do Comeércio - SESC 1,50 39,24
A5 Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC 1,00 26,16
A.B Servigo de Apoio a Pequena e Média Empresa - SEBRAE 0,60 15,70}
A7 Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agréria - INCRA 0,20 5,23
A8 Seguro contra os Acidentes de Trabalho - INSS 3,00 78,48
Total do GRUPO "A" 36,80 962,74
Grupo B - Encargos socias sujeitos a incidéncia do Grupo A
Item Descrigdo Aliquota (%) Total
B.1 13.° Salario 8,33 217,92
B.2 Férias com abono 11,11 290,65
B.3 Aviso Prévio 0,85 22,24
B4 Auxilio-Enfermidade 1,66 4343
B5 Acidente de Trabalho 0,25 6,54
B.6 Faltas Legais 0,82 21,45
B.7 Licenca-Paternidade 0,02 0,52
Total do GRUPO "B" 23,04 602,76
Grupo C - Encargos socias sujeitos a incidéncia do Grupo A
Item Descricdo Aliquota (%) Total
C1 Rescisdo sem justa causa 0,39 10,20
C.2 Aviso Prévio indenizado 0,94 24 52
€3 Indenizagdo FGTS - 50% sobre depdsito 0,03 0,84
C4 Indenizagao adicional 0,16 4,19
Total do GRUPO "C" 1,52 39,75
|Grupo D - Encargos socias sujeitos a incidéncia do Grupo A
Item Descricéo Aliquota (%) Total
D1 Reincidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 7.74 202,49
Total do GRUPO "D" 7,74 202,49
VALOR TOTAL DE REMUNERAQ:\O + ENCARGOS SOCIAIS 69,10 4.423,88
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3- INSUMOS
Item Descrigio Quant. Total
31 UNIFORME/Epis (colete, Capa) 1,00 41,83 41,83
35 MANUTENGCAO E DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS/COMB 1,00 375,14 375,14
36 PLANO DE SAUDE 1,00 55,00 55,00
37 TICKET-REFEICAO 15,25 21,14 322,39
38 TRANSPORTE 30,50 3,20 97,60}
3.8 SEGURO DE VIDA 1,00 8,71 8.71
3.10 DESC. LEGAL SOBRE TRANSPORTE (MAXIMO 6% DO SAL) 1,00 6,00 101,76
3.1 DESC. LEGAL SOBRE ALIMENTACAO (MAXIMO 20% SOBRE ALI) 1,00 10,00 32,24
3.12 Total dos Insumos 1,00 20,00 766,66]
VALOR TOTAL DE REMUN + ENC. SOCIAIS +INSUMOS 5.190,54
4- DEMAIS COMPONENTES
Item Descricao Aliquota (%) Total
41 Resultado 6,86 373,87
4.2 Taxa Administragdo(exames médicos, recrutamento, seleg.) 5,00 259,53
43 Taxa Operacional (supervisdo, combustivel, apoio logistico) 0,00 0,00
4.4 Reserva técnica 0,00 0,00
45 Total Demais Componentes 11,86 633,40
VI. TOT REMUN + ENCARG +INSUMOS+DEM COMP 5.823,94
5 - TRIBUTOS E CONTRIBUICOES
Item Descrigéo Aliquota (%) Total
51 ISS - ALIQUOTA DOS MUNICIPIOS ONDE OS SERVICOS SERAO PH 5,00 318,77
53 COFINS 3,00 191,26
54 PIS 0,65 41,44
5.7 Total dos Tributos e Contribuigdes 8,65 551,47
VALOR UNITARIO MENSAL 6.375,42
VALOR DO POSTO 12.750,84
QUANTIDADE/VALOR MENSAL TOTAL 4 51.003,36




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

Q>

| -DISCRIMINAGAO DO POSTO DE TRABALHO:
QUANT |TIPO
1|Posto Supervisdo noturna 12h.
A proposta foi elaborada com base no salario normativo de R$ 1.696,03 (Um mil seissentos e noventa e seis reais e tres centavos)
pertinente ao segmento de Vigilancia Patrimonial Armada, e planilha de custo homologada conforme CCT/2016.
1- REMUNERAGCAO- MAO DE OBRA
Item Descrigdo Quant Remuneracdo Total
1.1 Salarios 1,00 1.696,03 1.696,03
1.2 Intervalo Intrajornada 15,00 18,97 284,50
13 Proporcional Feriados CCT2015 (100%) 11,00 65,20 65,20
1.6 Adicional Noturno 1,00 565,95 565,95
1.7 Adicional Periculosidade 1,00 508,81 508,81
1.8 Abono pecuniario 1,00 4,71 471
1.8 DSR 183,13
Total da Remuneragao 3.308,32
2- ENCARGOS BASICOS
Grupo A - Encargos Incidentes sobre a Remuneragao
Item Descricdo Aliquota (%) Total
A Previdéncia Social 20,00 661,66
A2 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS 8,00 264 67
A3 Salario Educacéo 2,50 82,71
A4 Servigo Social do Comércio - SESC 1,50 49,62
A5 Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC 1,00 33,08
AB Servigo de Apoio a Pequena e Média Empresa - SEBRAE 0,60 19,85
AT Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA 0,20 6,62
A8 Seguro contra os Acidentes de Trabalho - INSS 3,00 99,25
Total do GRUPO "A" 36,80 1.217,46
Grupo B - Encargos socias sujeitos a incidéncia do Grupo A .
Item Descrigdo Aliquota (%) Total \
B.1 13.2 Salario 8,33 275,58
B.2 Férias com abono 1417 367,55
B.3 Aviso Prévio 0,85 28,12
B.4 Auxilio-Enfermidade 1,66 54,92
B.5 Acidente de Trabalho 0,25 8,27
B.6 Faltas Legais 0,82 2713
B.7 Licencga-Paternidade 0,02 0,66
Total do GRUPO "B" 23,04 762,24
Grupo C - Encargos socias sujeitos a incidéncia do Grupo A
ltem Descricéo Aliquota (%) Total
c1 Rescisdo sem justa causa 0,39 12,90
G2 Aviso Prévio indenizado 0,94 31,01
C.3 Indenizagédo FGTS - 50% sobre deposito 0,03 1,06
C4 Indenizagao adicional 0,16 5,29
Total do GRUPO "C" 1,52 50,26
Grupo D - Encargos socias sujeitos a incidéncia do Grupo A
Item Descricdo Aliquota (%) Total
D.1 Reincidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 7.74 256,06
Total do GRUPO "D" 7,74 256,06
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS 69,10 5.594,34
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3- INSUMOS

item Descrig8o Quant. Total

31 UNIFORME/Epis (colete, Capa) 1,00 41,83 41,83

3.3 MANUTENCAOILOCAQAO E DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS/COMB 1,00 375,14 375,14

3.4 PLANO DE SAUDE 1,00 55,00 55,00

3.5 TICKET-REFEICAO 15,25 21,14 322,39

36 TRANSPORTE 30,50 3,20 97,60

37 SEGURO DE VIDA 1,00 8,71 8,71

3.8 DESC. LEGAL SOBRE TRANSPORTE (MAXIMO 6% DO SAL) 1,00 6,00 101,76

3.9 DESC. LEGAL SOBRE ALIMENTACAO (MAXIMO 20% SOBRE ALI) 1,00 10,00 32,24

3.10 Total dos Insumos 1,00 20,00 766,66
VALOR TOTAL DE REMUN + ENC. SOCIAIS +INSUMOS 6.361,01

4- DEMAIS COMPONENTES

Item Descricdo Aliquota (%) Total

4.1 Resultado 6,86 458,18

42 Taxa Administragao(exames médicos, recrutamento, seleg.) 5,00 318,05

4.5 Total Demais Componentes 11,86 776,23
VI. TOT REMUN + ENCARG +INSUMOS+DEM COMP 7.137,24

5 - TRIBUTOS E CONTRIBUICOES

Item Descricao Aliquota (%) Total

5.1 ISS - ALIQUOTA DOS MUNICIPIOS ONDE OS SERVICOS SERAO PRESTADOS 5,00 390,65

53 COFINS 3,00 234,39

54 PIS 0,65 50,78
Total dos Tributos e Contribuigées 8,65 675,83
VALOR UNITARIO MENSAL 7.813,07
VALOR DO POSTO 15.626,14
QUANTIDADE/VALOR MENSAL TOTAL 2 31.252,28
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