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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
VITORIA

CONTRATO N° 08/2016

CONTRATO DE PRESTAGAC DE SERVICOS
QUE ENTRE S| FAZEM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E  ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VITORIA -
IPAMV E A EMPRESA SERVINORTE
CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA-EPP

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
VITORIA - IPAMV, pessoa juridica de diraito publico intermo, com sede & Rua Chafic Murad, 712
Bento Ferreira, nasta capital, inscritc no CNPJ sob n* 27 741 750/0001-70, dagul por diante
denominado CONTRATANTE. naste ato representado por sua Presidente, Sra. Tatlana Prezotti
Morelli, CPF n"031.141.707-81, e &8 empresa SERVINORTE CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA-EPP, estabelecida na Rua Gelu Verviost dos Santos, 500, Sala 1008, Ed. Omni Towsr
Office, Bairro Jardim Camburl, CEP 29.080-100, Vitéria — ES, Inscrita no CNPJ sob N®
(07 122.586/0001-08, doravante denominada CONTRATADA, tendo por representanle, a Sra,
Marisete Morelra do Nascimento . CPF n® 027 681 847-48, celebram o presente Contrato de
Prestacio da Servigos, oriundo do Processo Administrativo n® 135/2016, com base no pregao
Presencial n® 01/2016, na let 8.666 de 21 de |unho de 1893 e suas slteragbes e nas clausulas e
condigdes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Contratagio de empresa especializada na prestagic de SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVAGCAQ, incluindo fornecimento d= méo de obra de trés serventes de limpeza = sendo
01 (um) banheirista —, devidamente uniformizades, bem como fornecimente de equipamentos,
para atender tanto as necessidades das dependéncias deste Instituto de Previdéncia, localizado &
Rua Chafic Murad, N"712 Benta Ferreira, \itona-ES, quanto de seu Centro de Documentagao,

lacalizado no Centro de Vitdria

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

2,1 Fica estabelecido o regime de execugdo indireta, sob o regime de empreitada por prego
global, nos termos do art 10, 11, "a" da Lel 8 666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 O valor global do presente contrato & de RS 82.949 18 (noventa & dols mil, novecentos e
guarenta & nove reals e dezolto centaves) sendo o valor mensal de R$ 7 745 76 (sete mil,
setacantos & quarenta & cinco reals e setenta e sels centavos), Incluldos todos os Impostos &
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taxas, bem como qualsquer outras despesas decorrentes da presente contratagao, exceto no més
de abril, cujo valor mensal sera de R$7.745.82 (seta mil, setecentos & quarenta e cingo reals
oitenta & dois centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DO REAJUSTAMENTO

4.1 O prazo de vigencla do Conltrato sera de 12 meses. a contar de 11/03/2016.

4,2 A execugdo do contralo s6 sera considerada completa quando todas as obrigagfes
trabalhistas forem satisfeitas.

4.3 Os pregos propostos serao fixos e irreajustaveis pelo periodo de vigéncia do contrato

4.4 O valor pactuado podera ser ravisto mediante solicitaglo do licitante vencedor com vistas a
manutengdo do aqullibrio econdmico-financeiro do Contrate, na forma do art. 65, 11,"d", da lel n®
8 666/83, redagao dada pela Lel n® 8883/1994, mediante a apresentagio de memdaria de calculo
e demals documentos comprobatorios do reajuste salicitado.

4.5 O Contrato podera ser prorrogado no interesse da administragdo por Igusis & SUCESSIVOS
periodos na forma do art. 57, Inciso ||, da Lel n.® 8.866/93 e alteragbes posterioras,

4.8 Apts 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, o8 pregos poderdo ser reajustados, aplicando-
se para sua comecdo o Indice do IPCA/IBGE,

4.7 Na hipdtess de extingao do IPCA-IBGE, utilizar-se-& outro Indice que vier a substitul-lo

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

51 Os recursos orgamentarios para o cumprimento das obrigagdes assumidas pela
CONTRATANTE para o presente Contrato correrdo por conta da dotacdo orgamentaria
04 122.0038.2.0348 - Manutengao dos Servigos do IPAMV g, elemento de despesa 3.3 80.37 02
- Conservagio & Limpeza, Fonte de recursos; 2 404, 0236

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA PARTE CONTRATADA

Sem prajuizo do previsto no Contrato, sdo obrigagées da CONTRATADA, além de cumprir todos
os encargos Incidentes direta ou Indiretamente sobre o objelo contratual & observar todas as
obrigagdes legalmenta previstas, sobretudo pela Lel n ® 8. 866/93 e pela Lel n © 10.520/2002

6.1. Iniciar os servigos dos posios em, no maximo, 05 (cinco) dias comridos, contadoe a partir da
assinatura do Contrato.
8.2, Formecer uniformes complelos aos seus empregados
6.2.1 Todos os funcionarios deverio portar cracha: com foto 3 x 4cm recente e colorida, com
identificacao completa
6.3. Fornecer, a partir da data prevista para inicio da execugéo dos servigos, uniforme de acordo
com © item anterior ou, 8 guaiquer lempo, ho prazo de 48 (quarenta & oilo) haoras, apos
comunicacdo escrita da CONTRATANTE, sempre que nio os funclondrios da CONTRATADA
nao atendam as condigGes minimas de apresentagao.
6.4 Entregar os uniformes mediante recibo com relagdo nominal, cula cépla, devidamante
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao gestor designado pela
CONTRATANTE.
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6.5. Fornecer, ainda, uniformes apropriados as empregadas gestantes, substituinde-os conforme a
necessidade.

6.6, Fornecer todo © Equipamento de Prolego Individual (EPI) & Equipamento ds Protegio
Coletiva (EPC) necessarios & perfeita execucgao das larefas, conforme preconizado palas normas
regulamentadoras editadas pelo Ministério do Trabalho @ Emprego.

6.7 Apresentar o uniforme completo acs gestores do contrato, para aprovagao prévia

6.8 Apresentar & CONTRATANTE, apds o inicio da prestagdo dos servigos, relagdo dos
funciananos, inclusive dos substiiutos, contendo toda 8 Identificagdo, tais como foto, tipo
sanguineo/fator Rh, enderego, telefone, dentre outros, mantendo-a sempre atualizada

6.9, Formecer, a cada empregado, cracha de identificagao com nome complelo, foto e identificagio
da empresa, que devera ser de uso obrigatério dentro das dependénclas do Ipamy.

6.10. Providenclar que seus funcionarios usem sempre o cracha de prestador de servigo nas
dependéncias da CONTRATANTE;

6.11. Fornecer, a cada empregado, quantitativo de vale-refeigdo ou alimentagao suficients para
cada més, conforme determinado pelo respectivo acordo ou convengio coleliva, assim como vale-
transporte no quantitativo necessario para que cads empregado se deslogque da residéncla ao
trabalho e vice-versa durante todo o més, ambos em uma unica entrega. de acorde com a
Convencéo Coletiva da categona. A CONTRATADA, em substituigio ao disposto neste item & nas
limites & termos da legislagao vigente, podera proporcionar o lransporte de saus empregados por
meles proprios ou contratados, em veiculo adequado ao transporte publico.

6,12 Fomecer os valores referentes a alimentagdo & a0 transporte no caso de servigos
extraordinarios realizados aos sabados, domingos & ferlados.

6.13. Responsabilizar-sa pelo transporte de seu pessocal até &s dependéncias da
CONTRATANTE, = vice-versa, por meios proprios, em casos te paralisagdo dos transpories
colelivos, bem como nas siluagbes onde se faga necessaria a execugido de servigos em regime
extraardinario,

6.14, Manter, em seus guadros, um encarregado responsavel pelo gerenciamento dos servigos,
prefarencialmante na qualidade da preposto, com poderes de representante para (ratar
diretamesnte com a CONTRATANTE. Disponibilizar 01 (um) numero de celular, a fim de que &
CONTRATANTE tenha permanente possibilldade de contslo com esse encarregado da
CONTRATADA, nos dias uteis e em horario de trabalho,

6.15 Enviar o mesmo funclondrio, palo menos uma vez por semana, para verificar in loco a
execuclo do contrato

6.16. Recrutar, am seu nome & sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a parfeita
execUcAo dos servigos contratados, com os raquisilos |&cnicos necessarios

6.17 Submeter & prévia avalia¢do da Administragdo da CONTRATANTE, provide do respectivo
curriculum vitae, todo e qualgquer funcionaric da CONTRATADA selecionado para exercer as
atividades avencadas, inclusive em casos de substituicho e faltas.

6.18. Encaminhar atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungbes profissionais
lagaiments registradas em suas carteiras de trabalho, sem prejuizo de entravista a ser realizada
pela CONTRATANTE.

6,19 Fornecer 3 CONTRATANTE a escala nominal da férlas, licengas e faltas, se houver, dos
empregados e seus respectivos substitutos eventuals. As férias deverdo ser Informadas com
antecedéncia minima de 01 (um) més, bem como & ficha cadastral do substituto

6.20. Proceder & lransferénciz de passosl somente apos notificar a CONTRATANTE, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
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6.21. Promover, anualmente, cursos de formagdo, capacitagdo, treinamento. reciclagem. relagdes

Interpessoais € seguranca no trabalho acs empregados envalvidos com a prestagdo do servigo,

de acordo com a necessidade e a crilério da administrago, fora do expedients normal de

trabalho

6.22. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, nas condigdes

previstas no acordo ou convenco coletiva e, na falta dessa previsdo, adotar valor definido em

outro acordo ou convengdo colativa gue cantemple a categora profissional

6.23. Onentar os empregados a8 se comportarem de forma cordial com og demais e se

apresentarem dentro dos padries de eficiéncia & higiena compativeis com o local de prestagao

dos servigos.

6.24 Observar conduta adequada na utllizagdo dos materials e equipamentos, obletivando a

carreta higienizagdo dos amblentes apos a realizacéo dos trabalhos.

6.25. Orientar seus empregados a se apresentarem diarlamente ao local de trabalho de mansira

asseada, com vestimenta adequada e uniforme limpo & completo.

6.26 Responsabllizar-se peloc cumprimento, par parte de seus empragados, das normas

disciplinares delerminadas pela CONTRATANTE

6.27 Instrulr seus empregados a acatar as corientagbes da CONTRATANTE, inclusive no que

tenge ao cumprimento das narmas internas de Seguranga e Medicina do Trabalho & pravencaa de

incéndios nas dependéncias da CONTRATANTE

6.28, Manter seu pessoal prientado com relagio ao funcionamento do local onde serdo exercidos

0s servigos contratados

6.28. Sinalizar adequadamente, com formecimento das placas e outros, a ares utilizada para a

realizacio de limpeza, a fim de evitar acidentes

6.30. Cumprr, além das normas legais vigentes em ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de segurancga da CONTRATANTE.

8.31. Cumprir, Imediata & Independentementa de repaciuagéo do Conirato, as normas

estabelecidas em acordo, convenglo ou dissidlo da respectiva categoria profissional, tao logo

tenha sido homologado, sobretudo no que se refira a0 sumento de salario

8.32 Pagar, ale o 5° (quinto) dia Ulll do més subsequente ao da prestacdo do servigo, os salanos

dos empregados envolvidos com os servigos contralados & fornecer os respectivos contracheques

até o 2° (segundo) dia Ul apds o pagamento, bem como recolher no prazo legal todos os

encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, apresentando & administracdo da

CONTRATANTE mensalmente os respectivos comprovantes

8.33 Promover o pagamento dos salarios & demais encargos trabalhistas & fiscais nas datas

regulamentares, mesmo que, por circunstancias diversas, ocorra alraso no pagamento da falura

por parte da CONTRATANTE.

6.34 Manter quadro de pessoal suficlents para o atendimento aos servigos, conforme previsto

neste Contrato, sem interrupgao, seja par motivo de férias, descanso semanal, greve, licenga, falta

80 servigo ou demissao de empragados, que nao terao, em hipdlese alguma, qualquer relagao de

emprego com @8 CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabllidade da CONTRATADA as

despesas com todos o& encargoes e obrigagdes socials, trabalhistas, pravidenciarias, fiscais e

comercials resultantes do Cantrato.

6.35 Prover toda @ mao de obra necessaria para garantir 2 realizagao dos servigos contratades,

obedecidas as normas trabalhistas vigentes.

6.36, Provar, por ocasido de férias ou outros afastamentos regulares ou ocasionals de seus

funcionérios, a vaga com funciondrio exclusive — cuja regularidade de sua situagdo laboral devera

ser previamente comprovada, Inclusive com & apresentacdo de sua CTPS anotada pela
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CONTRATADA — durante todo o periodo de afastamento do anterior ocupante da funclo, a fim de
se& evitar a Indesejavel rotatividade de empregados

6.37 Credenciar, junto a8 CONTRATANTE, empregado do quadro administrative da
CONTRATADA para proceder, nas dependéncias da CONTRATANTE, em dias definidos & em
horarios que ndo comprometam a perfeita execugdo dos servigos, a distribulcio de contracheque,
vale-iransparte, vale-refeiglo e outros de responsabilidade da CONTRATADA

6.38 Implantar adequadamente o plangjamento, & execugo & a supervisdo permanenta dos
servigos. de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, reslizando os servigos de forma
meliculosa & constante, mantendo sempre em perfeita ordem tlodas as dependéncias e
equipamentos da CONTRATANTE de que fizer uso

6.39 Manler todos os ulensliios, ferramentas, maquinarios & equipamentos necesséarios &
exaclgdo dos servigos em perfelto estado de conservagio, manutengao, seguranca e higlene,
prontos para utllizagao em qualquer tempo, cabendo 8 CONTRATANTE a indicagéio do local para
0 seu armazenamento @ cabendo a CONTRATADA manter o espago reservado a esle fim
perfeitamente limpo e organizado.

6.40 Submeler os servicos a serem prestados pela CONTRATADA & aceltagdo pels
CONTRATANTE. a qual cabera o dirsito de recusa, caso nado eslejam de acordo com o
especificado.

6.41. Substituir gualquer equipamento cujo uso seja considerado pela CONTRATANTE prajudicial
& boa conservacdo de suas dependéncias, equlpamentos, instalagbes, ou, ainds, que nio
alendam as necessidades.

6,42 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo
prontamente a todas as duvidas e reclamacdes no prazo maxime de 02 (dois) dias uteis

6.43. Nao caucionar ou utilizar o Contrato para qualguer oulra operagao financeira sem prévia &
expressa autorizagdo da CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual,

6.44, Manter, durania tode o pariodo de vigéncia do Contrato, todas as condigdes de habilitagao =
qualificagdo que permitiram sua contratagdo, inclusive quanto & qualificacio econdmico-financeira
&, sobretudo, no que diz respelto a regularidade fiscal. em atendimente ao disposto no art. 55, XIII,
da Lei n.” B.866/93.

6.45 Nao transferir a outros, no todo ou em parte, 0 objeto do Contrato

6,46, Responsabllizar-se pelos danos causados ao Ipamv, bem come a oulres, em suas
depandéncias, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando
obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a
partir da comprovagdo de sua responsabilidade. Caso néo o faga dentra do prazo estipulado, 3
CONTRATANTE & reservado o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més,
sem prejulzo de poder rescindir o Cantrato de pleno direito

6.47. Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer Irmegularidade observada por seus empregados
nos locals em que desanvolvam as respectivas atividades;

6.48 Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer alividades estranhas ao Confrato
durante o horaric em que estiverem prestando servico, cabendo 8 CONTRATADA exercer
fiscallzagdo continua,

6.49. A CONTRATADA devera disponibllizar orientagio, suporte & recursos (financeiros, Inclusive,
coma dinheiro para taxl, compra de medicamentos para abastecimento da caixa de primeiros
socorros etc) que sejam suficientes ao atendimento de incidentes, respondendo a CONTRATADA
pelos atos comissivos @/ou omissivos a ele relacionados

6.50, Fornecer 01 (um) Registrador Eletrénico de Ponto (REP), compativel com & Portaria/MTE n.°
1510/2008, incluinde os insumos necessarjos a sua ulillzagdo (bebina etc) e as devidas
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providéncias relativas @ manutengao & eventuals consertos. para reglstros mensals de frequéncia,
8 exercer o controle sobra a assiduidade € a pontualidade de seus empregados, inclusive com
slaboragéo de planilha de controle nominal de frequéncia por empregado, gue devera ser
encaminhada mensalmente 4§ CONTRATANTE.

6.51 Responsabilizar-se pela confirmagio da exatiddo dos reglstros, horérios de entrada e saida,
sob pena de responder pelas horas pagas indevidamente pela CONTRATANTE

6.52. Enviar ac local de prestagdo dos servigos, mediante prévia comunicacio a CONTRATANTE.
representante para esclarecer todas as duvidas ‘dos funcionarios sempre que houver acorda,
convengao ou dissidio de respectiva categoria profissional.

6.53. Orientar seus empregados a manter sigllo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em
beneficio proprio ou de terceiras, sob pena de responder civil, penal & administrativamente, todo e
qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento
em razdc da execucdo do objeto cantratual

6.54. Assumir toda a responsabilidade e lomar as medidas necessarias ao atendimeanto dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, Inclusive atendimento em casos de emergéncia

6.55 Efetuar a reposigéio de pessoal, no prazo méaximo de 02 (duas) horas, em caso de eventual
auséncia. O substituto de falta eventual ou de cobertura de férias devera estar de acordo com o
perfil tragado pela CONTRATANTE.

8.56. Manter a disciplina nos locais de trabalho, bem como substituir qualquer empragado, no
prazo maximo de 24 (vinte & quatro) horas, cuja atuagio, permanéncia ou comportamento sejam
|ulgados prejudiciais, Incanvenientes ou Insatisfatérios pela Administrag3o da CONTRATANTE.
6.67. Providenciar uma "Caugdo de Execugao’, na forma de seguro garantia, corresponde a 01
més do valor contralual. & ser integralizado, em ate 05(cinco) dias a parlir da data de assinatura
do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DA PARTE CONTRATANTE:
7 Compete 4 CONTRATANTE

7.1. Acompanhar & gerenciar & execugdo do Contrato a ser celebrado, informando o modo de
acompanhamento e conduclc das agbes, com registro propric de todas as ocorréncias
relacionadas ao mesma.

7.2. Disponibilizar instalacfes fisicas para o pessoal, comunicando a0 licitante vencedor, por
escrito e tempestivamenta, aventuals mudancas de enderago para cobranga

7.3. Pager a |Importancia correspondente aos servigos efetivamente prestados pela
CONTRATADA, no prazo pactuado, mediante a Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada

7.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo licitante
vencedor,

7.5. Estabelecer, em conjunto com a CONTRATADA, rotinas para o cumprimento do objeto do
consequante Contrato

7.6. Solicitar a subslituicdo de gualquer empregado ou prapesto do licitante vencedor, cujo
comportamento ou quallficagao técnica venham a ser julgados inconvenientes ou Insatisfatorios
para a execugao do abjeto do Contrato & ser firmado

7.7. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pelo licitante vencedor, de acordo
com as clausulas & os termos de sua proposta
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7.8, Destinar local para a guarda dos materials, equipamentos, ferramentas e utensilios utilizados
pela CONTRATADA na execugao do objeto do Contrato

7.8 Aplicar 8 CONTRATADA penalidades regulamentares & conlratuals.

7.10, Exigir da CONTRATADA, a quaiquar tempo, documentagdo que comprove o correlo e
tempestive pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscals @ comercials
decorrentes da exacugdo do Conltrato

7.11. A CONTRATANTE exercera o direito de acampanhamento & fiscalizagdo dos servigos. com
regisiros de falhas & sugestbes corretivas através de servidor por sla designado

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1 O pagamento dos servicos a serem executados sera efetuado até o 10° (décima) dia util apés
protocolo de cada Nota Fiscal de Servigo/Fatura referente aos servigos executados, que devera
estar devidaments alestada pelo orgdo requisitante, no verso, desde gque ndc haja gqualquer
imegularidade.

8.2 £ vedada a antecipag8o de pagamentos sem a contraprestacio dos servigos

8.3 Os pagamentos somente serdo efetuados mediante apresentagéio dos seguintes documentos.
onginals bu devidamente sutenticados, registrados no Sistema de Protocolo Geral do Ipamy;

a) Oficlo de encaminhamento ao IPAMV,

b) Nota Fiscal emitida em 02 (duas) vias, discriminado o servigo realizado, o n® do processo
para pagamento, numero do contrato, nimero da licitag@o e da conla bancaria para pagamento:

g Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS

d) Certldao negativa de débilos trabalhistas junto ao Tribunal Superior de Trabalhe

E) Certidao Negativa de Tributos & Contribuigbes Federais, emitida pela Secretaria da Receila
Federal

fi Prova de regularidade com & Fazenda Publica Estadual do Estado do Espirito Sanlo

a) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual da sede do licltante para empresas
com sede ou fllals fora do Estado do Esplrito Santo

h) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal do Municipio de Vilaria

I Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal do domicllio da licitants para
empresas com sede ou filiais fora do Municiple de Vitdnia

) Guia da recolhimento do més anterior ao servigo prestado do INSS, PIS/ICOFINS;

k) Guia da recolhimento do FGTS do més trabalhado.

)] Relag8o analitica da folha de pagamenlo dos profizssionals que prestam servigo no IPAMY
m)  GFIP/SEFIP referente ao més de servigo prestado, com prolocolo de envio de arguive.

nl  Cépla dos Ultimos contracheques devidamente assinados pelos funclonarlos, compravando
o pagamento referents ao ultimo més trabalhado.

8.4 Ccorrendo arro na(s) Nola(s) Fiscal(is) de Servigo/Fatura(s) apresentada(s) estas serdo
devolvidas & CONTRATADA para corregdo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento
sera contado a partir da data da apresentagdo da(s) mesmal(s) devidamenta carrgidas, ou de
nova(s) Nota(s) Fiscal(ls) de Servigo/Fatura(s), que substituira(do) aquela(s),

8.5 O CONTRATANTE podera deduzir dos pagamantos Importancias que, a qualguer fitulo, Ihe
forem devidas pela CONTRATADA em decorréncia de inadimplemento deste contrato.

8.6 Os pagamentos poder@o ser sustados pelo IPAMY nos seguintes casos
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASEIS’I‘EFE}CIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
VITORIA

a) Ndo cumprimento das obrigagbes assumidas que possam, de qualquer forma, prejudicar o
CONTRATANTE:

b) Inadimpiéncia de obrigagdes da CONTRATADA para com o IPAMV, por conta do estabelscido
no contrato,

¢) Erros ou vicios na(s) Nota(s) Fiscal(ls) de Sarvigo/Fatura(s),

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

8.1 O acompanhamento e a fiscalizaclo da execugdo do contrato consistem na verificagio da
conformidade da prestagBo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessdrios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contralo, devendo ser exercide pela Coordenacds de
Materials e Patrimonio desta Autarqula ou por outro servidor especialmente designado para tal
fim, conformea estabelecido nos Arts. 67 e 73 da Lal B 866/1883,

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 Ocorrendo inadimplemento contratual, de acordo com o estabelecido nos arts. B6 e 87 da Lai
8.866/03, a CONTRATANTE podera, garantida prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA as
sequintes penalidades.

| - Adveri&ncia,

| — Adverténcia:
a) Por Inexecucdo parcial do Contrate

Il = Multas - nos seguintes casos e percentuals:

Por atraso injustificado na execugdo da Ordem de Servica ate 30 (trinta) dias: 0.3% (trés dacimos

par cento) ao dia sobre o valor total contratado;

b) Por atraso injustificado na execuclo do Contrato/Qrdem de Servigo, superior a 30 (trinta) dias
15% (dez por cento) sobre o valor global contratado, com consequente cancelamento da Nola
de Empeanho ou rescisio contratual;

c) Recusa do adjudicatario em receber o contrato, a Ordem de Servigo, dentro de 05 {cinco) dias
uteis contados da data da convocagao: 15% (quinze por centa) sobre o valor global da
proposta,

d) Por inexecucso lotal ou parcial do Contrato/Ordem de Servigo 20% (vinte por cento) sobre o
valor total da proposta ou sobre a parcela néo exacutada, respectivaments

Il - Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar
com a Administragio:

a) Por atraso injustificado na execugdo da Ordem de SERVICO, superior a 31 (trinta & um) dias
até 03 (irés) meses,

bl Por recusa do adjudicatério em assinar, receber Ordem de SERVICO, dentro de até 05
(cinco) dias utels da data da convocagéo: ate 01 (um) ano;

c) Porinexecug8o total ou parcial da Ordem de SERVICO: até 02 (dois) anos,
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E FmESIETEI':jCIH DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
VITURIA

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalldade, que serd concedida
sempre que o Contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no Inciso anterior.

10.2 A CONTRATADA néo incorrera em multa quando o descumprimente dos prazos

estabelecidos resultar de forga malor devidamente comprovada, ou de instrugdes da

Administragdo do IPAMY

10.3 As multas previstas no Incise |l do ltem 7 1 serdo descontadas, de Imediato, do pagamento

devido ou cobradas judicialmente, se for o caso

10.4 As sangdes previstas nos incisos |, |Il & IV do item B.1 poderdo ser aplicadas juntamente

com a do incisa ||, facultada a defesa previa da CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo

de 05 (cineo) dias Uleis

10.5 A declaragdo de Inidoneidade para licitar & contratar com a Administragdo Publlca sard

declarada em fungéo da natureza e da gravidade da falta comelida

10.6 Antes de liquidada ou relevada qualquer multa, nenhum pagamento serd feilo &

CONTRATADA.

10.7 A sangdo pravista no Inciso IV, do subitem 7.1 & da competé&ncla do Presidente do IPAMY

facullada a defesa da CONTRATADA, no respective processo, no prazo de 10 (dez) dias a contar

da abertura de vistas dos autos & mesma, podendo a reabilltagio ser requerida apds 02 (dols)

anos de sua aplicag@o ou antes, se devidamente |ustificada & aceita pela autoridade que a

aplicou

10.7.1 As demais sangles pravistas nos Incises |, Il e Ill do subitem 7.1 s&o da competéncia do

Diretor Administrativo & Financeiro da CONTRATANTE.

10.8 As Sangbes também serdo aplicadas pela Autarqula no descumprimento das obrigages da

contratada, quais sejam

a) Responder por quaisquer danos pessoals ou materiais ocasionados por seus empragados
nos locals de trabalho,

b) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o pressnte Contrato, sem prévia & expressa
anuéncia do CONTRATANTE;

¢) Atender, satisfatonamente e em consonancia com as regras contratuais. o objeto contratado.

10.8 Dos atos da Autarquia Municipal decorrentes da aplicagio das penalidades previstas nesta
Clausula, bem como da rescisdo do Caniralo, serio cablveis

| - Recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Otels a contar da Iintimagfio do ato ou lavratura da
ata, nos casos de:

a) Rescisdo do Contrato, nos casos a que se refere o inciso | do art, 79 da Lef B.666/93,

b) Aplicagio das penas de adverténcia, de suspensio tempordria ou de multa

Il - Representagdo, no prazo de 05 (cinco) dias utels da intimagdo da decisdo relacionada
com o objeto da Licitagao/Contrato, de que nido caiba recurso hierarquico;

Il - Pedido de reconsideragio de decisio do Presidenie do IPAMV, na hipotese do inciso IV
do item 7.1, no prazo de 10 (dez) dias Gteis da intimagdo do ato,
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSIETEIEI}GIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
VITORIA

10.8.1 A intimagdo dos atos a que se refere o inciso |, alinea “a", do item 7.9, sera feita mediante
publicagdo no argéo de imprensa em qua se publicam os atas Municipais.

10.8.2 O recurso sera dirigido & autoridade superior, por inlermadic da gue pralicou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua dacisdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informade, devendo, nesle caso, a decisdo ser proferida
dentro do prazo de 05 (cinco) dias utels, contado o recebimento do recurso, scb pena de
responsabilidade.

10.9.3 O despacho final de cancelamenlo da penalidade que tenha sido objeto ds divulgagio sera
publicado no 6rgdo de Imprensa em qua se publicam os atos Municipals.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

11.1 A CONTRATADA obrigar-se-a a aceltar, nas mesmas condi¢gdes contratuals, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarias nos servicos até 25% (vinte & cinco por cento) do valor
iniclal do Contrato,

11.2 As supressbes ou acréscimos referenciados serdo formalizados medianta aditamento

contratual a ser emilido pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

121 Este contrato podera ser rescindido peio CONTRATANTE, Independentemenie de
netificagao ou interpelagao judicial, atendido o disposto nos arts. 77 a 80 da Lel B BE6/E3.

12.2 O CONTRATANTE podera alnda, sem carater de penalidade, declarar rescindido o contrato
por conveniéncia administrativa fundamentada.

12,21 Nesta caso, a CONTRATADA tera direito a receber os valores correspondentes aos
servigos executados e aprovados palo érgdo fiscalizador,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES

13.1 Este contrato podera ser alterade, com as devidas |ustificativas, de acordo com o
estabelecido no art. 85 da Lei 8.666/93,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 As comunicagbes relativas ao presente contralo ser8o consideradas como regularmente
feitas, se entregues ou enviadas por carta protocolada, por lelegrama ou por fax, no enderego
constanta do Preambulo
14.2 As comunicagdes feltas por fax deverdo ser realizadas com remessas do original, dentro de
24 (vinta e guatro) horas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

10
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSlSTEIéGlA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
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15.1 Fica =leitc o Foro de Vitaria — Comarca da Capital - Vara dos Feitos da Fazenda Publica
Municipal, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presante Contralo,

E assim, por estarem Justos & acordados, assinam o presente contrato em 03 (tr2s) vias de Igual
leor & forma, juntaments com duas testemunhas igualmente signatanas.

Viteria, 08 de marco de 2018, |

1 o
Instituto de Previdéncia e Assisténcla dos Servidores do MurJlgj ‘d‘q}ltdrin - |IPAMYV

CONTRATANTE _  TallafabFM:o | Moral|
u"*z-‘j‘»f‘M. s
SERVINORTE qoué\‘h’ucoes E SERVICOS LTDA-EPP
./ CONTRATADA

TESTEMUNHA. JAL L p‘ Addr fj
ope. JI) 03N S33-3e

TESTEMUNHA
CPF:
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