PREFEITURA DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

ADITAMENTO CONTRATUAL N2 10

Contrato de Prestagdo de Servigo n. ©213/2018

Processos Administrativos: 7560882/2015 (Licitatério) — 2149160/2018 (Contratagdo) -
1250496/2022 (SEGES).

Pregdo Eletrénico n. 2 040/2016 / Ata de Registro de Pregos n2 125/2017

Aditamento ao Contrato de Prestacdo de
Servigos que entre si celebram o MUNICIPIO
DE VITORIA e a Empresa SVA SEGURANCA E
VIGILANCIA ARMADA EIRELI.

O MUNICIPIO DE VITORIA, por intermédio da SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO, 6rgdo
de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o N2 27.142.058/0005-50, com sede a Av.
Marechal Mascarenhas de Moraes, n? 1927, Bento Ferreira, CEP: 29.050-945, nesta Capital,
representada legalmente pelo SECRETARIO DE GESTAO E PLANEJAMENTO, Sr. REGIS MATTOS
TEIXEIRA, CPF n° 985.957.417-00, daqui por diante denominado CONTRATANTE e, de outro lado,
a Empresa SVA SEGURANGCA E VIGILANCIA ARMADA EIRELI, CNPJ n2 08.944.765/0001-91,
estabelecida a Rua México, 14, Jardim América — Cariacica/ES, CEP: 29.140-070, tendo por sua
representante a Sr.2 TEILA ROCHA DA SILVA, CPF n.2 031.690.267-55, doravante denominada
CONTRATADA, celebram o presente Aditamento ao Contrato de Prestagdo de Servico n.2
213/2018, nos termos das Leis 8.666/93 e suas alteracdes e do Pregdo Eletrénico n.2 040/2016,
oriundo do Processo Administrativo n.2 7560882/2015, mediante as cldusulas e condi¢Bes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - Conceder reajuste de 10,06% (dez, virgula, seis por cento) sobre o valor dos itens uniformes
e equipamentos, referente a variacdo do indice IPCA/IBGE no periodo de 01/2021 a 12/2021,
com vigéncia a contar de 01/01/2022, conforme anexo |.

1.2 - Conceder repactuagdo de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho Reg. no M.T.E -
Ministério do Trabalho e Emprego n2 ES000028/2022, a contar de 01/01/2022, conforme
anexo l.

1.3 - Reajustar o valor do vale transporte para RS 4,20 (quatro reais e vinte centavos), de acordo
com o a Resolucdo do Conselho Gestor dos Sistemas de Transportes Publicos Urbanos de
Passageiros da Regido Metropolitana da Grande Vitéria - CGTRAN/GV n2 001/2022, a contar de
09/01/2022, conforme anexo Il.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 - O valor do presente Instrumento é de RS 3.366.595,10 (trés milhdes e trezentos e sessenta
e seis mil e quinhentos e noventa e cinco reais e dez centavos), passando o valor acumulado do
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contrato para RS 125.308.267,29 (cento e vinte e cinco milhdes e trezentos e oito mil e duzentos
e sessenta e sete reais e vinte e nove centavos), conforme anexo IV.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1 - As despesas decorrentes do presente Instrumento correrdo a conta da Dotagao
Orcamentadria: 48.01.04.122.0025.2.0129 - Elemento de Despesa: 3.3.90.37.03 - Fontes de
Recursos: 1.001.0000.0000 / 2.001.0000.0000.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 - A vigéncia do presente instrumento sera a partir de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA

5.1 - No prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a CONTRATADA devera apresentar garantia no valor de
RS 168.329,76 (cento e sessenta e oito mil e trezentos e vinte e nove reais e setenta e seis
centavos) equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global deste aditivo, de acordo com a
Clausula Décima Primeira do contrato original, conforme anexo IV.

CLAUSULA SEXTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS

6.1 — Ficam re-ratificadas as demais cldusulas e condi¢des do contrato primitivo que ndo foram
alteradas ou modificadas por este instrumento.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma se assinatura fisica e, no caso de utilizagdo de assinatura digital qualificada, em
somente 01 (uma) via, para que surta um so efeito, e a data do termo devera ser a da ultima
assinatura.

Vitoria, de de 2022.

REG |S MAT]'OS Assinado de forma digital por

REGIS MATTOS

TEIXEIRA:98595741 TEIXEIRA:98595741700
Dados: 2022.06.09 11:54:12

700 -03'00'
REGIS MATTOS TEIXEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
CONTRATANTE
TEILA ROCHA  Assinado de forma

digital por TEILA

DA ROCHA DA

SILVA:0316902 SILVA03169026755
Dados: 2022.06.14

6755 10:34:31-03'00'

TEILA ROCHA DA SILVA
SVA SEGURANCA E VIGILANCIA ARMADA EIRELI
CONTRATADA
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ANEXO |

REPACTUAGAO POR CCT/2021 REG. M.T.E. 000028/2022 + IPCA/IBGE 10,06% (PERIODO APURAGCAO DE 01/2021 A 12/2021)

I -DISCRIMINAGAO DO POSTO DE TRABALHO:

1- REMUNERAGAO- MAO DE OBRA

_ Vig. Des. Vig. Des. Vig. Arm. Vig. Arm. Supervisor Supervisor
Item Descrigdo Quant Diurno Noturno Diurno Noturno Diurno Noturno
1.1 |Salarios 1,00 1.647,54 1.647,54 1.647,54 1.647,54 2.500,00 2.500,00
1.2 | Intervalo Intrajornada 15,00 276,36 276,36 276,36 276,36 419,35 419,35
1.3 |sumula444 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4 | Adicional Noturno 20% 0,00 549,77 0,00 549,77 0,00 834,22
1.5 | Adicional de Periculosidade 30% 494,26 494,26 494,26 494,26 750,00 750,00
1.6 | Abono pecuniario 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7 |DSR 5 55,27 165,23 55,27 165,23 83,87 250,72
1.8 | Total da Remuneragao 2.473,44 3.133,16 2.473,44 3.133,16 3.753,23 4.754,30
2- ENCARGOS BASICOS
Grupo A - Encargos Incidentes sobre a Remuneragao
- Aliquota Vig. Des. Vig. Des. Vig. Arm. Vig. Arm. Supervisor Supervisor
Item Descricao ?%) Dgiurno Ngturno Dgiurno Niturno Igiurno N’;turno
A.1 | Previdéncia Social 20,00 494,69 626,63 494,69 626,63 750,65 950,86
A.2 | Fundo de Garantia por Tempo de Servigco - FGTS 8,00 197,87 250,65 197,87 250,65 300,26 380,34
A.3 |Salario Educacdo 2,50 61,84 78,33 61,84 78,33 93,83 118,86
A.4 | Servico Social do Comércio - SESC 1,50 37,10 47,00 37,10 47,00 56,30 71,31
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial -
A.5 | SENAC 1,00 24,73 31,33 24,73 31,33 37,53 47,54
Servico de Apoio a Pequena e Média Empresa -
A.6 | SEBRAE 0,60 14,84 18,80 14,84 18,80 22,52 28,53
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria -
A.7 |INCRA 0,20 4,95 6,27 4,95 6,27 7,51 9,51
A.8 | Seguro contra os Acidentes de Trabalho - INSS 3,00 74,20 93,99 74,20 93,99 112,60 142,63
A.9 |Total do GRUPO "A" 36,80 |910,22 1.153,00 910,22 1.153,00 1.381,19 1.749,58
Grupo B - Encargos socias sujeitos a incidéncia do Grupo A
- Aliquota Vig. Des. Vig. Des. Vig. Arm. Vig. Arm. Supervisor Supervisor
Item Descrigdo ?%) Dgiurno Ngturno Dgiurno Niturno I;)iurno Nl:)turno
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B.1 |13.2Saldrio 8,33 206,04 260,99 206,04 260,99 312,64 396,03
B.2 | Férias com abono 11,11 274,80 348,09 274,80 348,09 416,98 528,20
Aviso Prévio (zerado conf. item 3.7 do Anexo | do
B.3 | Edital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B.4 | Auxilio-Enfermidade 1,66 41,06 52,01 41,06 52,01 62,30 78,92
B.5 | Acidente de Trabalho 0,25 6,18 7,83 6,18 7,83 9,38 11,89
B.6 | Faltas Legais 0,82 20,28 25,69 20,28 25,69 30,78 38,99
B.7 | Licenga Paternidade 0,02 0,49 0,63 0,49 0,63 0,75 0,95
Total do GRUPO "B" 22,19 548,86 695,25 548,86 695,25 832,84 1.054,98
Grupo C - Encargos socias sujeitos a incidéncia do Grupo A
- Aliquota Vig. Des. Vig. Des. Vig. Arm. Vig. Arm. Supervisor Supervisor
Item Descricao ‘(1%) Dgiurno Ngturno Dgiurno Niturno I;)iurno N':)turno
C.1 | Rescisdo sem justa causa 0,39 9,65 12,22 9,65 12,22 14,64 18,54
C.2 | Aviso Prévio indenizado 0,94 23,18 29,37 23,18 29,37 35,18 44,56
C.3 |Indenizagdo FGTS - 50% sobre depdsito 0,03 0,79 1,00 0,79 1,00 1,20 1,52
C.4 | Indenizagdo adicional 0,16 3,96 5,01 3,96 5,01 6,01 7,61
Total do GRUPO "C" 1,52 37,58 47,60 37,58 47,60 57,02 72,23
Grupo D - Encargos socias sujeitos a incidéncia do Grupo A
- Aliquota Vig. Des. Vig. Des. Vig. Arm. Vig. Arm. Supervisor Supervisor
Item Descricao ?%) Dgiurno Ngturno Dgiurno Niturno I;)iurno N’;turno
D.1 | Reincidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 7,74 191,44 242,51 191,44 242,51 290,50 367,98
Reincidéncia do Subgrupo "A.2" sobre o Subgrupo
D.2 |"C.2" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do GRUPO "D" 7,74 191,44 242,51 191,44 242,51 290,50 367,98
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS
SOCIAIS 68,25 4.161,54 5.271,51 4.161,54 5.271,51 6.314,78 7.999,07
3- INSUMOS
- Vig. Des. Vig. Des. Vig. Arm. Vig. Arm. Supervisor Supervisor
Item Descricao Quant. Diurno Noturno Diurno Noturno Diurno Noturno
3.1 | UNIFORME/Epis (colete, Capa) 1,00 63,01 63,01 68,84 68,84 50,19 50,19
3.2 | EQUIPAMENTO E COMPLEMENTO 1,00 46,29 46,29 55,81 55,81 450,13 450,13
3.3 | PLANO DE SAUDE 1,00 83,17 83,17 83,17 83,17 83,17 83,17
3.4 | TICKET-REFEICAO 15,25 579,50 579,50 579,50 579,50 579,50 579,50
3.5 | TRANSPORTE 30,50 122,00 122,00 122,00 122,00 122,00 122,00
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3.6 | SEGURO DE VIDA 1,00 11,80 11,80 11,80 11,80 15,45 15,45
3.7 | TICKET ALIMENTAGAO NAS FERIAS 18,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
3.8 | BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 1,00 16,70 16,70 16,70 16,70 16,70 16,70
3.9 | ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 1,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00
3.10 | DESC. LEGAL SOBRE TRANSPORTE ( 6% SALARIO) 1,00 98,85 98,85 98,85 98,85 150,00 150,00
3.11 | DESC. LEGAL SOBRE ALIMENTACAO (10%) 1,00 62,95 62,95 62,95 62,95 62,95 62,95
3.12 | Total dos Insumos 824,67 824,67 840,01 840,01 1.168,19 1.168,19
3.13 | VALOR TOTAL DE REMUN + ENC. SOCIAIS +INSUMOS 4.986,20 6.096,18 5.001,55 6.111,53 7.482,97 9.167,26
4- DEMAIS COMPONENTES
- Aliquota Vig. Des. Vig. Des. Vig. Arm. Vig. Arm. Supervisor Supervisor
D

Item escrigdo (%) Diurno Noturno Diurno Noturno Diurno Noturno
4.1 |Resultado (Vigilantes) 7,17 375,39 458,95 376,54 460,11 - -
4.2 | Resultado (Supervisores) 6,86 - - - - 539,00 660,32

Taxa Administracdo(exames médicos, recrutamento,
4.3 |seleg.) 5,00 249,31 304,81 250,08 305,58 374,15 458,36
4.4 | Total Demais Componentes 19,03 624,70 763,76 626,62 765,68 913,15 1.118,68

VI. TOT REMUN + ENCARG +INSUMOS+DEM COMP 5.610,90 6.859,94 5.628,17 6.877,21 8.396,11 10.285,94
5 - TRIBUTOS E CONTRIBUICGES

- Aliquota Vig. Des. Vig. Des. Vig. Arm. Vig. Arm. Supervisor Supervisor

Item Descricao (%) Diurno Noturno Diurno Noturno Diurno Noturno
5.1 |ISS - do Municipio onde os servigos serdo Prestados 5,00% 307,11 375,48 308,06 376,42 459,56 563,00
5.2 | COFINS 3,00% 184,27 225,29 184,83 225,85 275,73 337,80
5.3 |PIS 0,65% 39,92 48,81 40,05 48,93 59,74 73,19
5.4 | Total dos Tributos e Contribuicdes 8,65% 531,30 649,57 532,94 651,21 795,03 973,98

VALOR UNITARIO MENSAL 6.142,20 7.509,51 6.161,11 7.528,42 9.191,15 11.259,92

VALOR DO POSTO (02 POR POSTO) 12.284,40 15.019,02 12.322,22 15.056,84 18.382,30 22.519,84

QUANTIDADE DE POSTOS 80 62 12 13 2 2

VALOR TOTAL DOS POSTOS REAJUSTADO 982.752,00 931.179,24 147.866,64 195.738,92 36.764,60 45.039,68

TOTAL MENSAL REAJUSTADO 2.339.341,08
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VALOR DO REAJUSTE PARA O ANEXO |

VALOR MENSAL ANTERIOR (ANEXO | - ADITIVO 09)

VALOR DO POSTO (02 POR POSTO) 11.264,80 13.773,62 11.299,16 13.807,98 15.243,02 18.599,48

QUANTIDADE DE POSTOS 80,00 62,00 12,00 13,00 2,00 2,00

VALOR TOTAL POR POSTO 901.184,00 853.964,44 135.589,92 179.503,74 30.486,04 37.198,96
TOTAL MENSAL DOS POSTOS 2.137.927,10

DIFERENGCA APOS REAJUSTE

VALOR DO POSTO (02 POR POSTO) 1.019,60 1.245,40 1.023,06 1.248,86 3.139,28 3.920,36

QUANTIDADE DE POSTOS 80,00 62,00 12,00 13,00 2,00 2,00

VALOR TOTAL POR POSTO 81.568,00 77.214,80 12.276,72 16.235,18 6.278,56 7.840,72

VALOR TOTAL POR POSTO DIFERENCA PARA O

PERIODO DE 01/01/2022 A 13/05/2023 (16 M E 13

D) 1.340.434,13 | 1.268.896,55 201.747,43 266.798,12 103.177,67 128.849,17

TOTAL PARA O PERIODO DE 01/01/2022 A 13/05/2023 (16 M E 13 D)

3.309.903,07
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ANEXO Il

Reajuste do Vale Transporte para RS 4,20 A PARTIR DE 09/01/2022

1- REMUNERAGAO- MAO DE OBRA

I -DISCRIMINAGAO DO POSTO DE TRABALHO:

_ Vig. Des. Vig. Des. Vig. Arm. Vig. Arm. Supervisor Supervisor
Item Descrigdo Quant Diurno Noturno Diurno Noturno Diurno Noturno
1.1 |Salarios 1,00 1.647,54 1.647,54 1.647,54 1.647,54 2.500,00 2.500,00
1.2 | Intervalo Intrajornada 15,00 276,36 276,36 276,36 276,36 419,35 419,35
1.3 |sumula 444 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4 | Adicional Noturno 20% 0,00 549,77 0,00 549,77 0,00 834,22
1.5 | Adicional de Periculosidade 30% 494,26 494,26 494,26 494,26 750,00 750,00
1.6 | Abono pecuniario 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7 |DSR 5 55,27 165,23 55,27 165,23 83,87 250,72
1.8 | Total da Remuneragao 2.473,44 3.133,16 2.473,44 3.133,16 3.753,23 4.754,30

2- ENCARGOS BASICOS

Grupo A - Encargos Incidentes sobre a Remuneragao

e Aliquota Vig. Des. Vig. Des. Vig. Arm. Vig. Arm. Supervisor Supervisor
Item Descrigdo (%) Diurno Noturno Diurno Noturno Diurno Noturno
A.1 | Previdéncia Social 20,00 494,69 626,63 494,69 626,63 750,65 950,86
A.2 | Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS 8,00 197,87 250,65 197,87 250,65 300,26 380,34
A.3 |Salario Educacdo 2,50 61,84 78,33 61,84 78,33 93,83 118,86
A.4 | Servico Social do Comércio - SESC 1,50 37,10 47,00 37,10 47,00 56,30 71,31
A.5 | Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC 1,00 24,73 31,33 24,73 31,33 37,53 47,54

Servigo de Apoio a Pequena e Média Empresa -
A.6 | SEBRAE 0,60 14,84 18,80 14,84 18,80 22,52 28,53
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria -

A.7 |INCRA 0,20 4,95 6,27 4,95 6,27 7,51 9,51
A.8 | Seguro contra os Acidentes de Trabalho - INSS 3,00 74,20 93,99 74,20 93,99 112,60 142,63
A.9 |Total do GRUPO "A" 36,80 |910,22 1.153,00 910,22 1.153,00 1.381,19 1.749,58
Grupo B - Encargos socias sujeitos a incidéncia do Grupo A

- Aliquota Vig. Des. Vig. Des. Vig. Arm. Vig. Arm. Supervisor Supervisor
Item Descricdo (%) Diurno Noturno Diurno Noturno Diurno Noturno
B.1 | 13.2Saldrio 8,33 206,04 260,99 206,04 260,99 312,64 396,03
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B.2 | Férias com abono 11,11 274,80 348,09 274,80 348,09 416,98 528,20
Aviso Prévio (zerado conf. item 3.7 do Anexo | do
B.3 | Edital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B.4 | Auxilio-Enfermidade 1,66 41,06 52,01 41,06 52,01 62,30 78,92
B.5 | Acidente de Trabalho 0,25 6,18 7,83 6,18 7,83 9,38 11,89
B.6 | Faltas Legais 0,82 20,28 25,69 20,28 25,69 30,78 38,99
B.7 | licenga Paternidade 0,02 0,49 0,63 0,49 0,63 0,75 0,95
Total do GRUPO "B" 22,19 548,86 695,25 548,86 695,25 832,84 1.054,98
Grupo C - Encargos socias sujeitos a incidéncia do Grupo A
- Aliquota Vig. Des. Vig. Des. Vig. Arm. Vig. Arm. Supervisor Supervisor
Item Descrigdo ‘(1%) Dgiurno Ngturno Dgiurno Niturno I;)iurno N':)turno
C.1 | Rescisdo sem justa causa 0,39 9,65 12,22 9,65 12,22 14,64 18,54
C.2 | Aviso Prévio indenizado 0,94 23,18 29,37 23,18 29,37 35,18 44,56
C.3 |Indenizagdo FGTS - 50% sobre depdsito 0,03 0,79 1,00 0,79 1,00 1,20 1,52
C.4 |Indenizagdo adicional 0,16 3,96 5,01 3,96 5,01 6,01 7,61
Total do GRUPO "C" 1,52 37,58 47,60 37,58 47,60 57,02 72,23
Grupo D - Encargos socias sujeitos a incidéncia do Grupo A
- Aliquota Vig. Des. Vig. Des. Vig. Arm. Vig. Arm. Supervisor Supervisor
Item Descricao ?%) Dgiurno Ngturno Dgiurno Niturno I;)iurno N’;turno
D.1 | Reincidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 7,74 191,44 242,51 191,44 242,51 290,50 367,98
Reincidéncia do Subgrupo "A.2" sobre o Subgrupo
D.2 |"C.22" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do GRUPO "D" 7,74 191,44 242,51 191,44 242,51 290,50 367,98
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS
SOCIAIS 68,25 4.161,54 5.271,51 4.161,54 5.271,51 6.314,78 7.999,07
3- INSUMOS
- Vig. Des. Vig. Des. Vig. Arm. Vig. Arm. Supervisor Supervisor
Item Descrigao Quant. Diurno Noturno Diurno Noturno Diurno Noturno
3.1 | UNIFORME/Epis (colete, Capa) 1,00 63,01 63,01 68,84 68,84 50,19 50,19
3.2 | EQUIPAMENTO E COMPLEMENTO 1,00 46,29 46,29 55,81 55,81 450,13 450,13
3.3 | PLANO DE SAUDE 1,00 83,17 83,17 83,17 83,17 83,17 83,17
3.4 | TICKET-REFEICAO 15,25 579,50 579,50 579,50 579,50 579,50 579,50
3.5 | TRANSPORTE 30,50 128,10 128,10 128,10 128,10 128,10 128,10
3.6 | SEGURO DE VIDA 1,00 11,80 11,80 11,80 11,80 15,45 15,45
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3.7 | TICKET ALIMENTAGAO NAS FERIAS 18,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
3.8 | BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 1,00 16,70 16,70 16,70 16,70 16,70 16,70
3.9 | ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 1,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00
3.10 | DESC. LEGAL SOBRE TRANSPORTE ( 6% SALARIO) 1,00 98,85 98,85 98,85 98,85 150,00 150,00
3.11 | DESC. LEGAL SOBRE ALIMENTACAO (10%) 1,00 62,95 62,95 62,95 62,95 62,95 62,95
3.12 | Total dos Insumos 830,77 830,77 846,11 846,11 1.174,29 1.174,29
3.13 | VALOR TOTAL DE REMUN + ENC. SOCIAIS +INSUMOS 4.992,30 6.102,28 5.007,65 6.117,63 7.489,07 9.173,36
4- DEMAIS COMPONENTES
s Aliquota Vig. Des. Vig. Des. Vig. Arm. Vig. Arm. Supervisor Supervisor

Item Descricao (%) Diurno Noturno Diurno Noturno Diurno Noturno
4.1 |Resultado (Vigilantes) 7,17 375,85 459,41 377,00 460,57 - -
4.2 | Resultado (Supervisores) 6,86 - - - - 539,44 660,76

Taxa Administracdo(exames médicos, recrutamento,
4.3 |seleg.) 5,00 249,62 305,11 250,38 305,88 374,45 458,67
4.4 | Total Demais Componentes 19,03 625,46 764,52 627,38 766,45 913,89 1.119,43

VI. TOT REMUN + ENCARG +INSUMOS+DEM COMP 5.617,77 6.866,80 5.635,03 6.884,07 8.402,96 10.292,78
5 - TRIBUTOS E CONTRIBUICGES

- Aliquota Vig. Des. Vig. Des. Vig. Arm. Vig. Arm. Supervisor Supervisor

Item Descricao (%) Diurno Noturno Diurno Noturno Diurno Noturno
5.1 |ISS - do Municipio onde os servigos serdo Prestados 5,00% 307,49 375,85 308,43 376,80 459,93 563,37
5.2 | COFINS 3,00% 184,49 225,51 185,06 226,08 275,96 338,02
5.3 |PIS 0,65% 39,97 48,86 40,10 48,98 59,79 73,24
5.4 | Total dos Tributos e Contribuicdes 8,65% 531,95 650,22 533,59 651,86 795,68 974,63

VALOR UNITARIO MENSAL 6.149,72 7.517,03 6.168,62 7.535,93 9.198,64 11.267,42

VALOR DO POSTO (02 POR POSTO) 12.299,44 15.034,06 12.337,24 15.071,86 18.397,28 22.534,84

QUANTIDADE DE POSTOS 80 62 12 13 2 2

VALOR TOTAL DOS POSTOS REAJUSTADO 983.955,20 932.111,72 148.046,88 195.934,18 36.794,56 45.069,68

TOTAL MENSAL REAJUSTADO 2.341.912,22
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VALOR DO REAJUSTE PARA O ANEXO Il

VALOR MENSAL ANTERIOR (ANEXO | - DO PRESENTE TERMO)

VALOR DO POSTO (02 POR POSTO) 12.284,40 15.019,02 12.322,22 15.056,84 18.382,30 22.519,84

QUANTIDADE DE POSTOS 80,00 62,00 12,00 13,00 2,00 2,00

VALOR TOTAL POR POSTO 982.752,00 931.179,24 147.866,64 195.738,92 36.764,60 45.039,68

TOTAL MENSAL DOS POSTOS 2.339.341,08
DIFERENCA APOS REAJUSTE

VALOR DO POSTO (02 POR POSTO) 15,04 15,04 15,02 15,02 14,98 15,00

QUANTIDADE DE POSTOS 80 62 12 13 2 2

VALOR TOTAL POR POSTO 1.203,20 932,48 180,24 195,26 29,96 30,00

VALOR DE DIFERENCA (POR POSTO) PARA O

PERIODO DE 09/01/2022 A 13/05/2023 (16 M E 05 D) 19.451,73 15.075,09 2.913,88 3.156,70 484,35 485,00
VALOR DE DIFERENGA PARA O PERIODO DE 09/01/2022 A 13/05/2023 (16 M E 05 D) 41.566,75
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ANEXO 11l

DIFERENGA DE VALOR REFERENTE AO ACRESCIMO DE 01 POSTO DES. NOTURNO CONFORME ADITIVO 09

1- REMUNERAGAO- MAO DE OBRA

I -DISCRIMINAGAO DO POSTO DE TRABALHO:

e Vig. Des. Vig. Des. Vig. Arm. Vig. Arm. Supervisor Supervisor
Item Descrigdo Quant Diurno Noturno Diurno Noturno Diurno Noturno
1.1 |Salarios 1,00 1.647,54 1.647,54 1.647,54 1.647,54 2.500,00 2.500,00
1.2 | Intervalo Intrajornada 15,00 276,36 276,36 276,36 276,36 419,35 419,35
1.3 |sumula 444 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4 | Adicional Noturno 20% 0,00 549,77 0,00 549,77 0,00 834,22
1.5 | Adicional de Periculosidade 30% 494,26 494,26 494,26 494,26 750,00 750,00
1.6 | Abono pecuniario 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7 |DSR 5 55,27 165,23 55,27 165,23 83,87 250,72
1.8 | Total da Remuneragao 2.473,44 3.133,16 2.473,44 3.133,16 3.753,23 4.754,30

2- ENCARGOS BASICOS

Grupo A - Encargos Incidentes sobre a Remuneragao

- Aliquota Vig. Des. Vig. Des. Vig. Arm. Vig. Arm. Supervisor Supervisor
Item Descricao ?%) Dgiurno Ngturno Dgiurno Niturno Igiurno N’:)turno
A.1 | Previdéncia Social 20,00 494,69 626,63 494,69 626,63 750,65 950,86
A.2 | Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS 8,00 197,87 250,65 197,87 250,65 300,26 380,34
A.3 |Salario Educacdo 2,50 61,84 78,33 61,84 78,33 93,83 118,86
A.4 | Servico Social do Comércio - SESC 1,50 37,10 47,00 37,10 47,00 56,30 71,31
A.5 | Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC 1,00 24,73 31,33 24,73 31,33 37,53 47,54

Servigo de Apoio a Pequena e Média Empresa -
A.6 | SEBRAE 0,60 14,84 18,80 14,84 18,80 22,52 28,53
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria -

A.7 |INCRA 0,20 4,95 6,27 4,95 6,27 7,51 9,51
A.8 | Seguro contra os Acidentes de Trabalho - INSS 3,00 74,20 93,99 74,20 93,99 112,60 142,63
A.9 |Total do GRUPO "A" 36,80 |910,22 1.153,00 910,22 1.153,00 1.381,19 1.749,58
Grupo B - Encargos sociais sujeitos a incidéncia do Grupo A

- Aliquota Vig. Des. Vig. Des. Vig. Arm. Vig. Arm. Supervisor Supervisor
Item Descricdo (%) Diurno Noturno Diurno Noturno Diurno Noturno
B.1 | 13.2Saldrio 8,33 206,04 260,99 206,04 260,99 312,64 396,03
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B.2 | Férias com abono 11,11 274,80 348,09 274,80 348,09 416,98 528,20
Aviso Prévio (zerado conf. item 3.7 do Anexo | do
B.3 | Edital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B.4 | Auxilio-Enfermidade 1,66 41,06 52,01 41,06 52,01 62,30 78,92
B.5 | Acidente de Trabalho 0,25 6,18 7,83 6,18 7,83 9,38 11,89
B.6 | Faltas Legais 0,82 20,28 25,69 20,28 25,69 30,78 38,99
B.7 | licenga Paternidade 0,02 0,49 0,63 0,49 0,63 0,75 0,95
Total do GRUPO "B" 22,19 548,86 695,25 548,86 695,25 832,84 1.054,98
Grupo C - Encargos sociais sujeitos a incidéncia do Grupo A
- Aliquota Vig. Des. Vig. Des. Vig. Arm. Vig. Arm. Supervisor Supervisor
Item Descricao ‘(1%) Dgiurno Ngturno Dgiurno Niturno I;)iurno N':)turno
C.1 | Rescisdo sem justa causa 0,39 9,65 12,22 9,65 12,22 14,64 18,54
C.2 | Aviso Prévio indenizado 0,94 23,18 29,37 23,18 29,37 35,18 44,56
C.3 |Indenizagdo FGTS - 50% sobre depdsito 0,03 0,79 1,00 0,79 1,00 1,20 1,52
C.4 | Indenizagdo adicional 0,16 3,96 5,01 3,96 5,01 6,01 7,61
Total do GRUPO "C" 1,52 37,58 47,60 37,58 47,60 57,02 72,23
Grupo D - Encargos sociais sujeitos a incidéncia do Grupo A
- Aliquota Vig. Des. Vig. Des. Vig. Arm. Vig. Arm. Supervisor Supervisor
Item Descricao ?%) Dgiurno Nsturno Dgiurno Niturno I;)iurno N’;turno
D.1 | Reincidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 7,74 191,44 242,51 191,44 242,51 290,50 367,98
Reincidéncia do Subgrupo "A.2" sobre o Subgrupo
D.2 |"C.22" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do GRUPO "D" 7,74 191,44 242,51 191,44 242,51 290,50 367,98
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS
SOCIAIS 68,25 4.161,54 5.271,51 4.161,54 5.271,51 6.314,78 7.999,07
3- INSUMOS
- Vig. Des. Vig. Des. Vig. Arm. Vig. Arm. Supervisor Supervisor
Item Descricao Quant. Diurno Noturno Diurno Noturno Diurno Noturno
3.1 | UNIFORME/Epis (colete, Capa) 1,00 63,01 63,01 68,84 68,84 50,19 50,19
3.2 | EQUIPAMENTO E COMPLEMENTO 1,00 46,29 46,29 55,81 55,81 450,13 450,13
3.3 | PLANO DE SAUDE 1,00 83,17 83,17 83,17 83,17 83,17 83,17
3.4 | TICKET-REFEICAO 15,25 579,50 579,50 579,50 579,50 579,50 579,50
3.5 | TRANSPORTE 30,50 128,10 128,10 128,10 128,10 128,10 128,10
3.6 | SEGURO DE VIDA 1,00 11,80 11,80 11,80 11,80 15,45 15,45
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3.7 | TICKET ALIMENTAGAO NAS FERIAS 18,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
3.8 | BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 1,00 16,70 16,70 16,70 16,70 16,70 16,70
3.9 | ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 1,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00
3.10 | DESC. LEGAL SOBRE TRANSPORTE ( 6% SALARIO) 1,00 98,85 98,85 98,85 98,85 150,00 150,00
3.11 | DESC. LEGAL SOBRE ALIMENTACAO (10%) 1,00 62,95 62,95 62,95 62,95 62,95 62,95
3.12 | Total dos Insumos 830,77 830,77 846,11 846,11 1.174,29 1.174,29
3.13 | VALOR TOTAL DE REMUN + ENC. SOCIAIS +INSUMOS 4.992,30 6.102,28 5.007,65 6.117,63 7.489,07 9.173,36
4- DEMAIS COMPONENTES
- Aliquota Vig. Des. Vig. Des. Vig. Arm. Vig. Arm. Supervisor Supervisor
D

Item escrigdo (%) Diurno Noturno Diurno Noturno Diurno Noturno
4.1 |Resultado (Vigilantes) 7,17 375,85 459,41 377,00 460,57 - -
4.2 | Resultado (Supervisores) 6,86 - - - - 539,44 660,76

Taxa Administracdo(exames médicos, recrutamento,
4.3 |selegdo) 5,00 249,62 305,11 250,38 305,88 374,45 458,67
4.4 | Total Demais Componentes 19,03 625,46 764,52 627,38 766,45 913,89 1.119,43

VI. TOT REMUN + ENCARG +INSUMOS+DEM COMP 5.617,77 6.866,80 5.635,03 6.884,07 8.402,96 10.292,78
5 - TRIBUTOS E CONTRIBUICGES

- Aliquota Vig. Des. Vig. Des. Vig. Arm. Vig. Arm. Supervisor Supervisor

Item Descricao (%) Diurno Noturno Diurno Noturno Diurno Noturno
5.1 |ISS - do Municipio onde os servigos serdo Prestados 5,00% 307,49 375,85 308,43 376,80 459,93 563,37
5.2 | COFINS 3,00% 184,49 225,51 185,06 226,08 275,96 338,02
5.3 |PIS 0,65% 39,97 48,86 40,10 48,98 59,79 73,24
5.4 | Total dos Tributos e ContribuicGes 8,65% 531,95 650,22 533,59 651,86 795,68 974,63

VALOR UNITARIO MENSAL 6.149,72 7.517,03 6.168,62 7.535,93 9.198,64 11.267,42

VALOR DO POSTO (02 POR POSTO) 12.299,44 15.034,06 12.337,24 15.071,86 18.397,28 22.534,84

QUANTIDADE DE POSTOS - 1 - - - -

VALOR TOTAL DOS POSTOS REAJUSTADO - 15.034,06 - - -

TOTAL MENSAL REAJUSTADO 15.034,06
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VALOR DO REAJUSTE PARA O ANEXO Il

VALOR MENSAL ANTERIOR (ANEXO | - ADITIVO 09) - ACRESCIMO DE 01 POSTO DES. NOTURNO

VALOR DO POSTO (02 POR POSTO) 11.264,80 13.773,62 11.299,16 13.807,98 15.243,02 18.599,48

QUANTIDADE DE POSTOS = 1,00 - - - -

VALOR TOTAL POR POSTO - 13.773,62 - - - -
TOTAL MENSAL DOS POSTOS 13.773,62

DIFERENCA APOS REAJUSTE

VALOR DO POSTO (02 POR POSTO) 1.034,64 1.260,44 1.038,08 1.263,88 3.154,26 3.935,36
QUANTIDADE DE POSTOS - 1 - - - -
VALOR TOTAL POR POSTO - 1.260,44 - - - -
VALOR DE DIFERENCA (POR POSTO) PARA O
PERIODO DE 14/05/2022 a 13/05/2023 (12 M) - 15.125,28 - - -

VALOR DE DIFERENCA (POR POSTO) PARA O PERIODO DE 14/05/2022 a 13/05/2023 (12 M) 15.125,28
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ANEXO IV
RESUMO
ANEXOS DESCRICAO VALOR
Repactuacdo por CCT/2022 Reg. M.T.E. 000028/2022 +
ANEXO | IPCA/IBGE 10,06% (periodo de 01/2021 A 12/2021) 3.309.903,07
ANEXO Il Reajuste do Vale Transporte para RS 4,20 a partir de 09/01/2022 41.566,75
ANEXO III Diferenca referente ao acréscimo de 01 posto realizado no termo 15.125,28

Aditivo 09

VALOR TOTAL

3.366.595,10

GARANTIA 5% SOBRE TERMO ADITIVO

RS 168.329,76

VALOR ACUMULADO DO CONTRATO

Contrato Original | RS 34.241.444,64 RS 34.241.444,64
Aditivo 01 RS 2.712.557,21 RS 36.954.001,85
Aditivo 02 RS 421.360,15 RS 37.375.362,00
Aditivo 03 RS 3.568.654,73 RS 40.944.016,73
Aditivo 04 RS 3.381.551,68 RS 44.325.568,41
Aditivo 05 RS 1.290.636,42 RS 45.616.204,83
Aditivo 06 RS 48.276.156,00 RS 93.892.360,83
Aditivo 07 RS 519.091,89 RS 94.411.452,72
Aditivo 08 RS 1.709.810,83 RS 96.121.263,55
Aditivo 09 RS 25.820.408,64 RS 121.941.672,19
Aditivo 10 RS 3.366.595,10 RS 125.308.267,29
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