
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITÓRIA  
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE GESTÃO E PLANEJAMENTO  

 

 

ADITAMENTO CONTRATUAL Nº 08 
 

 
Contrato de Prestação de Serviço n. º 213/2018 

Processo Adm. n. º 7560882/2015 (licitatório) - 2149160/2018 - 2042956/2021 (SEGES) 

Pregão Eletrônico n. º 040/2016 / Ata de Registro de Preços nº 125/2017 

 
Aditamento ao Contrato de Prestação de Serviços que 

entre si celebram o MUNICÍPIO DE VITÓRIA e a Empresa 

SVA SEGURANÇA E VIGILÂNCIA ARMADA EIRELI. 

 
O MUNICÍPIO DE VITÓRIA, por intermédio da SECRETARIA DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, órgão de 

direito público interno, inscrita no CNPJ sob o Nº 27.142.058/0005-50, com sede à Av. Marechal 

Mascarenhas de Moraes, nº 1927, Bento Ferreira, CEP: 29.050-945, nesta Capital, representada 

legalmente pelo SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO, Sr. REGIS MATTOS 

TEIXEIRA, CPF n° 985.957.417-00, daqui por diante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a 

Empresa SVA SEGURANÇA E VIGILÂNCIA ARMADA EIRELI, CNPJ nº 08.944.765/0001-91, estabelecida 

à Rua México, 14, Jardim América Cariacica/ES, CEP: 29.140-070, tendo por sua representante a Sr.ª 

TEILA ROCHA DA SILVA, CPF n.º 031.690.267-55, doravante denominada CONTRATADA, celebram o 

presente Aditamento ao Contrato de Prestação de Serviço n.º 213/2018, nos termos das Leis 

8.666/93 e suas alterações e do Pregão Eletrônico n.º 040/2016, oriundo do Processo Administrativo 

n.º 7560882/2015, mediante as cláusulas e condições seguintes: 

 
 

CLÁUSULA PRIMEIRA   DO OBJETO 
 

1.1 Conceder repactuação de acordo com a Convenção Coletiva de Trabalho - CCT/2021, com 
registro no Ministério do Trabalho e Emprego nº ES000026/2021, a contar de 01/01/2021, conforme 
Anexo I. 

a) O salário do vigilante passa de R$ 1.429,69 para R$ 1.511,50; 

b) O salário do Supervisor passa de R$ 1.918,28 para R$ 2.028,05; 

c) O Ticket alimentação passa de R$ 31,75 para R$ 34,34; 

d) O Plano de Saúde passa de R$ 68,86 para R$ 70,89; 

e) O Ticket nas férias passa de R$ 540,00 para 584,15. 
 

1.2 Conceder reajuste de 4,5173% (quatro, vírgula, cinco, um, sete três por cento) sobre Uniforme e 
Equipamentos, referente à variação do índice IPCA/IBGE no período de 01/2020 a 12/2020, com 
vigência a partir de 01/01/2021, conforme Anexo I: 

 
1.3 Conceder Reajuste do vale transporte, passando o valor da passagem de R$ 3,90 (três reais e 
noventa centavos) para R$ 4,00 (quatro reais), a contar de 14/02/2021, de acordo com o Decreto 
Municipal nº 18.922/2021, conforme Anexo II. 

 
1.4 - Excluir o percentual referente ao Aviso Prévio Trabalhado da planilha de composição de 
custos, com base no item 3.7 do anexo I do Edital de Licitação nº040/2016, a contar de 14/05/2019, 
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conforme memorial de cálculo acostado aos autos, que fica fazendo parte integrando do presente 

 

aditamento, conforme Anexo III. 
 

CLÁUSULA SEGUNDA DO VALOR 
 

2.1 - O valor deste Instrumento é de R$ 1.709.810,83 (um milhão e setecentos e nove mil e 
oitocentos e dez reais e oitenta e três centavos), já deduzidos o valor ref. à exclusão do Aviso Prévio, 
conforme item 1.4, passando o valor acumulado do contrato para R$ R$   96.121.263,55 (noventa e 
seis milhões e cento e vinte e um mil e duzentos e sessenta e três reais e cinquenta e cinco centavos), 
conforme Anexo IV. 

 
CLÁUSULA TERCEIRA DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 

 
3.1 - As despesas decorrentes do presente Instrumento correrão à conta da Dotação Orçamentária: 
48.01.04.122.0032.2.0204 - Elemento de Despesa: 3.3.90.37.03 - Fonte de Recursos 1.001.0000.0000 
e 2.001.0000.0000. 

 
 

QUARTA DA VIGÊNCIA 
 

4.1   A vigência do presente instrumento será a partir de sua assinatura. 
 
 

CLÁUSULA QUINTA DA GARANTIA 
 

5.1 - No prazo de 15 (quinze) dias úteis, a CONTRATADA deverá apresentar garantia no valor de R$ 
85.490,54 (oitenta e cinco mil reais e quatrocentos e noventa reis e cinquenta e quatro centavos) 
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global deste aditivo, de acordo com a Cláusula Décima 
Primeira do contrato original, conforme Anexo III. 

 
CLÁUSULA SEXTA DAS DEMAIS CLÁUSULAS 

 
6.1 Ficam re-ratificadas as demais cláusulas e condições do contrato primitivo que não foram 
alteradas ou modificadas por este instrumento. 

 

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual 
teor e forma (assinatura física) e, no caso de utilização de assinatura digital qualificada, será em 
somente 01 (uma) via, para que surta um s efeito e a data do termo deverá ser considerada a data da 
última assinatura. 

 

 
REGIS MATTOS 

 

Assinado de forma digital 
por REGIS MATTOS 

Vitória,30 de Agostro 2021. 

TEIXEIRA:985957 TEIXEIRA:98595741700 

41700 
Dados: 2021.08.13 18:21:42 
-03'00' 

REGIS MATTOS TEIXEIRA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GESTÃO E PLANEJAMENTO 

CONTRATANTE 
 

TEILA ROCHA DA 

 

Assinado de forma digital por 

TEILA ROCHA DA 

SILVA:0316902675 SILVA:03169026755 

5 
Dados: 2021.08.30 13:43:03 

TEILA ROCHA-03D'00'A SILVA 
SVA SEGURANÇA E VIGILÂNCIA ARMADA EIRELI 

CONTRATADA 
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ANEXO I 

REPACTUAÇÃO POR CCT/2021 REG. M.T.E. 000026/2021 + IPCA/IBGE 4,5173% (PERÍODO APURAÇÃO DE 01/2020 A 12/2020) 

I -DISCRIMINAÇÃO DO POSTO DE TRABALHO: 
1- REMUNERAÇÃO- MÃO DE OBRA 

Item Descrição Quant 
Vig. Des. 
Diurno 

Vig. Des. 
Noturno 

Vig. Arm. 
Diurno 

Vig. Arm. 
Noturno 

Supervisor 
Diurno 

Supervisor 
Noturno 

1.1 Salários 1,00 1.511,50 1.511,50 1.511,50 1.511,50 2.028,05 2.028,05 

1.2 Intervalo Intrajornada 15,00  253,54 253,54 253,54 253,54 340,19 340,19 

1.3 sumula 444 11,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.4 Adicional Noturno 20%  0,00 504,37 0,00 504,37 0,00 676,74 

1.5 Adicional de Periculosidade 30%  453,45 453,45 453,45 453,45 608,42 608,42 
1.6 Abono pecuniário 1,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
1.7 DSR  5 50,71 151,58 50,71 151,58 68,04 203,39 

1.8 Total da Remuneração  2.269,20 2.874,45 2.269,20 2.874,45 3.044,69 3.856,78 
 

2- ENCARGOS BÁSICOS 

Grupo A - Encargos Incidentes sobre a Remuneração 

Item Descrição 
Aliquota 

(%) 
Vig. Des. 
Diurno 

Vig. Des. 
Noturno 

Vig. Arm. 
Diurno 

Vig. Arm. 
Noturno 

Supervisor 
Diurno 

Supervisor 
Noturno 

A.1 Previdência Social 20,00 453,84 574,89 453,84 574,89 608,94 771,36 

A.2 Fundo de Garantia por Tempo de Serviço - FGTS 8,00 181,54 229,96 181,54 229,96 243,58 308,54 

A.3 Salário Educação 2,50 56,73 71,86 56,73 71,86 76,12 96,42 

A.4 Serviço Social do Comércio - SESC 1,50 34,04 43,12 34,04 43,12 45,67 57,85 
A.5 Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC 1,00 22,69 28,74 22,69 28,74 30,45 38,57 

 Serviço de Apoio a Pequena e Média Empresa -        

A.6 SEBRAE 0,60 13,62 17,25 13,62 17,25 18,27 23,14 
 Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária -        

A.7 INCRA 0,20 4,54 5,75 4,54 5,75 6,09 7,71 
A.8 Seguro contra os Acidentes de Trabalho - INSS 3,00 68,08 86,23 68,08 86,23 91,34 115,70 

 
A.9 

 
Total do GRUPO "A" 

 
36,80 

 
835,07 

 
1.057,80 

 
835,07 

 
1.057,80 

 
1.120,45 

 
1.419,29 

 

Grupo B - Encargos socias sujeitos a incidência do Grupo A 

Item Descrição 
Aliquota 

(%) 
Vig. Des. 
Diurno 

Vig. Des. 
Noturno 

Vig. Arm. 
Diurno 

Vig. Arm. 
Noturno 

Supervisor 
Diurno 

Supervisor 
Noturno 
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B.1 13.º Salário 8,33 189,02 239,44 189,02 239,44 253,62 321,27 

B.2 Férias com abono 11,11 252,11 319,35 252,11 319,35 338,27 428,49 
 Aviso Prévio (zerado conf. item 3.7 do Anexo I do        

B.3 Edital 040/2016 - Acórdão TCU nº 1904/2007 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

B.4 Auxílio-Enfermidade 1,66 37,67 47,72 37,67 47,72 50,54 64,02 
B.5 Acidente de Trabalho 0,25 5,67 7,19 5,67 7,19 7,61 9,64 

B.6 Faltas Legais 0,82 18,61 23,57 18,61 23,57 24,97 31,63 
B.7 Licença-Paternidade 0,02 0,45 0,57 0,45 0,57 0,61 0,77 

 Total do GRUPO "B" 22,19 503,54 637,84 503,54 637,84 675,62 855,82 
  

Grupo C - Encargos socias sujeitos a incidência do Grupo A 

Item Descrição 
Aliquota 

(%) 
Vig. Des. 
Diurno 

Vig. Des. 
Noturno 

Vig. Arm. 
Diurno 

Vig. Arm. 
Noturno 

Supervisor 
Diurno 

Supervisor 
Noturno 

C.1 Rescisão sem justa causa 0,39 8,85 11,21 8,85 11,21 11,87 15,04 

C.2 Aviso Prévio indenizado 0,94 21,27 26,94 21,27 26,94 28,54 36,15 

C.3 Indenização FGTS - 50% sobre depósito 0,03 0,73 0,92 0,73 0,92 0,97 1,23 
C.4 Indenização adicional 0,16 3,63 4,60 3,63 4,60 4,87 6,17 

 Total do GRUPO "C" 1,52 34,48 43,67 34,48 43,67 46,26 58,60 
 

Grupo D - Encargos socias sujeitos a incidência do Grupo A 

Item Descrição 
Aliquota 

(%) 
Vig. Des. 
Diurno 

Vig. Des. 
Noturno 

Vig. Arm. 
Diurno 

Vig. Arm. 
Noturno 

Supervisor 
Diurno 

Supervisor 
Noturno 

D.1 
 

D.2 

Reincidência do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 
Reincidência do Subgrupo "A.2" sobre o Subgrupo 
"C.2" 

7,74 
 

0,00 

175,64 
 

0,00 

222,48 
 

0,00 

175,64 
 

0,00 

222,48 
 

0,00 

235,66 
 

0,00 

298,51 
 

0,00 
 Total do GRUPO "D" 7,74 175,64 222,48 175,64 222,48 235,66 298,51 
 VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS 

SOCIAIS 
 

68,25 
 

3.817,91 
 

4.836,24 
 

3.817,91 
 

4.836,24 
 

5.122,67 
 

6.489,00 

3- INSUMOS 

Item Descrição Quantd 
Vig. Des. 
Diurno 

Vig. Des. 
Noturno 

Vig. Arm. 
Diurno 

Vig. Arm. 
Noturno 

Supervisor 
Diurno 

Supervisor 
Noturno 

3.1 UNIFORME/Epis (colete, Capa) 1,00 57,25 57,25 62,55 62,55 45,60 45,60 

3.2 EQUIPAMENTO E COMPLEMENTO 1,00 42,06 42,06 50,71 50,71 408,99 408,99 

3.3 PLANO DE SAÚDE 1,00 70,89 70,89 70,89 70,89 70,89 70,89 

3.4 TICKET-REFEIÇÃO 15,25 523,69 523,69 523,69 523,69 523,69 523,69 



PREFEITURA MUNICIPAL DE VITÓRIA  
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

SECRETARIA DE GESTÃO E PLANEJAMENTO  

 

3.5 TRANSPORTE 30,50 118,95 118,95 118,95 118,95 118,95 118,95 

3.6 

3.7 

SEGURO DE VIDA 

TÍCKET ALIMENTAÇÃO NAS FÉRIAS 

1,00 

18,00 

11,80 

48,68 

11,80 

48,68 

11,80 

48,68 

11,80 

48,68 

15,45 

48,68 

15,45 

48,68 

3.8 BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR 1,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 

3.9 ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA 1,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 
3.10 DESC. LEGAL SOBRE TRANSPORTE ( 6% SALÁRIO) 1,00 90,69 90,69 90,69 90,69 121,68 121,68 

3.11 DESC. LEGAL SOBRE ALIMENTAÇÃO (10%) 1,00 57,24 57,24 57,24 57,24 57,24 57,24 

3.12 Total dos Insumos  751,39 751,39 765,33 765,33 1.079,32 1.079,32 

3.13 VALOR TOTAL DE REMUN + ENC. SOCIAIS +INSUMOS  4.569,30 5.587,62 4.583,24 5.601,57 6.202,00 7.568,33 
 

4- DEMAIS COMPONENTES 

Item Descrição 
Aliquota 

(%) 
Vig. Des. 
Diurno 

Vig. Des. 
Noturno 

Vig. Arm. Vig. Arm. 
Diurno Noturno 

Supervisor 
Diurno 

Supervisor 
Noturno 

4.1 
4.2 

 

4.3 

Resultado (Vigilantes) 

Resultado (Supervisores) 

Taxa Administração(exames médicos, recrutamento, 
seleç.) 

7,17 
6,86 

 

5,00 

344,00 
- 

 

228,47 

420,66 
- 

 

279,38 

345,05 421,71 
- - 

 

229,16 280,08 

- 
446,73 

 

310,10 

- 
545,15 

 

378,42 

4.4 Total Demais Componentes 19,03 572,46 700,05 574,21 701,79 756,83 923,56 
 Vl. TOT REMUN + ENCARG +INSUMOS+DEM COMP  5.141,77 6.287,67 5.157,46 6.303,36 6.958,83 8.491,89 
 

5 - TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES 

Item Descrição 
Aliquota 

(%) 
Vig. Des. 
Diurno 

Vig. Des. 
Noturno 

Vig. Arm. 
Diurno 

Vig. Arm. 
Noturno 

Supervisor 
Diurno 

Supervisor 
Noturno 

5.1 ISS - do Município onde os serviços serão Prestados 5,00% 281,43 344,15 282,29 345,01 380,89 464,80 

5.2 COFINS 3,00% 168,86 206,49 169,37 207,01 228,53 278,88 
5.3 PIS 0,65% 36,59 44,74 36,70 44,85 49,52 60,42 

5.4 Total dos Tributos e Contribuições 8,65% 486,88 595,38 488,36 596,87 658,94 804,10 
 VALOR UNITÁRIO MENSAL  5.628,64 6.883,05 5.645,82 6.900,23 7.617,76 9.296,00 
  

VALOR DO POSTO (02 POR POSTO) 

  

11.257,28 
 

13.766,10 
 

11.291,64 
 

13.800,46 
 

15.235,52 
 

18.592,00 
  

QUANTIDADE DE POSTOS 

  
80 

 
62 

 
12 

 
13 

 
2 

 
2 

  

VALOR TOTAL DOS POSTOS REAJUSTADO 
  

900.582,40 
 

853.498,20 
 

135.499,68 
 

179.405,98 
 

30.471,04 
 

37.184,00 
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DIFERENÇA APÓS REAJUSTAMENTO POR CCT 2021 + IPCA 

VALOR MENSAL ANTERIOR (ANEXO II - ADITIVO 07) - (SEM AVISO PRÉVIO) 

 
VALOR DO POSTO (02 POR POSTO) 

  
10.648,24 

 
13.021,28 

 
10.681,12 

 
13.054,14 

 
14.421,86 

 
17.596,64 

 
QUANTIDADE DE POSTOS 

  
80 62 

 
12 

 
13 

 
2 

 
2 

 
VALOR TOTAL POR POSTO 

  
851.859,20 

 
807.319,36 

 
128.173,44 

 
169.703,82 

 
28.843,72 

 
35.193,28 

 
TOTAL MENSAL DOS POSTOS 

 
2.021.092,82 

 

 

DIFERENÇA APÓS REAJUSTAMENTO POR CCT 2021 + IPCA 

 
VALOR DO POSTO (02 POR POSTO) 

  
609,04 

 
744,82 

 
610,52 

 
746,32 

 
813,66 

 
995,36 

 
QUANTIDADE DE POSTOS 

  
80 

 
62 

 
12 

 
13 

 
2 

 
2 

 
VALOR TOTAL POR POSTO 

  
48.723,20 

 
46.178,84 

 
7.326,24 

 
9.702,16 

 
1.627,32 

 
1.990,72 

 
TOTAL MENSAL DOS POSTOS 

 
115.548,48 

 
VALOR DE DIFERENÇA PARA O PERÍODO DE 01/01/2021 A 13/05/2022 (16 MESES E 13 DIAS) 

 
1.898.846,69 

2.136.641,30 TOTAL MENSAL REAJUSTADO 
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ANEXO II 

REAJUSTE DE VALE TRANSPORTE PARA R$ 4,00 A PARTIR DE 14/02/2021 

I -DISCRIMINAÇÃO DO POSTO DE TRABALHO: 
1- REMUNERAÇÃO- MÃO DE OBRA 

Item Descrição Quant 
Vig. Des. 
Diurno 

Vig. Des. 
Noturno 

Vig. Arm. 
Diurno 

Vig. Arm. 
Noturno 

Supervisor 
Diurno 

Supervisor 
Noturno 

1.1 Salários 1,00 1.511,50 1.511,50 1.511,50 1.511,50 2.028,05 2.028,05 

1.2 Intervalo Intrajornada 15,00 253,54 253,54 253,54 253,54 340,19 340,19 

1.3 sumula 444 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.4 Adicional Noturno 20% 0,00 504,37 0,00 504,37 0,00 676,74 

1.5 Adicional de Periculosidade 30% 453,45 453,45 453,45 453,45 608,42 608,42 

1.6 Abono pecuniário 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
1.7 DSR 5 50,71 151,58 50,71 151,58 68,04 203,39 

1.8 Total da Remuneração  2.269,20 2.874,45 2.269,20 2.874,45 3.044,69 3.856,78 
 

2- ENCARGOS BÁSICOS 

Grupo A - Encargos Incidentes sobre a Remuneração 

Item Descrição 
Aliquota 

(%) 
Vig. Des. 
Diurno 

Vig. Des. 
Noturno 

Vig. Arm. 
Diurno 

Vig. Arm. 
Noturno 

Supervisor 
Diurno 

Supervisor 
Noturno 

A.1 Previdência Social 20,00 453,84 574,89 453,84 574,89 608,94 771,36 

A.2 Fundo de Garantia por Tempo de Serviço - FGTS 8,00 181,54 229,96 181,54 229,96 243,58 308,54 
A.3 Salário Educação 2,50 56,73 71,86 56,73 71,86 76,12 96,42 

A.4 Serviço Social do Comércio - SESC 1,50 34,04 43,12 34,04 43,12 45,67 57,85 
 Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial -        

A.5 SENAC 1,00 22,69 28,74 22,69 28,74 30,45 38,57 
 Serviço de Apoio a Pequena e Média Empresa -        

A.6 SEBRAE 0,60 13,62 17,25 13,62 17,25 18,27 23,14 
 Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária        

A.7 - INCRA 0,20 4,54 5,75 4,54 5,75 6,09 7,71 
A.8 Seguro contra os Acidentes de Trabalho - INSS 3,00 68,08 86,23 68,08 86,23 91,34 115,70 

 
A.9 

 
Total do GRUPO "A" 

 
36,80 

 
835,07 

 
1.057,80 

 
835,07 

 
1.057,80 

 
1.120,45 

 
1.419,29 

 

Grupo B - Encargos socias sujeitos a incidência do Grupo A 
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Item Descrição 
Aliquota 

(%) 
Vig. Des. 
Diurno 

Vig. Des. 
Noturno 

Vig. Arm. 
Diurno 

Vig. Arm. 
Noturno 

Supervisor 
Diurno 

Supervisor 
Noturno 

B.1 13.º Salário 8,33 189,02 239,44 189,02 239,44 253,62 321,27 

B.2 Férias com abono 11,11 252,11 319,35 252,11 319,35 338,27 428,49 
 Aviso Prévio (zerado conf. item 3.7 do Anexo I do        

B.3 Edital 040/2016 - Acórdão TCU nº 1904/2007 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
B.4 Auxílio-Enfermidade 1,66 37,67 47,72 37,67 47,72 50,54 64,02 
B.5 Acidente de Trabalho 0,25 5,67 7,19 5,67 7,19 7,61 9,64 
B.6 Faltas Legais 0,82 18,61 23,57 18,61 23,57 24,97 31,63 
B.7 Licença-Paternidade 0,02 0,45 0,57 0,45 0,57 0,61 0,77 

 Total do GRUPO "B" 22,19 503,54 637,84 503,54 637,84 675,62 855,82 
  

Grupo C - Encargos socias sujeitos a incidência do Grupo A 

Item Descrição 
Aliquota 

(%) 
Vig. Des. 
Diurno 

Vig. Des. 
Noturno 

Vig. Arm. 
Diurno 

Vig. Arm. 
Noturno 

Supervisor 
Diurno 

Supervisor 
Noturno 

C.1 Rescisão sem justa causa 0,39 8,85 11,21 8,85 11,21 11,87 15,04 

C.2 Aviso Prévio indenizado 0,94 21,27 26,94 21,27 26,94 28,54 36,15 
C.3 Indenização FGTS - 50% sobre depósito 0,03 0,73 0,92 0,73 0,92 0,97 1,23 
C.4 Indenização adicional 0,16 3,63 4,60 3,63 4,60 4,87 6,17 

 Total do GRUPO "C" 1,52 34,48 43,67 34,48 43,67 46,26 58,60 
 

Grupo D - Encargos socias sujeitos a incidência do Grupo A 

Item Descrição 
Aliquota 

(%) 
Vig. Des. 
Diurno 

Vig. Des. 
Noturno 

Vig. Arm. 
Diurno 

Vig. Arm. 
Noturno 

Supervisor 
Diurno 

Supervisor 
Noturno 

D.1 
 
D.2 

Reincidência do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 
Reincidência do Subgrupo "A.2" sobre o Subgrupo 
"C.2" 

7,74 
 

0,00 

175,64 
 

0,00 

222,48 
 

0,00 

175,64 
 

0,00 

222,48 
 

0,00 

235,66 
 

0,00 

298,51 
 

0,00 
 Total do GRUPO "D" 7,74 175,64 222,48 175,64 222,48 235,66 298,51 
 VALOR TOTAL DE REMUNERAÇÃO + ENCARGOS 

SOCIAIS 
 

68,25 
 

3.817,91 
 

4.836,24 
 

3.817,91 
 

4.836,24 
 

5.122,67 
 

6.489,00 

3- INSUMOS 

Item Descrição Quantd 
Vig. Des. 
Diurno 

Vig. Des. 
Noturno 

Vig. Arm. 
Diurno 

Vig. Arm. 
Noturno 

Supervisor 
Diurno 

Supervisor 
Noturno 

3.1 UNIFORME/Epis (colete, Capa) 1,00 57,25 57,25 62,55 62,55 45,60 45,60 

3.2 EQUIPAMENTO E COMPLEMENTO 1,00 42,06 42,06 50,71 50,71 408,99 408,99 
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3.3 

3.4 

PLANO DE SAÚDE 

TICKET-REFEIÇÃO 

1,00 

15,25 

70,89 

523,69 

70,89 

523,69 

70,89 

523,69 

70,89 

523,69 

70,89 

523,69 

70,89 

523,69 

3.5 TRANSPORTE 30,50 122,00 122,00 122,00 122,00 122,00 122,00 

3.6 SEGURO DE VIDA 1,00 11,80 11,80 11,80 11,80 15,45 15,45 

3.7 TÍCKET ALIMENTAÇÃO NAS FÉRIAS 18,00 48,68 48,68 48,68 48,68 48,68 48,68 

3.8 BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR 1,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 

3.9 ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA 1,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 
3.10 DESC. LEGAL SOBRE TRANSPORTE ( 6% SALÁRIO) 1,00 90,69 90,69 90,69 90,69 121,68 121,68 

3.11 DESC. LEGAL SOBRE ALIMENTAÇÃO (10%) 1,00 57,24 57,24 57,24 57,24 57,24 57,24 

3.12 Total dos Insumos  754,44 754,44 768,38 768,38 1.082,37 1.082,37 

 
3.13 

VALOR TOTAL DE REMUN + ENC. SOCIAIS 
+INSUMOS 

  
4.572,35 

 
5.590,67 

 
4.586,29 

 
5.604,62 

 
6.205,05 

 
7.571,38 

 

4- DEMAIS COMPONENTES 

Item Descrição 
Aliquota 

(%) 
Vig. Des. 
Diurno 

Vig. Des. 
Noturno 

Vig. Arm. 
Diurno 

Vig. Arm. 
Noturno 

Supervisor 
Diurno 

Supervisor 
Noturno 

4.1 
4.2 

 
4.3 

Resultado (Vigilantes) 
Resultado (Supervisores) 

Taxa Administração(exames médicos, recrutamento, 
seleç.) 

7,17 
6,86 

 
5,00 

344,23 
- 

 
228,62 

420,89 
- 

 
279,53 

345,28 
- 

 
229,31 

421,94 
- 

 
280,23 

- 
446,95 

 
310,25 

- 
545,37 

 
378,57 

4.4 Total Demais Componentes 19,03 572,85 700,43 574,59 702,17 757,20 923,94 
 Vl. TOT REMUN + ENCARG +INSUMOS+DEM COMP  5.145,20 6.291,10 5.160,89 6.306,79 6.962,25 8.495,31 
 

5 - TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES 

Item Descrição 
Aliquota 

(%) 
Vig. Des. 
Diurno 

Vig. Des. 
Noturno 

Vig. Arm. 
Diurno 

Vig. Arm. 
Noturno 

Supervisor 
Diurno 

Supervisor 
Noturno 

5.1 ISS - do Município onde os serviços serão Prestados 5,00% 281,62 344,34 282,48 345,20 381,08 464,99 
5.2 COFINS 3,00% 168,97 206,60 169,49 207,12 228,65 278,99 
5.3 PIS 0,65% 36,61 44,76 36,72 44,88 49,54 60,45 

5.4 Total dos Tributos e Contribuições 8,65% 487,20 595,71 488,69 597,19 659,26 804,43 
 VALOR UNITÁRIO MENSAL  5.632,40 6.886,81 5.649,58 6.903,99 7.621,51 9.299,74 
  

VALOR DO POSTO (02 POR POSTO) 

  
11.264,80 

 
13.773,62 

 
11.299,16 

 
13.807,98 

 
15.243,02 

 
18.599,48 

 QUANTIDADE DE POSTOS        
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2.137.927,10 TOTAL MENSAL REAJUSTADO 

 

   80 62 12 13 2 2 
  

VALOR TOTAL DOS POSTOS REAJUSTADO 

  
901.184,00 

 
853.964,44 

 
135.589,92 

 
179.503,74 

 
30.486,04 

 
37.198,96 

 

 
 
 

DIFERENÇA APÓS REAJUSTAMENTO POR CCT 2021 + IPCA 

VALOR MENSAL ANTERIOR (ANEXO I -DESTE TERMO 07) 

 
VALOR DO POSTO (02 POR POSTO) 

  
11.257,28 

 
13.766,10 

 
11.291,64 

 
13.800,46 

 
15.235,52 

 
18.592,00 

 
QUANTIDADE DE POSTOS 

  
80 

 
62 

 
12 

 
13 

 
2 

 
2 

 
VALOR TOTAL POR POSTO 

  
900.582,40 

 
853.498,20 

 
135.499,68 

 
179.405,98 

 
30.471,04 

 
37.184,00 

 
TOTAL MENSAL DOS POSTOS 

 
2.136.641,30 

 

 

DIFERENÇA APÓS REAJUSTAMENTO DO VALE TRANSPORTE 

 
VALOR DO POSTO (02 POR POSTO) 

  
7,52 

 
7,52 

 
7,52 

 
7,52 

 
7,50 

 
7,48 

 
QUANTIDADE DE POSTOS 

  
80 

 
62 

 
12 

 
13 

 
2 

 
2 

 
VALOR TOTAL POR POSTO 

  
601,60 

 
466,24 

 
90,24 

 
97,76 

 
15,00 

 
14,96 

 
TOTAL MENSAL DOS POSTOS 

 
1.285,80 

 
VALOR DE DIFERENÇA PARA O PERÍODO DE 14/02/2021 A 13/05/2022 (15 MESES) 

 
19.287,00 
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ANEXO III 
 
 
 

QUADRO RESUMO CORREÇÃO ADITIVOS 06 E 07 - EXCLUSÃO AVISO PRÉVIO 

 
DESCRIÇÃO 

 
VALOR VIGENTE 

VALOR DO ADITIVO APÓS 
EXCLUSÃO DO AVISO 

PRÉVIO 

DIFERENÇA APÓS 
EXCLUSÃO DO AVISO 

PRÉVIO 

 
ALTERAÇÃO TERMO 

ADITIVO 06 

 

48.276.156,00 

 

48.067.979,04 

 

-208.176,96 

 
ALTERAÇÃO TERMO 

ADITIVO 07 

 

519.091,89 

 

518.945,99 

 

-145,90 

  
48.795.247,89 

 
48.586.925,03 

 
-208.322,86 
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85.490,54 R$ GARANTIA 5% SOBRE TERMO ADITIVO 

 

ANEXO IV 

 

RESUMO DO TERMO ADITIVO 08 

ANEXOS DESCRIÇÃO VALOR 

 

ANEXO I 
REPACTUAÇÃO POR CCT/2021 REG. M.T.E. 000026/2021 + 
IPCA/IBGE 4,5173% (PERÍODO APURAÇÃO DE 01/2020 A 
12/2020) 

 

1.898.846,69 

 

ANEXO II 

 
Reajuste do Vale Transporte para R$ 4,00 A PARTIR DE 
14/02/2021 

 

19.287,00 

 
ANEXO III 

Diferença após exclusão do aviso prévio a partir de 
14/14/2019 (aditivos 06 e 07) 

 
-208.322,86 

VALOR TOTAL 1.709.810,83 

 
 
 
 

 
 
 
 

VALOR ACUMULADO DO CONTRATO 

Contrato Original R$ 34.241.444,64 R$ 34.241.444,64 

Aditivo 01 R$ 2.712.557,21 R$ 36.954.001,85 

Aditivo 02 R$ 421.360,15 R$ 37.375.362,00 

Aditivo 03 R$ 3.568.654,73 R$ 40.944.016,73 

Aditivo 04 R$ 3.381.551,68 R$ 44.325.568,41 

Aditivo 05 R$ 1.290.636,42 R$ 45.616.204,83 

Aditivo 06 R$ 48.276.156,00 R$ 93.892.360,83 

Aditivo 07 R$ 519.091,89 R$ 94.411.452,72 

Aditivo 08 R$ 1.709.810,83 R$ 96.121.263,55 
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