




1
ITEM Percentual Ajudante 44 hs

1.1  Valor
1.1.1 100,00%  R$                         1.185,72 

100,00%  R$                         1.185,72 
1.2  % Valor 
1.2.1
1.2.1.1 20,0000%  R$                             237,14 
1.2.1.2 1,5000%  R$                               17,79 
1.2.1.3 1,0000%  R$                               11,86 
1.2.1.4 0,2000%  R$                                 2,37 
1.2.1.5 2,5000%  R$                               29,64 
1.2.1.6 8,0000%  R$                               94,86 
1.2.1.7 3,2500%  R$                               38,54 
1.2.1.8 0,6000%  R$                                 7,11 

37,0500%  R$                             439,31 
1.2.2
1.2.2.1 9,1726%  R$                             108,76 
1.2.2.2 1,5285%  R$                               18,12 
1.2.2.3 0,7053%  R$                                 8,36 
1.2.2.4 0,0130%  R$                                 0,15 
1.2.2.5 0,0570%  R$                                 0,68 
1.2.2.6 0,0000%  R$                                     -   

11,4764%  R$                             136,07 
1.2.3
1.2.3.1 3,4147%  R$                               40,49 
1.2.3.2 9,3067%  R$                             110,35 

12,7214%  R$                             150,84 
1.2.4
1.2.4.1 0,9413%  R$                               11,16 
1.2.4.2 0,0338%  R$                                 0,40 
1.2.4.3 0,5127%  R$                                 6,08 
Subtotal 1.2.4  - Indenizações - GRUPO D 1,4878%  R$                               17,64 
1.2.5 Grupo E - Licença Maternidade
1.2.5.1 0,0707%  R$                                 0,84 
1.2.5.2 0,0236%  R$                                 0,28 
1.2.5.3 0,3185%  R$                                 3,78 

0,4128%  R$                                 4,90 
1.2.6
1.2.6.1 8,9653%  R$                             106,30 
Subtotal 1.2.5  - Incidencia do Grupo A - Grupo F 8,9653%  R$                             106,30 

72,1137%  R$                             855,06 
172,11%  R$                         2.040,78 

2
ITEM Percentual Ajudante 44hs
2.1 Valor "R$"

2.1.1
 R$                                     -   

2.2 Valor "R$"
2.2.1  R$                             102,22 
2.2.2  R$                             347,11 
2.2.3  R$                             104,86 
2.2.4  R$                                 3,00 
2.2.5  R$                                 5,00 
2.2.6  R$                                 3,11 

 R$                             565,30 
2.3 % Valor "R$"

2.3.1 5,00%  R$                             130,30 
2.3.2 10,00%  R$                             273,64 

15,00%  R$                             403,94 
 R$                             969,24 

Senai/Senac
Incra
Salário Educação

ANEXO I

PRORROGAÇÃO - 05/09/2021 a 04/09/2022 - CT 364/2017

MONTANTE   A
Discriminação

Remuneração

Sesi/Sesc

Ajudante
Subtotal 1.1  - Total de Mão de Obra (Remuneração + adicionais)

ENCARGOS SOCIAIS 
Grupo A - Obrigações Sociais
Previdencia Social - INSS

Fgts
Seguro de Acidente do Trabalho 
Sebrae 

Subtotal 1.2.1  - Obrigações Sociais  - Grupo A 
Grupo B - Tempo Não Trabalhado
Férias
Faltas Abonadas 
Faltas Legais
Licença Paternidade/Maternidade
Acidente do Trabalho
Aviso Previo Trabalhado

Subtotal 1.2.2  - Tempo não trabalhado - Grupo  B
Grupo C - Gratificações
Adicional 1/3 férias
13a. Salário

Subtotal 1.2.3  - Gratificações - Grupo C
Grupo D - Indenizações
Aviso Previo Indenizado + 13a. Salário + Férias e 1/3 constitucional
FGTS sobre Aviso Previo + 13a. Salário Indenizado
Indenização compensatória por demissão s/ justa causa

Aprovisionam. Férias s/ licença maternidade
Aprovisionam. 1/3 const férias s/ licença maternidade
Incidência Grupo A s/ Grupo licença maternidade

Subtotal 1.2.5  - Licença Maternidade - Grupo E
Grupo F - Incidencia do Grupo A
Incidencia do Grupo A x (B+C)

Subtotal 1.2 - Total dos Encargos Sociais (Grupos A+B+C+D+E+F)
TOTAL DO MONTANTE A  (Subtotais  1.1 + 1.2)

MONTANTE   B
Discriminação

Insumos

Subtotal 2.1 - Insumos
Beneficios com Pessoal
Uniformes e EPIs 
Cesta Basica / Vale Refeição 
Vale Transporte
Idespre
Seguro de Vida
Contribuição Social Patronal

Subtotal 2.2 - Beneficios com Pessoal
Demais Componentes
Despesas Administrativas/Operacionais
Lucro

Subtotal 2.3  - Demais Componentes
TOTAL DO MONTANTE B (Subtotais 2.1 + 2.2 + 2.3)



3
ITEM Percentual Ajudante 44hs
3.1 % Valor "R$"

3.1.1 5,00% 175,51R$                             
3.1.2 1,65% 57,92R$                               
3.1.3 7,60% 266,78R$                             

14,25% 500,21R$                             
85,75%

3.510,23R$                         
2,00R$                                 

7.020,46R$                         
84.245,52R$                       

4.212,28R$                         

VR. ACUMULADO
68.583,36R$                        
68.583,36R$                        
74.111,20R$                        

148.907,44R$                     
223.703,68R$                     
229.432,06R$                     
231.181,12R$                     
311.989,84R$                     
314.265,45R$                     
398.510,97R$                     Aditivo 09 - Prorrogação 84.245,52R$                                  

Aditivo 06 - Repactuação
Aditivo 07 - Prorrogação
Aditivo 08 - Repactuação

GARANTIA 5% SOBRE VALOR DO TERMO ADITIVO

1.749,06R$                                    
80.808,72R$                                  

2.275,61R$                                    

INSTRUMENTO
CONTRATO ORIGINAL
Aditivo 01 - Altera nome da Secretaria 

Aditivo 05 - Repactuação

68.583,36R$                                  
-

5.527,84R$                                    
74.796,24R$                                  
74.796,24R$                                  

5.728,38R$                                    

Aditivo 02 - Repactuação
Aditivo 03 - Prorrogação
Aditivo 04 - Prorrogação

MONTANTE   C
Discriminação

VALOR UNITÁRIO (MONTANTES A + B + C)
QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

Tributos

VALOR TOTAL PARA 12 MESES                                                                                                 

VR. DO INSTRUMENTO

ISSQN

VALOR TOTAL MENSAL                                                                                                   

PIS
COFINS

TOTAL DO MONTANTE C (Tributos)

VALOR ACUMULADO DO CONTRATO
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