PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Termo de Aditamento n° 08 ao contrato n°® 064/2017
Processo Licitatério n.° 6287067/2015

Pregao Eletrénico n.° 202/2015

Requisicao de Registro de Precos — RRP: 80/2015
Ata de Registro de Pregos: 017/2016

Processo Administrativo n.° 1333206/2020

Aditamento n° 08 ao Contrato de Prestacao
de Servicos que entre si celebram o
MUNICIPIO DE VITORIA e a Empresa
SOLUGOES SERVICOS TERCEIRIZADOS
EIRELI

O MUNICIPIO DE VITORIA, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo, inscrita
no CNPJ sob o n® 27.142.058/0009-83, com sede na Rua Doutor Arlindo Sodré, n.° 485,
bairro Itararé, nesta Capital, CEP 29.047-500, neste ato representada pela Secretaria de
Educacdo ADRIANA SPERANDIO, brasileira, casada, pedagoga, portadora da Cl n°
744.343 — SSP/ES e CPF n° 840.960.127-34, daqui por diante denominado CONTRATANTE
e, de outro lado, a Empresa SOLUGCOES SERVIGCOS TERCEIRIZADOS EIRELI, CNPJ n.°
09.445.502/0001-09, estabelecida na Rua Catumbi, n® 99, Catumbi, Sdo Paulo/SP, CEP
03.021-000, tendo por seu representante GUSTAVO MARTINS DE GODOY, brasileiro,
solteiro, empresario, portador da Cl n°® 38.775.300-X e CPF n.° 402.809.738-02,, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem proceder ao aditamento n°® 08 ao Contrato n°
064/2017, em conformidade com o Processo Administrativo n°® 1333206/2020, de acordo
com a Lei n.° 8.666/93, que se regera pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constituem objeto do presente instrumento a Concesséao de reajuste:

1.1.1. A concessao de repactuagdo do Montante A, relativo ao aumento salarial da categoria,
passando o valor do salario/més do Auxiliar de Servigo Geral para R$ 1.142,86 (um mil,
cento e quarenta e dois reais e oitenta e seis centavos) e do valor do salario/més do
Encarregado para R$ 1.664,59 (um mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e
nove centavos), conforme Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2020 do Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagdo e Limpeza Publica e Servigos
Similares do Estado do Espirito Santo — SINDLIMPE, a partir de janeiro de 2020;

¥ Secretaria Municipal de Educac¢io — Rua Dr. Arlindo Sodré, n°® 485, Itararé, Vitéria — ES — Tel.: 3135-1022
GUSTAVO Assinado de forma

digital ‘GUSTAVO
MARTINS DE  arrivs o
0 GODOY:40280973802
GODOY:40280 Dados: 2020.12.21

973802 16:30:15 -03'00"



PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1.1.2. Alteracdo no valor do item Auxilio-Alimentagao para ambas categorias a partir de
Janeiro/2020, em conformidade com os valores regulados pela Convengdo Coletiva de
Trabalho 2020/2020 do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e
Conservagdo e Limpeza Publica e Servigos Similares no Estado do Espirito Santo —
SINDLIMPE: O Auxilio-Alimentagdo (Ticket) passou para R$ 321,42 (trezentos e vinte e
um reais e quarenta e dois centavos), jd& com o desconto limite de 3,5% do valor do
beneficio;

1.1.3. Sobre o Auxilio-Creche, para ambas categorias, em conformidade com a Clausula
Décima Sexta da Convencao Coletiva de Trabalho 2020/2020 do Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacdo e Limpeza Publica e Servigos
Similares no Estado do Espirito Santo — SINDLIMPE (indice de 5,95% de R$ 228,57
(duzentos e vinte e oito reais e cinquenta e sete centavos), o que corresponde a importancia
de R$ 13,60 (treze reais e sessenta centavos);

1.1.4. Alteragdo no valor do vale-transporte que passou para R$ 3,90 (trés reais e noventa
centavos) a partir de 05 de janeiro, em virtude da publicagdo do Decreto n® 17.971/2020,
publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 04 de Janeiro de 2020;

1.1.5. Aumento no percentual de 4,31% (quatro virgula trinta € um por cento) sobre o valor
do Montante “B”: Insumos (Material de Limpeza) e Beneficios com Pessoal (Uniformes e
EPIs), oriundo da variagdo do IPCA/IBGE obtido do periodo compreendido entre
janeiro/2019 a dezembro/2019, a partir de 01/01/2020.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a este Termo de
Aditamento correrdo a conta da dotacdo orgcamentaria: 14.01.12.361.0005.2.0227,
14.01.12.365.0005.2.0227, no elemento de despesa: 3.3.90.37.02 — Fontes de Recurso:
1.111.0000.0000.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

3.1. O valor deste Aditamento corresponde a importancia de R$ 467.395,20 (quatrocentos e
sessenta e sete mil, trezentos e noventa e cinco reais e vinte centavos), passando o valor do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

contrato para R$ 78.128.979,48 (setenta e oito milhdes, cento e vinte e oito mil, novecentos
e setenta e nove reais e quarenta e oito centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

4.1. O Municipio publicara o resumo deste instrumento na Imprensa Oficial do Municipio,
conforme determina o art. 61, paragrafo unico, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA

5.1. No prazo de até 15 (quinze) dias uteis, a contar da comunicagao feita pela Secretaria
requisitante, a CONTRATADA devera apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor global deste aditivo, conforme Clausula Décima Segunda do contrato
original.

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICAGAO

6.1. Ficam ratificadas todas as demais clausulas nao modificadas do Contrato Original,
descrito no predmbulo do presente.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo.

Assinado digitalmente por
ADRIANA

ADRIANA SPERANDIO:84096012734
SPERANDIO:84096012734 1, 1 ©050.12.22 07:55:55

-0300
Adriana Sperandio
Secretaria Municipal de Educagao
CONTRATANTE

Assinado de forma digital por

GUSTAVO MARTINS DE GUsTAvO MARTINS DE
GODOY:40280973802 GODOY:40280973802
Dados: 2020.12.21 16:30:38 -03'00'
Gustavo Martins de Godoy
Solugdes Servicos Terceirizadas Eireli

CONTRATADA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Encarregado- Escala 5 x 2

1 MONTANTE A P 53673050 T
ITEM Discriminagéo Encarregado n;:;::’f:::/;:g: aopsz;:‘ilrz :e Encarregado ':szzafﬁoéx,[;g :::i;r:;";:::fz: ENCARREGADO c.:::;:’:g: :::i:;a:::;::;:
1.1 Remuneragao
1.1.1 |Salario Base Mensal : Encarregado 30,00% 499,38 499,38 50,00% 832,30 832,30 100,00% 1.664,59 1.664,59
1.1.2  |Adicionais sobre salério
1.1.3  |Adicional Noturno
114 dicfonafs —nsatubridade = Conforme Cfausuta Décima da
IConvencio Coletiva da Categoria
1.1 - Total de Mao de Obra céo + 30,00% 499,38 499,38 50,00% 832,30 832,30 100,00% 1.664,59 1.664,59
1.2 ENCARGOS SOCIAIS % Valor Valor % Valor Valor % Valor Valor
1.2.1  |Grupo A - Obrigagdes Sociais
1.2.1.1 |Previdéncia Social - INSS 20,00% 20,00% 166,46 166,46 20,00% 332,92 332,92
1.2.1.2 |Sesi/Sesc 1,50% 1,50% 12,48 12,48 1,50% 24,97 24,97
1.2.1.3 |Senai/Senac 1,00% 1,00% 8,32 8,32 1,00% 16,65 16,65
1.2.1.4 |Incra 0,20% 0,20% 1,66 1,66 0,20% 3,33 3,33
1.2.1.5 |Salério Educacéo 2,50% 2,50% 20,81 20,81 2,50% 41,61 41,61
1.2.1.6 |[FGTS 8,00% 8,00% 66,58 66,58 8,00% 133,17 133,17
1.2.1.7 |Seguro de Acidente do Trabalho - SAT (RAT 3,00 x FAP 1,00) 3,00% 3,00% 24,97 24,97 3,00% 49,94 49,94
1.2.1.8 |Sebrae 0,60% 0,60% 4,99 4,99 0,60% 9,99 9,99
1.2.1 - Obrigagd - Grupo A 36,80% 36,80% 306,28 306,28 36,80% 612,57 612,57
1.2.2 |Grupo B - Tempo Nao Ti
1.2.2.1 |Férias 9,17% 9,17% 152,69 152,69 9,17% 152,69 152,69
1.2.2.2 |Faltas Abonadas 1,53% 1,53% 12,72 12,72 1,53% 25,44 25,44
1.2.2.3 |Faltas Legais 0,90% 0,90% 7,53 7,53 0,90% 15,06 15,06
1.2.2.4 |Licenga Paternidade 0,01% 0,01% 0,12 0,12 0,01% 0,24 0,24
1.2.2.5 |Acidente do Trabalho 0,06% 0,06% 0,48 0,48 0,06% 0,96 0,96
1.2.2.6 |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Subtotal 1.2.2 - Tempo nio - Grupo B 11,68% 11,68% 173,53 173,53 11,68% 194,39 194,39
1.2.3 |Grupo C - Gr o
1.2.3.1 |Adicional 1/3 férias 3,41% 3,41% 56,84 56,84 3,41% 56,84 56,84
1.2.3.2 |13a. Salério 9,31% 9,31% 154,92 154,92 9,31% 154,92 154,92
1.2.3 - - Grupo C 12,72% 12,72% 211,76 211,76 12,72% 211,76 211,76
1.2.4 |GrupoD - )
1.2.4.1 |Aviso Prévio Indenizado + 13a. Férias e 1/3 constitucional 0,91% 0,91% 7,56 7,56 0,91% 15,12 15,12
1.2.4.2 |FGTS sobre Aviso Previo + 13a. Indenizado 0,03% 0,03% 0,26 0,26 0,03% 0,52 0,52
1.2.4.3 |Indenizagdo compensatéria por demissao s/ justa causa 0,50% 0,50% 4,13 4,13 0,50% 8,26 8,26
1.24 - i 6es - GRUPO D 1,44% 1,44% 11,95 11,95 1,44% 23,89 23,89
1.2.5 |Grupo E - Licengca
1.2.5.1 |Aprovisionam. Férias s/ licenga maternidade 0,08% 0,08% 0,64 0,64 0,08% 1,27 1,27
1.2.5.2 |Aprovisionam. 1/3 const férias s/ licenca maternidade 0,03% 0,03% 0,21 0,21 0,03% 0,42 0,42
1.2.5.3 |Incidéncia Grupo A s/ Grupo licenca maternidade 0,34% 0,34% 2,87 2,87 0,34% 5,73 5,73
'Subtotal 1.2.5 - Licengca Maternidade - Grupo E 0,45% 0,45% 3,72 3,72 0,45% 7,43 7,43
1.2.6 |GrupoF - do Grupo A
1.2.6.1 |Incidencia do Grupo A x (B+C) ‘ 8,98% 8,98% 74,73 74,73 8,98% 149,47 149,47
'Subtotal 1.2.5 - do Grupo A - Grupo F ‘ 74,73 74,73 149,47 149,47
\
'Subtotal 1.2 - Total dos iais ( pos A+B+C+D+E+F) ‘ 0,40% 0,40% 781,99 781,99 0,40% 1.199,53 1.199,53
\
TOTAL DO MONTANTE A (Subtotais 1.1 + 1.2) ‘ 0,12% 499,38 499,38 0,12% 1.614,29 1.614,29 0,12% 2.864,13 2.864,13
2 MONTANTE B
ITEM Discril a
21 Valor "R$" Valor "R$" Valor "R$" Valor "R$" Valor "R$" Valor "R$"
2.1.1 |Material de limpeza 265,68 265,68 265,68 265,68 265,68 265,68
2.1 - Insum 265,68 265,68 265,68 265,68 265,68 265,68
2.2 com Pessoal Valor "R$" Valor "R$" Valor "R$" Valor "R$" Valor "R$" Valor "R$"
2.2.1 |Uniformes e EPIs 35,77 35,77 35,77 35,77 35,77 35,77
2.2.2 |Cesta Basica / Alimentac&o - R$ 14,65*22 - 3,5% - conforme C( 321,42 321,42 321,42 321,42 321,42 321,42
2.2.3 |Vale Transporte (deduzir desconto legal) 115,06 121,66 47,52 71,72
2.2.4 |ldespre/ldespe 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
2.2.5 |Auxilio Creche - indice de ocorréncia 5,95% 13,60 13,60 13,60 13,60 13,60 13,60
2.2.6
2.2- com al 373,79 373,79 488,85 495,45 421,31 445,51
23 C % Valor "R$" Valor "R$" Valor "R$" Valor "R$" % Valor "R$"
2.3.1 Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% 172,81 172,81 5,00% 172,81 172,81 5,00% 177,56
2.3.2  |Lucro 7,02% 254,76 254,76 7,02% 261,75
2.3 - is C 5,00% 172,80 172,80 12,02% 427,56 427,56 12,02% 439,30
TOTAL DO MONTANTE B 21+22+2.3) 812,28 812,28 1.182,10 1.188,70 1.126,30 1.153,49
|
3 MONTANTE C
ITEM Discri a P g g Encarregado Encarregado Percentual Encarregado Encarregado
3.1 |Tributos % Valor "R$" Valor "R$" Valor "R$" Valor "R$" % Valor "R$" Valor "R$"
3.1.1 |ISSQN 5,00% 76,47 76,47 5,00% 163,04 163,43 5,00% 232,67 234,25
3.1.2 |PIS 1,65% 25,24 25,24 1,65% 53,81 53,94 1,65% 76,78 77,31
3.1.3 |COFINS 7,60% 116,25 116,25 7,60% 247,84 248,43 7,60% 353,67 356,08
TOTAL DO MONTANTE C (Tributos) 14,25% 217,97 217,97 14,25% 464,71 465,80 14,25% 663,13 667,65
IVALOR UNITARIO (MONTANTES A + B + C) 1.529,64 1.529,64 3.261,09 3.268,78 4.653,56 4.685,27
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Auxiliar de Servicos Gerais de Limpeza Predial - Escala 05 X 02

1 MONTANTE A
MP 936 - CCT MP 936/2020 - VT MP 936 - CCT MP 936/2020 - VT CCT 2020 e Vale Transporte
ITEM Discriminagao ASG 2020 e IPCAIIBGE aop;;:i,rz:e ASG 2020 e IPCAIIBGE a°|;7‘;:i;2:e PREDIAL IPCANIBGE aop;;ilrz:e
1.1 Remuneragao Valor Valor Valor Valor
111 Salario Base Mensal : ASG 30,00% 342,86 342,86 50,00% 571,43 571,43 100,00% 1.142,86 1.142,86
1.1.2 Adicionais sobre salario
113 Adicional Noturno i
1.1.4 piarcionats msalibridade - comorme Claustla becima 20,00%  [212,00 212,00 20,00% 212,00 212,00
Subtotal 1.1 - Total de Mao de Obra cao + 30,00% 342,86 342,86 70,00% 783,43 783,43 120,00% 1.354,86 1.354,86
1.2 ENCARGOS SOCIAIS % Valor Valor % Valor % Valor Valor
1.2.1 Grupo A - i 6es S
1211 Previdéncia Social - INSS 20,00% 20,00% 156,69 156,69 20,00% 270,97 270,97
1.2.1.2 Sesi/Sesc 1,50% 1,50% 11,75 11,75 1,50% 20,32 20,32
1.2.13 Senai/Senac 1,00% 1,00% 7,83 7,83 1,00% 13,55 13,55
1.2.1.4 Incra 0,20% 0,20% 1,57 1,57 0,20% 2,71 2,71
1.2.1.5 Salario Educacao 2,50% 2,50% 19,59 19,59 2,50% 33,87 33,87
1.2.1.6 Fats . 8,00% 8,00% 62,67 62,67 8,00% 108,39 108,39
1217 Sa T gy laemteTdo Trabaio = SAT T IRAT 3,00% 3,00% 3,00%  [2350 23,50 300%  |40,65 40,65
1.2.1.8 Sebrae 0,60% 0,60% 4,70 4,70 0,60% 8,13 8,13
1.2.1 - Obrigagdes Sociais - Grupo A 36,80% 36,80% 288,30 288,30 36,80% 498,58 498,58
1.2.2 \Grupo B - Tempo Nao Ti
1.2.2.1 Férias 9,17% 9,17% 120,86 120,86 9.17% 124,28 124,28
1.2.2.2 Faltas Abonadas 1,53% 1,53% 11,97 11,97 1,53% 20,71 20,71
1.2.2.3 Faltas Legais 0,90% 0,90% 7,09 7,09 0,90% 12,26 12,26
1.2.2.4 Licenca Paternidade 0,01% 0,01% 0,11 0,11 0,01% 0,20 0,20
1.2.2.5 Acidente do Trabalho 0,06% 0,06% 0,45 0,45 0,06% 0,78 0,78
1.2.2.6 Aviso Previo Trabalhado 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Subtotal 1.2.2 - Tempo néo trabalhado - Grupo B 11,68% 11,68% 140,48 140,48 11,68% 158,23 158,23
1.2.3 'Grupo C - o
1.2.3.1 Adicional 1/3 férias 3,41% 3.41% 44,99 44,99 3.41% 46,26 46,26
1.2.3.2 13a. Salério 9,31% 9,31% 122,63 122,63 9,31% 126,09 126,09
1.2.3 - ifi 6es - Grupo C 12,72% 12,72% 167,62 167,62 12,72% 172,36 172,36
1.2.4 'Grupo D - i )
1.2.4.1 AVISO  revior Indenizado ¥ 133, Teras € 137 g 919 091% 7.1 711 091%  [12,30 12,30
1.2.4.2 FGTS sobre Aviso Previo + 13a. Indenizado 0,03% 0,03% 0,24 0,24 0,03% 0,42 0,42
1.2.4.3 Indenizagdo compensatéria por demiss&o s/ justa causa 0,50% 0,50% 3,89 3,89 0,50% 6,72 6,72
1.2.4 - i oes - GRUPO D 1,44% 1,44% 11,25 11,25 1,44% 19,45 19,45
1.2.5 'Grupo E - Licenca
1.2.5.1 /Aprovisionam. Férias s/ licenca maternidade 0,08% 0,08% 0,60 0,60 0,08% 1,04 1,04
1.2.5.2 /Aprovisionam. 1/3 const férias s/ licenga maternidade 0,03% 0,03% 0,20 0,20 0,03% 0,35 0,35
1.2.5.3 Incidéncia Grupo A s/ Grupo licenca maternidade 0,34% 0,34% 2,70 2,70 0,34% 4,67 4,67
Subtotal 1.2.5 - Licenga Maternidade - Grupo E 0,45% 0,45% 3,50 3,50 0,45% 6,04 6,04
1.2.6 /Grupo F - i ia do Grupo A
1.2.6.1 Incidencia do Grupo A x (B+C) ‘ 8,9792% 8,9792% 70,35 70,35 8,9792% 121,66 121,66
Subtotal 1.2.5 - Incidencia do Grupo A - Grupo F ‘ 8,98% 8,98% 70,35 70,35 8,98% 121,66 121,66
Subtotal 1.2 - Total dos Sociais (Grupos A+B+C+D+E+F| __ 72,06% 72,06%  |681,50 681,50 72,06% 976,32 976,32
'TOTAL DO MONTANTE A (Subtotais 1.1 +1.2) ‘ 102,06% (342,86 342,86 142,06% 1.464,92 1.464,92 192,06% 2.331,18 2.331,18
2 MONTANTE B
ITEM Discriminagao
241 Valor "R$" Valor "R$" Valor "R$" Valor "R$" Valor "R$"
2.1.1 Material de limpeza 265,68 265,68 265,68 265,68 265,68 265,68
2.1.2
2.1.3
Subtotal 2.1 - Insumos 265,68 265,68 265,68 265,68 265,68 265,68
2.2 Beneficios com Pessoal Valor "R$" Valor "R$" Valor "R$" Valor "R$" Valor "l
2.2.1 Uniformes e EPIs N 49,83 49,83 49,83 49,83 49,83 49,83
2.2.2 costa Dasica JANmentacao “ Ry 14,05722 = 3,070 321,42 321,42 321,42 321,42 321,42 321,42
2.2.3 \Vale Transporte (deduzir desconto legal) 130,71 137,31 78,83 103,03
2.2.4 Idespre/Idespe 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
2.2.5 Auxilio Creche - indice de ocorréncia 5,95% 13,60 13,60 13,60 13,60 13,60 13,60
2.2.6
2.2- icios com al 387,85 387,85 518,56 525,16 466,68 490,88
2.3 Demais Componentes % Valor "R$" Valor "R$" % Valor "R$" Valor "R$" % Valor "R$" Valor "R$"
2.3.1 Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% 149,77 149,77 5,00% 149,77 149,77 5,00% 153,18 154,39
2.3.2 Lucro 7,02% 220,79 220,79 7,02% 225,81 227,60
23 - is C 5,00% 149,77 149,76 12,02% 370,55 370,55 12,02% 378,99 381,98
'TOTAL DO MONTANTE B is 2.1 + 2.2 + 2.3) 803,30 803,30 1.154,79 1.161,39 1.111,35 1.138,55
3 MONTANTE C
ITEM a Perc ASG Encarregado Percentual ASG ASG Percentual ASG ASG
341 Tributos % Valor "R$" Valor "R$" % Valor "R$" Valor "R$" % Valor "R$" Valor "R$"
3.1.1 ISSQN 5,00% 66,83 66,82 5,00% 152,75 153,14 5,00% 200,73 202,32
3.1.2 PIS 1,65% 22,05 22,05 1,65% 50,41 50,54 1,65% 66,24 66,76
3.1.3 ICOFINS 7,60% 101,58 101,58 7,60% 232,18 232,77 7,60% 305,11 307,52
'TOTAL DO MONTANTE C (Tributos) 14,25% 190,47 190,47 14,25% 435,35 436,44 14,25% 572,08 576,60
'VALOR UNITARIO (MONTANTES A + B + C) 1.336,63 1.336,63 3.055,06 3.062,76 4.014,61 4.046,32
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Auxiliar de Servigcos Gerais de Limpeza Predial de Banheiros Publicos e/ou Uso Coletivo - Escala 5 x 2

1 MONTANTE A
MP 936 - CCT | MP 936/2020 - I MP 936 - CCT | MP 936/2020 - cCT 2020 @ Tra“‘;::"e .
ITEM Discriminagao JANHEIRISTA 2020 e VT a partir de |BANHEIRISTA 2020 e VT a partir de BANHERISTA IPCA/IBGE partir de
IPCA/IBGE 05/01/20 IPCA/IBGE 05/01/20 aminaion
1.1 agdo
1.1.1 Salério Base Mensal : ASG 30,00% 342,86 342,86 50,00% 571,43 571,43 100,00% |1.142,86 1.142,86
1.1.2 Adicionais sobre salério
1.1.3 Adicional Noturno ) .
1.1.4 Fiorcionals Iisalibricade - comorme Liaustla bedma 40,00% 424,00 42400 40,00% 424,00 424,00
Subtotal 1.1 - Total de Mao de Obra (R agéo + adicionait 30,00% (342,86 342,86 90,00%  |995,43 995,43 140,00% [1.566,86 |1.566,86
1.2 ENCARGOS SOCIAIS % Valor Valor % Valor % Valor Valor
1.2.1 Grupo A - Obrigagdes Sociais
1.2.1.1 Previdéncia Social - INSS 20,00% 20,00% 199,09 199,09 20,00% |313,37 313,37
1.2.1.2 Sesi/Sesc 1,50% 1,50% 14,93 14,93 1,50% 23,50 23,50
1.2.1.3 Senai/Senac 1,00% 1,00% 9,95 9,95 1,00% 15,67 15,67
1.2.1.4 Incra 0,20% 0,20% 1,99 1,99 0,20% 3,13 3,13
1.2.1.5 Salério Educagdo 2,50% 2,50% 24,89 24,89 2,50% 39,17 39,17
1.2.1.6 Fgts . 8,00% 8,00% 79,63 79,63 8,00% 125,35 125,35
1.2.1.7 oguro or Acidente do Trabaino = SAT HRAT 300X 3,00% 300%  [29,86 29,86 3,00% 47,01 47,01
1.2.1.8 Sebrae 0,60% 0,60% 5,97 5,97 0,60% 9,40 9,40
Subtotal 1.2.1 - Obrigagdes Sociais - Grupo A 36,80% 36,80% 366,32 366,32 36,80% |576,60 576,60
1.2.2 Grupo B - Tempo Néo T
1.2.21 Férias 9,17% 9,17% 140,31 140,31 9,17% 143,72 143,72
1.2.2.2 Faltas Abonadas 1,53% 1,63% 15,22 15,22 1,53% 23,95 23,95
1.2.2.3 Faltas Legais 0,90% 0,90% 9,01 9,01 0,90% 14,18 14,18
1.2.24 Licenca Paternidade 0,01% 0,01% 0,15 0,15 0,01% 0,23 0,23
1.2.25 Acidente do Trabalho 0,06% 0,06% 0,57 0,57 0,06% 0,90 0,90
1.2.2.6 Aviso Previo Trabalhado 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Subtotal 1.2.2 - Tempo nao trabalhado - Grupo B 11,68% 11,68% 165,24 165,24 11,68% (182,98 182,98
1.2.3 Grupo C - Gratificagdes
1.23.1 Adicional 1/3 férias 3,41% 3,41% 52,23 52,23 3,41% 53,50 53,50
1.2.3.2 13a. Salario 9,31% 9,31% 142,36 142,36 9,31% 145,82 145,82
1.2.3 - Gratificagoes - Grupo C 12,72% 12,72% 194,59 194,59 12,72% (199,32 199,32
1.2.4 Grupo D - In i 6 i
1241 Ve oy ndenizado T A3a. eSS 0,919 091% (9,04 9,04 0,91% [14,23 14,23
1.2.4.2 FGTS sobre Aviso Previo + 13a. Indenizado 0,03% 0,03% 0,31 0,31 0,03% 0,49 0,49
1.2.43 Indenizagdo compensatéria por demisséo s/ justa causa 0,50% 0,50% 4,94 4,94 0,50% 7,77 7,77
1.2.4 - i o - GRUPO D 1,44% 1,44% 14,29 14,29 1,44% 22,49 22,49
1.2.5 Grupo E - Licenca Maternidade
1.2.5.1 /Aprovisionam. Férias s/ licenga maternidade 0,08% 0,08% 0,76 0,76 0,08% 1,20 1,20
1.2.5.2 /Aprovisionam. 1/3 const férias s/ licenga maternidade 0,03% 0,03% 0,25 0,25 0,03% 0,40 0,40
1.2.53 Incidéncia Grupo A s/ Grupo licenga maternidade 0,34% 0,34% 3,43 343 0,34% 5,40 5,40
1.2.5 - Licenca Maternidade - Grupo E 0,45% 0,45%  |4,44 4,44 0,45% |7,00 7,00
1.2.6 Grupo F - Incidencia do Grupo A
1.2.6.1 Incidencia do Grupo A x (B+C) ‘ 8,98% 8,98% 89,38 89,38 8,98% 140,69 140,69
1.2.5 - i ia do Grupo A - Grupo F ‘ 8,98% 8,98% 89,38 89,38 8,98% 140,69 140,69
Subtotal 1.2 - Total dos Encargos Sociais (Grupos A+B+C+D+E+F1 72,06% 72,06% 834,27 834,27 72,06% (1.129,08 1.129,08
'TOTAL DO MONTANTE A (Subtotais 1.1 + 1.2) ‘ 102,06% |342,86 342,86 162,06% |1.829,70 1.829,70 212,06% [2.695,94 |2.695,94
2 ‘MONTANTE B
ITEM Discri a
2.1 Insumos Valor "R$" Valor "R$" Valor "R$" Valor "R$" Valor "R$" | Valor "R$"
2.1.1 Material de limpeza 265,68 265,68 265,68 265,68 265,68 265,68
Subtotal 2.1 - Insumos 265,68 265,68 265,68 265,68 265,68 265,68
2.2 Beneficios com Pessoal Valor "R$" Valor "R$" Valor "R$" Valor "R$" Valor "R$" | Valor "R$"
2.2.1 Uniformes e EPIs. . 49,83 49,83 49,83 49,83 49,83 49,83
2.2.2 -esta Basica [Amentacao =Ry 18,0572 = 3, 0% 321,42 321,42 321,42 321,42 321,42 321,42
2.2.3 'Vale Transporte (deduzir desconto legal) 130,71 137,31 78,83 103,03
2.2.4 Idespre/ldespe 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
2.2.5 Auxilio Creche - indice de ocorrencia 5,95% 13,60 13,60 13,60 13,60 13,60 13,60
2.2.6
2.2 - B ficios com P 1 387,86 387,86 518,57 525,17 466,68 490,88
2.3 Demais Componentes % Valor "R$" Valor " % Valor "R$" Valor "R$" % Valor " Valor "R$"
2.3.1 Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% 168,01 168,01 5,00% 168,01 168,01 5,00% 171,42 172,63
2.3.2 Lucro 7,02% 247,68 247,68 7,02% 252,70 254,48
2.3 - Demais Comp t 5,00% 168,01 168,01 12,02%  |415,69 415,69 12,02% |424,12 427,11
TOTAL DO MONTANTE B (Subtotais 2.1 + 2.2 + 2.3) 821,54 821,54 1.199,93 1.206,53 1.156,47 1.183,66
3 MONTANTE C
ITEM Discri a Percentual |/ASG IASG Percentual |ASG ASG Percentual ASG ASG
3.1 Tributos % Valor "R$" Valor "R$" % Valor "R$" Valor "R$" % Valor "R$" | Valor "R$"
3.1.1 ISSQN 5,00% 67,90 67,90 5,00% 176,65 177,04 5,00% 224,63 226,22
3.1.2 PIS 1,65% 22,41 22,41 1,65% 58,30 58,42 1,65% 74,13 74,65
3.1.3 COFINS 7,60% 103,20 103,20 7,60% 268,51 269,10 7,60% 341,44 343,85
'TOTAL DO MONTANTE C (Tributos) 14,25% 193,50 193,50 14,25% 503,47 504,56 14,25% 640,20 644,72
'VALOR UNITARIO (MONTANTES A + B + C) 1.357,89 1.357,89 3.533,08 3.540,78 4.492,61 4.524,32
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. - Valor
Servico Quantidade . CCT/2020 e IPCA partir de
SUSEENSSS 05/01/2020
Encarregado 5 RS 1.484,62 RS 1.529,64 R$ 1.529,64
ASG PREDIAL 249 RS 1.295,74 RS 1.336,63 RS 1.336,63
ASG Banherista 104 R$ 1.317,00 R$ 1.357,89 RS 1.357,89
REDUGAO DE 50 %
Vale transporte a
Servico Quantidade Valor REDUGAO | CCT/2020 e IPCA partir de
05/01/2020
Encarregado 2 R$ 3.175,58 RS 3.261,09 RS 3.268,78
ASG PREDIAL 19 R$ 2.995,89 RS 3.055,06 RS 3.062,76
ASG Banherista 27 RS 3.473,90 RS 3.533,08 RS 3.540,78
INTEGRAL 100%
Vale transporte a
Servico Quantidade Valor Atual CCT/2020 e IPCA partir de
05/01/2020
Encarregado 7 R$ 4.529,28 R$ 4.653,56 R$ 4.685,27
ASG PREDIAL 268 RS 3.925,29 RS 4.014,61 RS 4.046,32
ASG Banherista 131 R$ 4.403,29 R$ 4.492,61 RS 4.524,32
. VALOR PARA O
SERVICO QUADRO QUANTITATIVO PERIODO DIFERENGA | oenioio ¢/ QNT.
Integral 100% 7 01/01 a 04/01/2020 4 dias R$ 124,28 R$ 115,99
Integral 100% 7 05/01 a 12/05/2020 4 meses e 7 dias R$ 155,99 R$ 4.622,50
redugao 50% 2 . R$ 93,20 R$ 292,03
suspensdo 30% 5 13/05 a 31/06/2020 1 mes e 17 dias RS 45.02 RS 352,66
reducdo 50% 2 . R$ 93,20 R$ 68,35
suspensao 30% 5 01/07 2 11/07/2020 11 dias R$ 45,02 R$ 82,54
Integral 100% 5 . R$ 155,99 R$ 285,98
ENCARREGADO — i " e 5 12/07 & 22/07/2020 11 dias R$93.20 28 £5.95
Integral 100% 5 i R$ 45,02 R$ 60,03
reducao 50% 2 23/07 a2 31/07/2020 8 dias RS 93,20 R$ 49,71
redugao 50% 2 R$ 93,20 R$ 745,60 2020
suspensao 30% 5 01/08 a 31/11/2020 4 meses R$ 45,02 R$ 900,40 R$ 8.736,06
Integral 100% 7 01/12 a 31/12/2020 1 mes R$ 155,99 R$ 1.091,93 2021
Integral 100% 7 01/12 a 13/02/2021 1 mes e 13 dias R$ 155,99 R$ 1.565,10 R$ 1.565,10
Integral 100% 01/01 a 04/01/2020 4 dias R$ 89,32 R$ 3.179,79
Integral 100% 267 05/01 a 02/02/2020 27 dias R$ 121,03 R$ 29.083,51
Integral 100% 268 03/02 a 12/05/2020 |3 meses e 10 dias R$ 121,03 R$ 108.120,13
reducdo 50% 19 . R$ 66,87 R$ 1.990,50
suspensao 30% 249 13/052 31/06/2020 | 1 mes e 17 dias R$ 40,89 R$ 15.951,19
reducdo 50% 19 . R$ 66,87 R$ 465,86
suspensao 30% 249 01/07 2 11/07/2020 11 dias R$ 40,89 R$ 3.733,26
Integral 100% 249 . R$ 121,03 R$ 11.050,04
PREDIAL reduco 50% 1 12/07 & 22/07/2020 11 dias RS 66,57 R% 46586
Integral 100% 149 R$ 121,03 R$ 4.808,93
redugao 50% 19 23/07 a 31/07/2020 8 dias R$ 66,87 R$ 338,81
suspenséo 30% 100 R$ 40,89 R$ 1.090,40
redugao 50% 19 R$ 66,87 R$ 5.082,12 2020
suspensao 30% 249 01/08 a 31/11/2020 4 meses R$ 40,89 R$ 40.726,44 R$ 258.522,87
Integral 100% 268 01/12 a 31/12/2020 1 mes R$ 121,03 R$ 32.436,04 2021
Integral 100% 268 01/12 a 13/02/2021 1 mes e 13 dias R$ 121,03 R$ 46.491,66 R$ 46.491,66
. VALOR PARA O
SERVICO QUADRO QUANTITATIVO PERIODO DIFERENGA | oeniono o/ QNT.
Integral 100% 129 01/01 a 04/01/2020 4 dias R$ 89,32 R$ 1.536,30
Integral 100% 129 05/01 a 02/02/2020 27 dias R$ 121,03 R$ 14.051,58
Integral 100% 131 03/02 a 12/05/2020 3 meses e 10 dias R$ 121,03 R$ 52.849,77
reducao 50% 27 . R$ 66,88 R$ 2.829,02
suspensao 30% 104 13/05a31/06/2020 | 1 mes e 17 dias R$ 40,89 RS 6.662,34
reducéo 50% 27 . R$ 66,88 R$ 662,11
suspensao 30% 104 01/07 a 11/07/2020 11 dias R$ 40,89 R$ 1.550,27
BANHEIRISTA | Integral 100% 104 . R$ 121,03 R$ 4.615,28
reducio 50% 27 12/07 2 22/07/2020 11 dias RS 66,88 R$ 662,11
Integral 100% 104 . R$ 121,03 R$ 3.356,57
reducao 50% 27 23/07 2 31/07/2020 8 dias R$ 66,88 R$ 481,54
reducao 50% 27 R$ 66,88 R$ 7.223,04 2020
suspensao 30% 104 01/08 a 31/11/2020 4 meses R$ 40,89 R$ 17.010,24 R$ 129.354,11
Integral 100% 131 01/12 a 31/12/2020 1 mes R$ 121,03 R$ 15.854,93 2021
Integral 100% 131 01/12 a 13/02/2021 1 mes e 13 dias R$ 121,03 R$ 22.725,40 R$ 22.725,40
R$ 467.395,20




QUANTITA : VAI,OR PARA O
SERVICO QUADRO TIVO PERIODO DIFERENCA PERIODO C/ QNT.
Integral 100% 4 01/01 a 04/01/2020 4 dias R$ 124,28 R$ 66,28
Integral 100% 4 05/01 a 12/05/2020 | 4 meses e 7 dias R$ 155,99 R$ 2.641,43
redugédo 50% 1 . R$ 93,20 R$ 146,01
suspensao 30% 3 13/05 a 31/06/2020| 1 mes e 17 dias RS 45.02 R$ 211,59
redugdo 50% 1 ) R$ 93,20 R$ 34,17
suspensédo 30% 3 01/07 a 11/07/2020 11 dias R$ 45,02 R$ 49,52
Integral 100% 3 ) R$ 155,99 R$ 171,59
ENCARREGADO reducao 50% 1 12/07 a 22/07/2020 11 dias R$ 93,20 R$ 3417
Integral 100% 3 . R$ 45,02 R$ 36,02
reducao 50% 1 |23/07a31/07/2020 8 dias RS 93,20 RS 24,85
reducéo 50% 1 R$ 93,20 R$ 372,80 2020
suspensao 30% 3 0U08a 31112020 4meses R$ 45,02 R$ 540,24 RS 4.952,65
Integral 100% 4 01/12 a 31/12/2020 1 mes R$ 155,99 R$ 623,96 2021
Integral 100% 4 01/12 a 13/02/2021| 1 mes e 13 dias R$ 155,99 R$ 894,34 R$ 894,34
Integral 100% 01/01 a 04/01/2020 4 dias R$ 89,32 R$ 1.834,04
Integral 100% 154 05/01 a 02/02/2020 27 dias R$ 121,03 R$ 16.774,76
Integral 100% 154 03/02 a 12/05/2020 |3 meses e 10 dias R$ 121,03 R$ 62.128,73
redugdo 50% 12 . R$ 66,87 R$ 1.257,16
suspens&o 30% 14 |15/05231/06/2020 1 mes e 17 dias R$ 40,89 R$ 9.096,66
redugdo 50% 12 . R$ 66,87 R$ 294,23
suspensdo 30% | 14z |OX/07211/07/2020 11 dias RS 40,89 RS 2.129,01
Integral 100% 142 . R$ 121,03 R$ 6.301,63
PREDIAL reducao 50% 12 12/07 a 22/07/2020 11 dias RS$ 66,87 R$ 294,23
Integral 100% 92 R$ 121,03 R$ 2.969,27
reducéo 50% 12 23/07 a 31/07/2020 8 dias R$ 66,87 R$ 213,98
suspensdo 30% 50 R$ 40,89 R$ 545,20
redugdo 50% 12 R$ 66,87 R$ 3.209,76 2020
suspensdo 30% | 14z |01/08@ 8L/11/2020 4 meses RS 40,89 RS 23.225,52 RS 148.912,79
Integral 100% 154 01/12 a 31/12/2020 1 mes R$ 121,03 R$ 18.638,62 2021
Integral 100% 154 01/12 a 13/02/2021| 1 mes e 13 dias R$ 121,03 R$ 26.715,36 R$ 26.715,36
QUANTITA c VALOR PARA O
SERVICO QUADRO TIVO PERIODO DIFERENCA PERIODO C/ QNT.
Integral 100% 78 01/01 a 04/01/2020 4 dias R$ 89,32 R$ 928,93
Integral 100% 78 05/01 a 02/02/2020 27 dias R$ 121,03 R$ 8.496,31
Integral 100% 79 03/02 a 12/05/2020 |3 meses e 10 dias R$ 121,03 R$ 31.871,23
redugdo 50% 14 . R$ 66,88 R$ 1.466,90
suspensdo 30% 65 13/05 a 31/06/2020| 1 mes e 17 dias RS 40,89 RS 4.163.97
redugdo 50% 14 . R$ 66,88 R$ 343,32
suspens&o 30% g5 |0L/07a11/07/2020 11 dias R$ 40,89 R$ 974,55
BANHEIRISTA Integral 100% 65 . R$ 121,03 R$ 2.884,55
reducao 50% 14 |12/07a22/07/2020 11 dias R$ 66,88 R$ 343,32
Integral 100% 65 . R$ 121,03 R$ 2.097,85
reducao 50% 14 |23/07a31/07/2020 8 dias RS 66,88 RS 249,69
redugédo 50% 14 R$ 66,88 R$ 3.745,28 2020
Suspensao 30% g5 | 0L/08a 3U11/2020 4 meses RS 40,89 RS 10.631,40 RS 77.758,65
Integral 100% 79 01/12 a 31/12/2020 1 mes R$ 121,03 R$ 9.561,37 2021
Integral 100% 79 01/12 & 13/02/2021| 1 mes e 13 dias R$ 121,03 R$ 13.704,63 R$ 13.704,63
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- CMEI -

QUANTI ; VALOR PARA O
SERVICO Quabro | ZAVT PERIODO DIFERENGA | i O e oNT.
Integral 100% 3 |01/01 a 04/01/2020 4 dias R$ 124,28 R$ 49,71
Integral 100% 3 05/01 a 12/05/2020| 4 meses e 7 dias R$ 155,99 R$ 1.981,07
reduc&o 50% 1 . R$ 93,20 RS 146,01
suspens&o 30% 2 13/05 a 31/06/2020| 1 mes e 17 dias RS 45.02 RS 141,06
redugdo 50% 1 i R$ 93,20 R$ 34,17
suspensao 30% 2 |0107a11/07/2020 11 dias R$ 45,02 R$ 33,01
Integral 100% 2 . R$ 155,99 RS 114,39
ENCARREGADO — V8 L0 1 (12/07 22200712020 11 dias R6 9320 R34 17
Integral 100% 2 . R$ 45,02 RS 24,01
reducao 50% 1 |23/07 a31/07/2020 8 dias R$ 93,20 RS 24,85
reduc&o 50% 1 R$ 93,20 R$ 372,80 2020
suspens&o 30% 7 [PM08a 31112020 4 meses R$ 45,02 R$ 360,16 RS 3.783,41
Integral 100% 3 |01/12 a 31/12/2020 Lmes R$ 155,99 RS 467,07 2021
Integral 100% 3 |01/12a13/02/2021| 1mese 13dias | RS 15599 R$ 670,76 R$ 670,76
Integral 100% 01/01 a 04/01/2020 4 dias R$ 89,32 R$ 1.345,75
Integral 100% | 113 |05/01 & 02/02/2020 27 dias R$ 121,03 R$ 12.308,75
Integral 100% 114 |03/02 a 12/05/2020 |3 meses e 10 dias R$ 121,03 R$ 45.991,40
reduc&o 50% 7 . RS 66,87 RS 733,34
suspensdo 30% | 107 | L3105 @ 31/06/2020) 1 mes e 17 dias R$ 40,89 RS 6.854,53
reduc&o 50% 7 . RS 66,87 R$ 171,63
suspensdo 30% | 107 |°107 2 11/07/2020 11 dias R$ 40,89 RS 1.604,25
Integral 100% | 107 . R$ 121,03 RS 4.748,41
PREDIAL feducao 50% 7'—112107  22/0712020 11 dias R6 66,87 6 17163
Integral 100% 57 R$ 121,03 RS 1.839,66
reduc&o 50% 7 |23/07 & 31/07/2020 8 dias RS 66,87 RS 124,82
suspens&o 30% 50 R$ 40,89 R$ 545,20
reducéo 50% 7 RS 66,87 RS$ 1.872,36 2020
suspensdo 30% | 107 |°Y/08a 81/11/2020) 4 meses R$ 40,89 R$ 17.500,02 RS 109.610,08
Integral 100% | 114 |01/12 a 31/12/2020 Tmes R$ 121,03 R$ 13.797,42 2021
Integral 100% | 114 |01/12 2 13/02/2021| Imese 13dias | R$ 121,03 R$ 19.776,30 R$ 10.776,30
QUANTI ; VALOR PARA O
SERVICO Quabro | AV PERIODO DIFERENGA | ol S e ONT.
Integral 100% 51 |01/01 a 04/01/2020 4 dias R$ 89,32 R$ 607,38
Integral 100% 51 |05/01 a 02/02/2020 27 dias R$ 121,03 R$ 5.555,28
Integral 100% 52 |03/02 a 12/05/2020 |3 meses e 10 dias R$ 121,03 R$ 20.978,53
reduc&o 50% 13 . RS 66,88 R$ 1.362,12
suspensdo 30% | 39 | L3105 @ 31/06/2020) 1 mes e 17 dias R$ 40,89 RS 2.498,38
reduc&o 50% 13 . RS 66,88 R$ 318,79
suspensdo 30% | 39 |0107 2 11/07/2020 11 dias R$ 40,89 R$ 584,73
BANHEIRISTA | Integral 100% 39 . R$ 121,03 R$ 1.730,73
reducio 50% 13 |12/07a22/07/2020 11 dias R$ 66,88 R$ 318,79
Integral 100% 39 . R$ 121,03 RS 1.258,71
reducao 50% 13| 23/07a31/07/2020 8 dias R$ 66,88 R$ 231,85
reduc&o 50% 13 RS 66,88 R$ 3.477,76 2020
suspensdo 30% | a9 Y08 a 31/11/2020) 4 meses R$ 40,89 RS 6.378,84 RS 51.595,46
Integral 100% 52 |01/12 a 31/12/2020 Lmes R$ 121,03 R$ 6.293,56 2021
Integral 100% 52 |01/12a13/02/2021| Lmese 13dias | RS$ 121,03 R$9.020,77 R$ 9.020,77
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