PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E COMUNICAGAO

ADITAMENTO CONTRATUAL N2 12

Contrato de Prestagdo de Servigos n. ¢ 449/2014
Processo Administrativo n.” 1230190/2014
Pregdo Eletronico n. 2 431/2014

Aditamento ao Contrato de Prestacdo de Servicos que entre si
celebram o MUNICIPIO DE VITORIA e a Empresa SPEED SERV —
COMERCIO, PRESTACAO DE SERVICOS E LIMPEZA EIRELI.

O MUNICIPIO DE VITORIA, por intermédio da SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, orgao de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o N2 27.142.058/0018-74 com sede a Rua Vitorio Nunes da
Motta, n? 220, Enseada do Sua, CEP: 29.050-915 nesta Capital, representada legalmente pelo
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, Sr. LUIZ EMANUEL ZOUAIN DA ROCHA, CPF n.©
703.407.817-34, daqui por diante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a Empresa SPEED
SERV — COMERCIO, PRESTACAO DE SERVICOS E LIMPEZA EIRELI, CNPJ n.2 36.006.690/0001-33,
estabelecida a Rua Trinta, n.2 01 — loja 02, Vila Nova - Vila Velha — ES - CEP 29.105-167, tendo por
seu representante o Sr. HONORIO SABINO PEREIRA IUNIOR, CPF n2 896.628.657-72, doravante
denominada CONTRATADA, celebram o presente Aditamento, oriundo do Processo Administrativo
n.2 1230190/2014, conforme clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - Prorrogacdo excepcional de prazo pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme Anexo |.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR
2.1 - O valor do presente Instrumento ¢ de R$ 1.914.503,28 (um milhdo e novecentos e quatorze
mil e quinhentos e trés reais e vinte e oito centavos), passando o valor acumulado do contrato,

para R$ 17.718.695,80 (dezessete milhdes e setecentos e dezoito mil e seiscentos e noventa e cinco
reais e oitenta centavos), conforme Anexo |.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1 - Os recursos necessarios ao pagamento das despesas do presente instrumento correrdo a
conta da Dotacdo Orcamentdria n° 22.01.18.122.0032.2.0211, Elemento de Despesa n°
3.3.90.37.02, Fonte de Recurso n° 1.001.0000.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

4.1 - A vigéncia do presente instrumento sera de 17/11/2019 a 16/11/2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E COMUNICAGAO

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA

5.1 - No prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagdo feita pela Secretaria Requisitante,
a CONTRATADA devera apresentar garantia de RS 95.725,16 {{noventa e cinco mil e setecentos e
vinte e cinco reais e dezesseis centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global deste
aditivo, conforme Anexo .

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO

6.1 — Além das possibilidades elencadas na Clausula Décima Primeira do Contrato ora aditado,
podera ser rescindido o presente instrumento pelo CONTRATANTE havendo conclus3o do certame
licitatério referente a contratacio de empresa, conforme processo administrativo n2
6118880/2019.

CLAUSULA SETIMA — DAS DEMAIS CLAUSULAS

7.1 — Ficam re-ratificadas as demais clausulas e condi¢des do contrato primitivo que ndo foram
alteradas ou modificadas por este instrumento.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Aditivo Contratual em 02 vias de igual teor
e forma.

Vitdria, 13 de novembro de 2019.

-

LUIZEMANUEL ZOUAIN DAXROCHA
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
MUNICIPIO DE VITORIA
CONTRATANTE

INO PEREIRA JUNIOR

HONORIO S
SPEED SERV — COMERCIO, Pngsmgio DE SERVICOS E LIMPEZA LTDA
\__ CONTRATADA



ANEXO 1
PRORROGAGAO (EXCEPCIONAL) - 12 MESES
DETALHAMENTO DOS CUSTOS
1 MONTANTE A
ITEM Discriminaca P u Encarregado - |ASG - Escala 05x02 | ASG - Escala 12236
sC gdo ercentual | ASG - Escala 12x36 Escala 05x02 (BANHEIRISTA) BANHEIRISTA
1.1 REMUNERAGAD S L {BANHEIRISTA) |
i Salano i RS 1.10560 | RS 1610.32 | RS 110560 | RS 1.105.60
112 Feriadas RS 16,69 HS 16,89
143 Adicional neturmne
114 Adicionais (penculosidade! lubnidade) - 20% RS 221,12 RS 44224 | RS 442,24
Subtota! 1.1 - (soma remuneragio + adicionais) 100,0000% R$ 1.343,61 | R$ 1.610,32 | RS 1.547.84 | RS 1.564,73
ENCARGUS SOCTAIS
GRUPO A - OBRIGAQSES SOCIAIS
Previdéncia Social - INSS 20.000% RS 268,72 R 32___%06 RS 309,57 RS 312,895
FGTS 8.000% RS 107,49 RS 12883 RS 12383 RS 12518
Sequro de Acidente de Trabalho - SAT 2.000% RS 40,31 RS 48,31 RS 46.44 R3 46.94
Salano Educagdo 2.500% RS 33.59 RS 40,26 RS 38.70 RS539.12
SESCISESI .500% RS 20,15 B: 24,15 RS 23.22 RS 2347
SENACISENAL .000% RS 13.44 RS 16,10 RS 15,48 RS 1565
SEBRAE 0.600% RS 8.06 RS 9,66 R$9,29 R$9.39
INCRA 0.200% R3 2,69 RS 3,22 RS 3.10 RS 3,13
1-Obrigagdes Sociais - GRUPQ A 36.800% RS 494 45 RS 592,60 RS 569,61 R$ 575,682
122 GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO
122 |Fenas 9.1735% RS 123.26 RS 147.72 RS 141.99 RS 14354
122 Faltas Abonadas 1.5287% RS 20,54 RS 2462 RS 23.66 R$ 2392
122 Acidente de lrabalho 0.0616% RS 0.83 RS 0.99 R$ 0,95 RS 056
122 Faltas legais (outras fallas ab das) 0,9050% RS 12,16 RS 14,57 RS 14.01 RS 14,16
Y225 AvISO prévio trabalhado 0,0000% RS 0.00 RS 0.00 AS$0.00 RS 0.C0
1226 Licenga Maternidade/paternidade 0.0178% RS$0.24 RS 0.29 R$ 0.2 RS 0.28
Sublotal 1.2.2 - Tempo nao trabaihado - GRUPO B 11,6866% RS 157,02 RS 188,19 RS 180,60 RS 182,86
1.23 GRUPO C - GRATIFICAGOES
1231 Adicional 1/3 Fenas 3.4153% RS 4589 RS 55.00 RS 52,85 RS 5344
1232 13° Salano §.3075% RS 125,08 RS 149,88 R_§ 144,07 RS 14564
Subtotal 1.2.3 - Gratilicacoes - GRUPO C 12.7228% RS 170,34 RS 204,88 RS 196,93 RS 199.08
124 GRUPO D - INDENIZAGOES
Avis0 Previo indemizado + 13°, Fenas o 13
124 conslitucional 0.9141% RS 12,28 RS 14,72 RS 14,15 RS 14,30
1242 FGTS sobre Aviso Prévic + 12° Indenizado 0.0316% RS 042 RS 0.5 R$ 0.4 RS 0.49
1243 |indemzagao compensatania por d 40 §f justa 0.4592% RS6.71 RS 8.04 RS 7.77 RS 7.81
|Sublotal 1.2 4 - Indenizagdes - GRUPO D 1,4449% RS 19.41 RS 23,27 RS 22,3€ RS 22,61
1.25 [GRUPOE - LICENGCA MATERNIDADE -
1251 aprovisionam. Fenas s/ licenga maternidade 0,0503% RS 1,21 RS 1.45 RS 1.40 RS 1.41
1252 aprovisicnam. 1/3 const. Fenas s/ licenca 0.0301% RS 0.40 RS 0.48 RS 047 RS 0.47
1253 Incidéncia Grupo A s/ Grupo licenca maternidade 0.4064% RS 5,46 RS 6.54 RS 6.29 RS 6.36
Subtotal 1.2.5 - Licenga Maternidade - GRUPQ E 0.5268% RS 7.08 RS B.48 RS$ 8,15 RS B.24
126 |GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A __
1261 [Incad.‘anma do Grupo A x (B+C) o 8,9827% RS 120,69 RS 144,65 RS 139,04 RS 140.56
Subtotal 1.2 5 - Incidéncia do GRUPO A - GRUPO F 8,8827% RS 120,69 RS 144,65 RS 139,04 RS 140,56
Subtotal 1.2 - Total Enc. Soclais (Grupos A+B+C+D+E+F) | 72,164% RS 989,60 RS 1.162,07 R$ 1.116,98 R$ 1.129,17
TOTAL DO MONTANTE A {Subtotais 1.1 + 1.2) l 172,164% R$ 2.313,21 R$ 2.772,39 R$ 2.664,82 R$ 2.693,90
2 MONTANTE B
i . Encarregado -~ |ASG - Escala 05x02| ASG - Escala 12x36
. ITEM Discriminagio Percentual | ASG - Escala 12x36 Escala 05x02 (BANHEIRISTA) (BANHEIRISTA)
FR]
BN Equipamentos RS 21.56 RE21.56 RS 21,56 RS 2155
272 |MaEnalde Consuma 6 Limpeza R5119.16 RS 118,16 R 179,16 RETI10.16
{Subtotal 2.1 - | ¢ Equip ] RS 140,72 RS 140,72 RS 140,72 RS 140,72
2.2 ~ |BENEFICIOS COM PESSOAL
221 Vale Transporie RS 53,66 R$ 165,00 RS 58,66 R3 5365
222 Uniformes ¢ EPI s RS 26,68 RS 35.60 RS 25.68 RS 26.68
223 Auxilio AlimeniacaoHelegan RS 260,86 RS 311,02 RS 311.02 RS 260 BE6
224 desbre (300} T Tdaspe (0,007 RS 3,00 R$ 300 RS 3.00 RS 3.00
225 Medicina e seguranga do Trabalho RS 2,55 RS 269 RS 2.55 RS 255
276 Sequro d¢ vida RS 5.00 RS 5.00 RS 5.00 __Rs5.00
|Sublotal 2.2 - Beneficios RS 351,75 RS 526,31 RS 446,91 RS 351,75

-




23 DEMAIS COMPONENTE %
FER] Desprsas adminisirativas/ Operacionais 0.50% RS 14.03 RS 17.20 RS 16.26 RS1553
232 Lucro 0,75% R$21,15 - RS 24,52 RS 2402
233 Lucro 0.70% - RS 24,20 . &
Subtotal 2.3 - Demals Componentes R$ 35,18 RS 41,39 RS 40,78 RS 39,95
TOTAL DO MONTANTE B (Sub I52.1+22+23) | | RS 527,64 RS 708,42 RS 628,41 RS 532,42
3 MONTANTE C
o Encarregado - |ASG - Escala 05x02 | ASG - Escala 12x36
ITEM Discriminagao e
- e Percentual |ASG-Escald12:36| pscala0sx02 | (BANHEIRISTA) | (BANHEIRISTA)
31 TRIBUTOS
311 ISSQN 5,00% RS 165.65 | RS 20296 | RS 19202 | R 188,12
312 Pis 1.65% RS 54,66 | RS 66,98 | RS 6337 |R 62.08
13 |COFINS 7.60% RS 251,78 | RS 308,50 | RS 20188 | R 285.95
TOTAL DO MONTANTE C (Tributos) 14,25% RS 472,10 RS 578,44 RS 547.27 R$ 516,15
18,08%
VALOR UNITARIO (MONTANTES A + B + C} R$ 3.312,95 RS 4.059,26 RS 3.840,50 R$ 3.762.47
QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS B | 1 | 2 | 34
VALOR MENSAL DOS POSTOS R$ 19.877.70 RS 4.059,26 RS 7.681,00 RS 127.923,98
VALOR MENSAL TOTAL DOS POSTOS RS 159,541,94
VALCOR TOTAL PARA 12 MESES RS 1.914.503,28
GARANTIA 5% SOBRE TERMO ADITIVO R$ 95.725,16
VALOR ACUMULADO DO CONTRATO
CONTRATO DRIGINAL 8515 299,84 B515 299,84
ADITIVO 01 - Repactuagdo 2690435 ‘.'g‘ 11206 73663
ADITIVO 02 - S Ao -1 160 35826 10015 340.37
ADITIVO 03 - Prorrogagdo + Supressao 314 54668 10 329 287,03
ADITIVO 04 - Reauste 487.051.17 10 B16 536 20
ADITIVO 05 - Promogagdo + Supressd 1325.218.07 12 142 15627
ADITIVO 06 - Alteragdo Secrelana . 12,142 15627
ADITIVO 07 - Promogagén 1538 962 62 13 E-E_l‘_ 119,19
ADITIVO 08 - Reajuste + Repactuacdo + Aciéscimo 178 546,83 13 850 566,02
ADITIVO 00 - Reajuste 44 359,26 13 604 025.28
ADITIVO 10 - Promogagdo + Acéscimo 161844348 15722 46876
ADITIVO 11 - Reawsle + Repactuagdo 81.723.76 15 B804 192,52
ADITIVO 10 - Pronogagdo + Acréscimo RS 101450328 17 718 69580
~



